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 มนษุยทุกคน ณ โลกดุนยานี ้ยอม
มีความปรารถนาความเจริญกาวหนาของ
ชีวิต รวมทั้งการไดรับความสําเร็จในชีวิต
ความมชีือ่เสียง การเปนท่ียอมรบั มเีกียรตยิศ 
และความรํ่ารวย ก็เปนท่ียอมรับจาก
ทุกคน ดังนั้น ในแตละวัน มนุษยจึงตอง
ดิน้รนขวนขวาย เพือ่ใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตนเอง
ตองการ จนบางครั้งอาจออกนอกกรอบ
จากหลักการศาสนาอยางนาเศราใจ 
 เมื่อเปนเชนนี้ มนุษยทุกคนท่ีมี
ความปรารถนาใหชีวิตและประสบความ
สําเร็จในสังคม จึงตองทําทุกวิถีทาง เพื่อ
ใหเขาถึงจดุหมายปลายทางนัน้ การกระทํา
ทุกวถีิทางดงักลาว จงึเปนส่ิงท่ีเราท้ังหลาย
ตองนํากลับมาทบทวนวา ส่ิงท่ีกระทําไป
นัน้ เปนสิง่ท่ีถูกตองตามหลกัธรรมคําสอน
ของศาสนาหรือไม ดังจะเห็นไดจากขาว 
ตามส่ือตางๆ ท้ังทางโทรทัศน วิทย ุหนงัสือ
พิมพ ส่ือส่ิงพิมพตางๆ แมกระท้ังส่ือทาง
โลกออนไลน อินเตอรเน็ต ไลน เฟสบุค 
ฯลฯ เปนตน

 (Muslim and Development)
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 ปญหาสําคัญอยูทีว่า เราจะสามารถ
พฒันาคุณภาพชีวติสูความสําเรจ็ไดอยางไร 
และส่ิงท่ีจะตอบคําถามนี้ คงหนีไมพนวา 
เราตองรูจกัตนเองกอน เพราะตวัเราเทานัน้
ท่ีสามารถสรางความสําเร็จใหกับตนเอง
ไดดท่ีีสุด ถาเราไมสรางโอกาสใหแกตนเอง
ไมลงมือกระทําส่ิงท่ีเราปรารถนาเอง 
ความสําเร็จตางๆ จะมาหาเราไดอยางไร 
 การพัฒนา ตามพจนานกุรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึง 
การทําความเจริญการเปล่ียนแปลงในทาง
เจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางดี 
 การพัฒนาตน (Self Development) 
ในท่ีนี้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงตัวเอง
ใหเหมาะสมเพื่อสนองความตองการและ
เปาหมายของตนเอง หรอืเพือ่ใหสอดคลอง
กับส่ิงท่ีสังคมคาดหวัง การพัฒนาตนเอง
เปนเรือ่งท่ีมคุีณคาและความจาํเปนอยางยิง่ 
กลาวโดยสรุป การพัฒนาตน หมายถึง 
การพัฒนาคุณสมบัติท่ีมีอยูภายในตัวตน
ของบุคคลใหเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี 

เจรญิข้ึน การทําความเจรญินัน้ ตองถูกตอง
ตามหลักธรรมที่ตนเองศรัทธาโดยเนน
ทางดานการพฒันาจติใจ เพือ่ใหเกิดความ
ปกติสุขในการดํารงชีวิต 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพ ยอมเปนชีวิตท่ี
ประสบความสมหวงั การรูจกัยับย้ังความ
ตองการทางรางกาย  และความตองการ
ทางอารมณของตนเองใหอยูในขอบเขต
ท่ีพอด ีสามารถใชความรู สตปิญญาความ
รูสึกนกึคิดของตน ไมกอใหเกิดความเดอืด
รอนเบียดเบียนหรือใหโทษแกบุคคลอ่ืน 
ขณะเดยีวกัน บุคคลนัน้จะตองมีการศึกษา
ท่ีดีพอ มีความขยันอดทนประกอบอาชีพ
ท่ีฮาลาลหรือสุจริต มีศาสนธรรมเปนส่ิง
ยดึเหนีย่วทางใจ มรีะเบียบมวีนิยั มกีฎเกณฑ
ทางสังคม ใฝแสวงหาความรู เพิ่มเติม
อยูเสมอ รูจักใชความคิดและสติปญญา
แกไขปญหาสุขภาพและการดาํรงชีวติของ
ตนเอง ซ่ึงถือวา เปนปจจัยของการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีอีกระดับหนึ่ง
 ปจจุบัน เรายอมรับวา การพฒันา
ตนเองท่ีสอดคลองกับคําสอนอิสลามนั้น
ประมวลได ดังนี้
           1. การอานหนังสือ คนท่ีตองการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ตองเปนคนท่ี
ชอบการอาน รักการอาน การสรางนิสัย
รักการอาน เร่ิมจากหนังสือในแนวท่ีเรา
ชอบหรือรักกอน แลวจึงขยายไปในแนว
ตาง ๆ โดยกําหนดเปาหมายวา เปนการ
อานเพื่อศึกษาเรียนรูในระบบการศึกษา 
อานเพื่ออาชีพ เราควรหาหนังสือท่ีเก่ียว
ของกับอาชีพของเรา อานใหมากท่ีสุด

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิศรุต  เลาะวิถี
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 แนวทางการพฒันาศักยภาพของ
คน โดยการกําจดัจดุออน และเสรมิจดุแขง็
นั้น มีขั้นตอนดังนี้
           1. สํารวจคนหาจุดออนและ
จดุเดน ส่ิงสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาตนเอง
คือ การคนหาตัวเองใหพบวาตัวเองมี
จุดออนและจุดเดนตรงไหนบาง สําหรับ
วิธีการในการวิเคราะหสามารถทําได
หลายวิธี
           2. จดัลําดบัความสาํคัญ เมือ่ทราบ
จดุออนและจดุเดนของตัวเองแลว ใหลอง
นํามาจัดลําดับดูวาเรื่องไหนเปนเรื่องท่ี
สําคัญและตองกําจัดหรือพัฒนาอยางเรง
ดวน โดยพิจารณาจากปจจัยดังตอไปนี้
 2.1 ลงมือกําจัดจุดอ อนและ
พัฒนาจุดเดน โดยการปฏิบัติใหไดจริง 
แนะนําใหทําทีละอยาง เชน ชวงแรกอาจ
จะพัฒนาในเรื่องทัศนคติกอน เมื่อทําได
สําเร็จแลว คอยๆ พัฒนาในเรื่องอ่ืนๆ 
ตอไป จุดหักเหท่ีสําคัญในการลงมอืปฏิบติั 
เพื่อพัฒนาตัวเองอยูที่ "อยาลมเลิกความ
ตัง้ใจ" บางคนทอ บางคนขาดความอดทน
อดกล้ัน พายแพภัยตัวเอง แนนอน การ
ทําอะไรก็ตาม ยอมมีแรงบันดาลใจหรือ
จูงใจเขามาเสริมตลอดเวลา บางคนได
แรงใจจากลูก บางคนไดแรงใจจากเพือ่น
สนทิ และท่ีสําคัญคือ จากเปาหมายในชีวติ
นั่นเอง
 2.2. ประเมินผลและแกไขปรับ
ปรุง เมื่อเราไดกําจัดจุดออนหรือเสริมจุด 
 

อยางนอยเดอืนละ 3-5 เลม ตอเดือน และ
ควรหาวารสารนิตยสารเก่ียวกับอาชีพท่ี
เราทํา อานเพื่อหาความกาวหนา ความ
เคลื่อนไหวท่ีเกิดขึ้นในแวดวงอาชีพ และ
อานเพื่อการแกปญหาหรือเพื่อบรรลุเปา
หมายในการงานหรืออุดมการณ
           2. การเขารวมประชุมสัมมนา 
การอบรม ถือวาเปนทางลัดในการเรียนรู
เทคนิคตาง ๆ (จากวิทยากรหรือนักวิชา
การ) ทําใหเราสามารถนําเทคนิคตาง ๆ
เหลานั้น มาปรับหรือประยุกตใชได ท้ังท่ี
เก่ียวกับท้ังสวนบุคคลหรือองคกรอีกดวย
           3. การฟงเทปหรือ CD วิชาการ
ในรถ หรือเมื่อมีเวลาวาง
           4. หาทางเขาสังคมหรอืการสราง
เครอืขายในอาชีพ หรอืในงานอดเิรกท่ีเรา
สนใจ เชน สมาคม สโมสร ชมรม เพื่อหา
เพื่อนหรือเครือขายในการชวยเหลือและ
แบงปนความรูและประสบการณซ่ึงกัน
และกัน
           5. การศึกษาแบบอยาง การดู
ตนแบบ จะทําใหเราเกิดการลอกเลียนแบบ 
พึงรําลึกเสมอวา บุคคลท่ีประสบความ
สําเร็จอยางรวดเร็ว มกัมีตนแบบท่ีดเีสมอ
           6. หาเวลาวางใหกับตนเอง เพ่ือ
ใชเวลาในการคิดตรึกตรอง ทบทวนเรื่อง
ตาง ๆ เพื่อประมวลผลสูการปรับพัฒนา
ใหดียิ่งขึ้น
           7. ฝกจดบันทึกสวนตัวเก่ียวกับ
ความสําเร็จความคิดใหม ๆ การใชชีวิต
ประจําวัน การจดบันทึก สิ่งเหลานี้จะทํา
ใหเราไมลืม หรือสามารถนําเอาความคิด
เหลานัน้มาใช เพือ่สรางเปนธรุกิจหรอืการ
ทํางานไดเปนอยางดี
           8. ตองฝกปฏิบัติหรือพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา จะทําใหตนเองเกิดการ
พัฒนาอยางแทจริง คนเรามักไมชอบการ
เปลี่ยนแปลง แตคนเราจะเจริญกาวหนา
หรือพัฒนาได ก็เพราะการเปล่ียนแปลง
อยางปฎิเสธไมได
 9. การเดินทาง ในท่ีนี้หมายถึง 
ทัศนศึกษา ทัศนาจร การศึกษาดูงาน 
จากสถานท่ีหนึ่งไปยังอีกสถานท่ีหนึ่ง จะ
เปนภายในประเทศหรือตางประเทศก็ตาม 
ลวนถือเปนการพัฒนาตนเองท้ังสิ้น    

  

แข็งใหกับชีวิตแลว ส่ิงสําคัญอีกประการ
หนึ่งที่จะตองทําคือ การประเมินผลดูวา 
ไดตามเปาหมายท่ีวางไวหรือไม เพราะสิ่ง
ท่ีเราสามารถวัดได ประเมินผลได เรา
สามารถจดัการกับมันได และการประเมนิ
ผลจะชวยใหเราสามารถตั้งเปาหมายที่
ทาทายเพิ่มข้ึน ประเด็นสําคัญไมไดอยูท่ี
เราหาจุดออนและจุดเดนของตัวเองพบ
หรือไม ประเด็นสําคัญ เรายอมรับมัน
หรือไม และพึงพินิจขอความท่ีวา "ปจจัย
สู ความสําเร็จท่ีย่ิงใหญ เริ่มต นท่ีการ
ชนะใจตนเอง" เสมอ
 ดังนั้น จึงกลาวสรุปไดวา สังคม
โลกจะพฒันาสูทิศทางใดก็ตาม หรอืสงัคม
ไทยจะปรับเปล่ียนอยางไรก็ตาม มุสลิม
ตองตื่นตัวเพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ตั้งแตบัดนี้  โดยเริ่มท่ีตนเอง สมาชิกใน
ครอบครัว เพื่อนบาน คนในหนวยงาน
หรือองคกรเดียวกัน ดวยการซึมซับจิต
วิญญาณใหเปนผูตระหนักรู ใฝเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังวิชาการ 
วิชางานและวิชาคน หากตนเองสามารถ
บูรณาการ “ศาสตรชีวิต” ไดอยางลงตัว 
และจติวญิญาณเปยมลนดวย “คุณธรรม” 
ท่ีศรัทธาแลวไซร เราจะเปน “ทรัพยากร
มนุษย” ท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน
ดวยความภาคภูมิใจยิ่ง
 “แทจรงิ อัลลอฮจะมทิรงเปล่ียน
แปลงสภาพของกลุมชนใด จนกวาพวก
เขาจะเปล่ียนแปลงสภาพของพวกเขาเอง” 
(อัลกุรอาน 13 : 11)



 ตามที ่ทราบกันโดยทั ่วไปวา 
ผูบริหารองคกรศาสนาอิสลาม 3 ระดับ ถือ
เปนบุคลากรสำคัญในการพัฒนาสังคมมุสลิม
โดยภาพรวม ไดแก กรรมการอิสลามประจำ
มัสยิด  กรรมการอิสลามประจำจังหวัด 
และ/หรือกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ
ไทย ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการบริหารองคกร
ใหประสบความสำเร็จ กลาวคือ ตองใฝพัฒนา 
เรียนรู เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และ
สามารถเขาใจสัปปุรุษหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ
อีกดวย นอกจากนี้ ยังตองพัฒนาตนเองให
รู ศิลปะการเปนผูนำ หลักการบริหารงาน 
การสรางแรงจูงใจ ตลอดจนการตัดสินใจและ
แกปญหาในการปฏิบัติหนาที่ทุกรูปแบบ  
ผูเขารับการอบรมตองมีเวลาเขารับการอบรม
ไมนอยกวา ๘๐% ของแตละรายวิชา และ
มีผลคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไมนอยกวา ๘๐% จึงจะไดรับ “สัมฤทธิบัตร” 
เม่ือเขารับการอบรมจบหลักสูตร
 การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
นักบริหารองคกรศาสนาอิสลาม (นบอ.) ดำเนิน
การจัดโดย สถาบันพัฒนาการบริหารองคกร
ศาสนาอิสลาม สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ
กรุงเทพมหานคร (สบอก.) มีวัตถุประสงค เพ่ือ
พัฒนานักบริหารองคกรศาสนาอิสลามปจจุบัน
สูอนาคต บูรณาการความรูและนำมาประยุกต
ใชก ับการปฏิบัต ิหนาที ่ได อยางบังเกิด
ประสิทธิผล เสริมสรางการมีวิสัยทัศน และ
มีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการ
เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูเปาหมาย ตลอดจน
การเพ่ิมขีดความสามารถเชิงการบริหาร โดย
การพัฒนาศักยภาพความเปนนักบริหาร 

ระดับสูง และเตรียมพรอมการขยายตัวของ
กิจการศาสนาอิสลามใหทันตอความกาวหนา
ของสังคมโลก คณะกรรมการอิสลามประจำ
กรุงเทพมหานคร (กอ.กทม.) จึงจัดหลักสูตร
การพัฒนานักบริหารองคกรศาสนาอิสลาม 
(นบอ.) ขึ้น การฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว
จะจัดเปนรุน ๆ ละ 40 คน ประมาณเดือน
มกราคม 2562 ทุกวันอาทิตย ตั้งแตเวลา 
08.30-12.00 น. เปนเวลา 3 เดือน รวม 12 คร้ัง 
ณ หองประชุมเล็ก ศูนยบริหารกิจการศาสนา
อิสลามแหงชาติ เฉลิมพระเกียรติ เขตหนองจอก
กรุงเทพมหานคร โดยผูเขารวมอบรมจะจาย
เฉพาะคาลงทะเบียน 1,000 บาท เทานั้น
 หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร
องคกรศาสนาอิสลาม (นบอ.) ประกอบดวย
รายวิชาตาง ๆ ไดแก การเปนอนุญาโตตุลาการ 
กรณีครอบครัวและมรดก ศิลปะการประนี
ประนอมขอพิพาท การบริหารองคกรศาสนา
อิสลามตามนัยแหงกฎหมาย การทำนิติกรรม
ของมัสยิด กฎหมายที่จำเปนตองรู ศาสตร
และศิลปการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม
การพัฒนาความเปนผูนำ เทคนิคการประชุม 
จิตวิทยาของนักปกครอง เทคนิคการพูดใน

แตละโอกาส เทคนิคการติดตอประสานงาน
บุคคลหรือหนวยงาน การรางหนังสือและ
เขียนโครงการ และการศึกษาดูงานภายใน
ประเทศ เปนตน ทั้งนี้ ผูเขารับการอบรม
ตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวา ๘๐% 
ของแตละรายวิชา และมีผลคะแนนการทด
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมนอยกวา ๘๐% 
จึงจะไดรับ “สัมฤทธิบัตร” เมื่อเขารับการ
อบรมจบหลักสูตร
            สถาบันพัฒนาผูบริหารองคกร
ศาสนาอิสลาม สำนักงานคณะกรรมการ
อิสลามประจำกรุงเทพมหานคร (สบอก.)    
มี นายอรุณ บุญชม เปนประธานอำนวยการ
สถาบัน  นายสมัย เจริญชาง เปนประธาน
สถาบัน และ ผศ. ดร. วิศรุต  เลาะวิถี 
เปนผูอำนวยการหลักสูตร ผูสนใจสามารถ
แจงความจำนงไดท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
อิสลามประจำกรุงเทพมหานคร  โทร. 02-
949-4184, 02-949-4259, 02-949-4330 
โทรสาร 02-989-7108 ตอ 25, 26 
E-mail: islamicbkk@hotmail.com

คณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร (กอ.กทม.)
จัดอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารองคกรศาสนาอิสลาม (นบอ.)
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หลักสูตรพัฒนานักบริหารองคกรศาสนาอิสลาม (นบอ.)สมัคร
อบรม

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานครติดตอ
โทร. 02-949-4184, 02-949-4259, 02-949-4330 โทรสาร 02-989-7108 ตอ 25, 26

E-mail: islamicbkk@hotmail.com



5ÇÒÃÊÒÃÁØÊÅÔÁ ¡·Á. ¹ÔÇÊ�

 คณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร ชุดปจจุบัน ไดรับการคัดเลือกเมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 โดยไดปฏิบัติ
ภารกิจหนาท่ีครบ 1 ป ในรอบป 2561 ไดปฏิบัติหนาท่ีและภาระงานนอกจากบทบาทท่ีกําหนดไวตามพระราชบัญญัติการบริหารองคกร
ศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 และระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของแลว ยังปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีสังคมคาดหวังและการช้ีนําสังคมในมิติตางๆ 
อีกดวย ซึ่งลวนเปนผลงานท่ีมีสวนในการพัฒนาประชาคมมุสลิมกรุงเทพมหานครโดยภาพรวม
 คณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร ไดกําหนดกรอบแผนยุทธศาสตรการบริหารงาน พ.ศ.2561-2566 เพื่อเปน
แนวทางในการทํางานอันมีเปาหมายท่ีตองทําใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีไดกําหนดไวในแผนงาน ในป 2561 คณะกรรมการอิสลามประจํา
กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและแผนงานท่ีวางไว สรุปไดดังนี้

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹
¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÅÒÁ»ÃÐ¨íÒ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã

»ÃÐ¨íÒ»‚ ¾.È. 2561

â¤Ã§¡ÒÃÁÑÊÂÔ´´Õà´‹¹
´ŒÒ¹°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ§Ò¹·ÐàºÕÂ¹

 เพื่อใหมัสยิดไดตระหนักในการบริหารมัสยิดใหเปนไปตามกฎหมาย 
โดยใหมีการคัดเลือกมัสยิดท่ีมีรายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และ
ทรัพยสินของมัสยิด /มีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดครบทุก
ตาํแหนง/มกีารประชุมเดอืน/ไมมกีารรองเรยีนการบรหิารงาน/จดั
ทําโปรแกรมระบบฐานขอมูลมัสยิดออนไลน 
 มัสยิดท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก 8 มัสยิด ไดแก 1) มัสยิด
ยามีอุลมุตตะกีน เขตบางกะป 2) มัสยิดนูรุดดีน เขตหนองจอก 
3) มสัยดอิดดฮาดรอูลูมดุดนี เขตมนีบุร ี4) มสัยดิคอยรสิซนุนะห
เขตสะพานสูง 5) มัสยิดนูรุลญันนะฮ เขตมีนบุรี  6) มัสยิดเนียะ
มะตุลลอฮ เขตทุงคร ุ7) มสัยดิฟาลาฮ เขตหนองจอก 8) มสัยดิ
นูรุลอิสลาม เขตมีนบุรี
 กําหนดมอบโลเกียรตคุิณ เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 
2561 ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามแหงชาติ
เฉลิมพระเกียรติ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ

1

    â¤Ã§¡ÒÃ»°Á¹Ôà·È¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÅÒÁ
»ÃÐ¨íÒÁÑÊÂÔ´·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ãËÁ‹

 เพื่อใหความรูความเขาใจในการบริหารมัสยิดตามหลักกาศาสนา
อิสลามและกฎหมายและใหมัสยิดไดพัฒนาในแนวทางเดียวกัน  ได
ดําเนินการจัดปฐมนิเทศกรรมการอิสลามประจํามัสยิดท่ีไดรับการ
คัดเลือกใหม  2 ครั้ง ดังนี้
 ครั้ง 1   21 เม.ย.61 ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนา
อิสลามฯ จํานวน 19 มัสยิด รวม 206 คน
 ครั้ง 1   21 เม.ย.61 ศูนยบริหารกิจการศาสนา
อิสลามฯ จํานวน 22 มัสยิด รวม 205 คน

2
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   â¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´àÅÕéÂ§ÅÐÈÕÅÍ´
à ×́Í¹ÃÍÁ®Í¹ Î.È.1439

 เพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ตลอดจน
สัปปุรุษประจํามัสยิด และรับทราบปญหาท่ีเกิดขึ้นในการบริหาร
มัสยิด โดยไดสมทบทุนการจัดเลี้ยงอาหารละศีลอดในแตละมัสยิด 
มัสยิดละ 3,000 บาท จํานวน 183 มัสยิด

3

â¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´»ÃÐªØÁ
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÅÒÁ»ÃÐ̈ íÒÁÑÊÂỐ

 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหามัสยิดท่ีเกิดขึ้น 
โดยจัดประชุมกลุมมัสยิด 10 กลุม กลุมละ 18 มัสยิด มัสยิดละ 4 คน 
ไดแก อิหมาม เลขานุการ เหรัญญิกและนายทะเบียน

4
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  â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÑÁÁ¹Ò
¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹»ÃÐ í̈ÒÁÑÊÂÔ´

 เพื่อใหความรูความเขาใจในหนาท่ีความรับผิดชอบ กฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวของกับงานทะเบียนมัสยิด และแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานและรับปญหาในการทํางานของนายทะเบียน 
โดยจัดเปน 3 รุน รุนละ 60 มัสยิด มัสยิดละ 2 คน ประกอบดวย
นายทะเบียนและผูชวยนายทะเบียน

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¡ÒÃãªŒ
â»Ãá¡ÃÁÃÐºº°Ò¹¢ŒÍÁÙÅÁÑÊÂỐ ÍÍ¹äÅ¹�

 เพื่อนายทะเบียนและผูชวยนายทะเบียนมีความรูความเขาใจ
การใชโปรแกรมระบบฐานขอมูลมัสยิดออนไลน ในการจัดทําทะเบียน
และขอมูลอื่นๆ ของมัสยิดท่ีตองการท่ีจะประชาสัมพันธในสาธารณชน
รับทราบ สําหรับมัสยิดท่ีไมไดดําเนินการจัดทําโปรแกรมดังกลาว
ใหแลวเสร็จ โดยมีมัสยิดท่ีเขารวมโครงการ 32 มัสยิด รวม 64 คน

5
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  â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒºÃÔËÒÃÁÑÊÂÔ´

 เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการมัสยิดใหมีประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม จัดอบรม 2 รุน รุนละ 50 คน มัสยิดละ 1 คน 
เปนการอบรมแบบพักคางแรม ณ ศูนยฝกอบรม สถาบันพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานคร
 รุนท่ี 1 วันท่ี 13-15 ก.ค.2561
 รุนท่ี 2 วันท่ี 31 ส.ค.-2 ก.ค.2561

7

      â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
ËÅÑ¡ÊÙµÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾

¼ÙŒ¹íÒàÊ¹Í¤ØµºÐË�ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾

 เพื่อพัฒนาผูนําเสนอคุตบะฮใหมีคุณภาพและประสิทธ์ิภาพ
ตอการพัฒนาชุมชนและสรางเสริมทักษะผูนําเสนอคุตบะฮ โดย
มีคอเต็บ ผูชวยคอเต็บ และนักเรียนระดับซานะวีย เขารวม
อบรม รุนละ 40 คน จํานวน 2 รุน เปนการอบรมแบบพัก
คางแรม ณ ศูนยฝกอบรม สถาบันพัฒนาชาราชการกรุงเทพ
มหานคร
รุนท่ี 1 วันท่ี 28-30 ก.ย.2561
รุนท่ี 2 วันท่ี 23-25 พ.ย.2561

8
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   â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¾Ñ²¹ÒÀÒÇÐ¼ÙŒ¹íÒ
ÊµÃÕÁØÊÅÔÁã¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã

 เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และความสามารถ ในการเปน
ผูนํา การพูดในท่ีสาธารณะ และการพัฒนาบุคลิกภาพของผูนําสตรี 
โดยมีผูแทนคณะอนุกรรมการกิจการเด็ก สตรี และผูสูงอายุ
ประจํามัสยิด จํานวน 59 มัสยิด เขาอบรม เม่ือวันท่ี 29-30 
กันยายน ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามฯ เปนการอบรม
แบบไป-กลับ 2 วัน

â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ »ÃÐªØÁÊÑÁÁ¹Ò
¼ÙŒ¹íÒàÂÒÇª¹ÁØÊÅÔÁà¢µ¤ÅÍ§ÊÒÁÇÒ

 เพื่อขับเคลื่อนการจัดใหมัสยิดไดดําเนินการจัดตั้งคณะ
อนุกรรมการกิจการเยาวชนประจํามัสยิดในเขตคลองสามวา โดยมี
ผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดและผูแทนเยาวชนมัสยิด
ในเขตคลองสามวา จํานวน 12 มัสยิด รวม 48 คนเขารวม
ประชุมสัมมนา เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2561   ณ หองประชุม
มัสยิดกามาลุลอิสลาม (ทรายกองดิน)

9
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  â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾
¼ÙŒµÃÇ¨»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒÎÒÅÒÅ

 เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางประสบการณของผูตรวจ
ประเมินฮาลาลและท่ีปรึกษาฮาลาลประจําสถานประกอบการ 
จํานวน 130 คน วันท่ี 14-15 ต.ค.2561 ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

11

     â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í
¼ÙŒ»ÃÐÊºÀÑÂ¾ÔºÑµÔ

 เพื่อชวยเหลือผูประสบอัคคีภัยและแสดงออกถึงความ
หวงใยตอผูประสบภัย โดยใหมัสยิดขอรับบริจาคและรวบรวมเงิน
สงให กอ.กทม. เพื่อนําไปชวยเหลือผูประสบภัย 

12



11ÇÒÃÊÒÃÁØÊÅÔÁ ¡·Á. ¹ÔÇÊ�
ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»®ÔºÑµÔ§Ò¹ ¡Í.¡·Á. 61

  â¤Ã§¡ÒÃÊÇÑÊ Ố¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í¤ÃÍº¤ÃÑÇ
ÍÔËÁ‹ÒÁ ¤Íàµçº ºÔËÅÑè¹ àÊÕÂªÕÇÔµ

 เพื่อชวยเหลือครอบครัวอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น 
ท่ีเสียชีวิต เน่ืองจากเปนผูท่ีรับใชชุมชนและสังคมดวยดีมาโดยตลอด 
 อิหมาม 3 คน   เงินชวยเหลือ คนละ 20,000 บาท
 คอเต็บ 1 คน   เงินชวยเหลือ คนละ 15,000 บาท
 บิหลั่น  5 คน   เงินชวยเหลือ คนละ 10,000 บาท

 â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ §Ò¹ÃÇÁ¹íéÒã¨ËÒ·Ø¹
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¾×èÍà ḉ¡¡íÒ¾ÃŒÒáÅÐÂÒ¡¨¹

 เพื่อหาทุนการศึกษาใหกับเด็กกําพราและยากจน 
จํานวน 79 คน ตอเน่ืองจนจบการศึกษา 
 - ทุนซานะวีย 3,000 บาทตอเดือน รวม 12 คน
 - ทุนสายสามัญ ปละ 18,000 บาทตอป รวม 26 คน
 - ทุนบูรณาการ ปละ 18,000 บาทตอป รวม 20 คน
 - ทุนเรียนดียากจน ปละ 18,000 บาทตอป รวม 21 คน
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      â¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´¾ÔÁ¾�Ë¹Ñ§Ê×Í
ǾÍÒÍ�ã¹ªÕÇÔµ»ÃÐ í̈ÒÇÑ¹

 เพื่อสงเสริมการขอพร (ดุอาอ) ท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน
ใหผูสนใจไดใชอันจะเสริมสรางใหเปนผูท่ียึดเหน่ียวในพระเจาและ
จะทําใหเปนผูท่ีมีจิตใจดีมีความสุขและเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
นําชีวิต โดยจัดพิมพ 3,000 เลม

15

 â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁÊíÒËÃÑº
¹Ñ¡àÃÕÂ¹ã¹âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ§¡Ñ́

¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã (¡ÒÃ¶×ÍÈÕÅÍ´)
 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและเขาใจในวิถีธรรมศาสนา
และไดฝกฝนใหมีความเปนระเบียบและวินัยในตนเอง โดยสงเสริม
ใหนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีเปดสอนวิชา
อิสลามศึกษา 80 แหงถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ฮ.ศ. 1439 
ระหวางวันท่ี 17 พ.ค.-14 มิ.ย.2561 
 นักเรียนท่ีถือศีลอดครบไดรับประกาศเกียรติคุณ
และเข็มเชิดชูเกียรติ มีนักเรียนท่ีถือศีลอดครบ 29 วัน 
จํานวน 522 คน
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â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ
ÈÒÊ¹¸ÃÃÁ»ÃÐ í̈ÒÇÑ¹àÊÒÃ�

 เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการศาสนา และนํา
หลักการศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง โดยจัด
อบรมทุกวันเสารสัปดาหท่ี 2 และ 4 ของทุกเดือน มีผูเขาอบรม
ท้ังชายและหญิง จํานวน 594 คน 

â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ ¾ÔÁ¾�µíÒÃÒ
·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò

 เพื่อเผยแผบัญญัติศาสนาและเพื่อใชเปนตําราในการเรียน
การสอนวิชาศาสนาอิสลาม จําหนายในราคายอมเยา 
   1) คูมือการบริหารมัสยิด          
   2) 25 ศาสดาในศาสนาอิสลาม
   3) ฮัจยมับรูร
   4) มุศฏอละฮุลฮะดีษ  
   5) การนิกาหในอิสลาม
   6) อัลบัยกูนียะฮ วิชามุศฎอละฮุลฮะดีษ
   7) ฮะดีษศอเฮียะฮบุคคอรี เลม 1 
   8) ฮะดีษศอเฮียะฮบุคคอรี เลม 2
   9) ความคาดเคลื่อนของนักวิชาการไทยเกี่ยวกับ
       ประวัติและคําสอนของศาสนทูตมุฮัมมัด ศ็อลฯ

17
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          â¤Ã§¡ÒÃËÒÃÒÂä´Œ·íÒÊØ¹ÑµËÁÙ‹
      (¢ÃÔºÍ¹ÒÁÑÂ) áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹

¡ÒÃ¨Ñ´¤‹ÒÂÀÒ¤Ä´ÙÃŒÍ¹

 เพื่อหารายไดเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสุนัตหมู 
(ขลิบอนามัย) และโครงการสงเสริมการจัดคายอบรมจริยธรรม
อิสลามภาคฤดูรอน เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2561 ณ ศูนยบริหาร
กิจการศาสนาอิสลามฯ 
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  â¤Ã§¡ÒÃ·íÒÊØ¹ÑµËÁÙ‹ 
(¢ÃÔºÍ¹ÒÁÑÂ)

 เพื่อทําสุนัตใหกับเยาวชนซึ่งเปนบัญญัติศาสนาและเพื่อลด
ภาระคาใชจายของผูท่ียากจนในการทําสุนัตใหกับบุตรหลาน 
จํานวน 422 คน ดําเนินการจัด 7 ครั้ง
  1) 25-26 มี.ค.61 ณ มัสยิดยัมอียะตุลมุสลิมีน
  2) 31 มี.ค.61 ณ มัสยิดารุลมูกรอดรอบีน
  3) 7 เม.ย.61 ณ มัสยิดอิดดฮาดรดอูลูมุดดีน
  4) 21 เม.ย.61 ณ มัสยิดคอลิดีน
  5) 22 เม.ย.61 ณ มัสยิดอัสสละพียะห
  6) 5 พ.ค.61 ณ มัสยิดดารุลมุหซีนีน
  7) 6 พ.ค.61 ณ มัสยิดดารุลมุตตะกีน
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  â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¨Ñ´¤‹ÒÂÍºÃÁ
¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÍÔÊÅÒÁÀÒ¤Ä´ÙÃŒÍ¹

 เพื่อสงเสริมใหมัสยิดไดจัดคายภาคฤดูรอน ใหกับเยาวชนไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนและปลูกฝงใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
โดยใชศาสนานําชีวิต โดยมีเงินสนับสนุนใหกับมัสยิดท่ีจัดคาย
อบรมภาคฤดูรอน 
   1) คายไป-กลับ 3,000 บาท จํานวน 50 มัสยิด
   2) คายพักคางแรม 5,000 บาท จํานวน 38 มัสยิด

  â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ
¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 เพื่อใหความรูและประสบการณใหมในการดําเนินชีวิตแก
นักเรียนทุน และเพื่อใหนักเรียนทุนไดมีความรูจักและแลกเปลี่ยน
ประสบการณชีวิตซึ่งกันและกัน มีนักเรียนทุนจากกองทุนซะกาต
และสวัสดิการสังคม ของ กอ.กทม.จํานวน 80 คน เม่ือ
วันท่ี 21-22 ก.ค.2561 ณ ศูนยฝกอบรม สถาบันพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานคร
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    â¤Ã§¡ÒÃÊÑÁÁ¹ÒàÂÒÇª¹
ÁØÊÅÔÁ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã

 เพื่อหาแนวทางในการจัดตั้งคณะอนุกรรมการกิจการ
เยาวชนประจํามัสยิดและเพื่อกระตุนใหมัสยิดไดใหสําคัญกับ
เยาวชนในการมีสวนรวมพัฒนามัสยิด โดยมีผูแทนคณะกรรมการ
อิสลามประจํามัสยิดและผูแทนเยาวชนเขารวม โดยจัด 2 ครั้ง ดังน้ี
   1.  6 พ.ค.2561 ณ มัสยิดกามาลุลอิสลาม
 2.  12 พ.ค.2561 ณ โรงเรียนอันวารุลอิสลาม คลองตัน
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        â¤Ã§¡ÒÃá¹Ðá¹Ç¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÊÙ‹àÊŒ¹·Ò§ªŒÒ§à¼×Í¡

 เพื่อแนะแนวและช้ีแนะแนวทางการศึกษาใหกับนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดศึกษาตอในสาขาการแพทย 
เภสัชศาสตร และการบิน มีผูเขารวมท้ัง  3 รุน จํานวน 245 คน
    1)  3 ก.พ. 2561 ณ โรงเรียนอันวารุลอิสลาม 
 2)  10 ก.พ. 2561 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสุวินทวงศ
 3)  17 ก.พ. 2561 ณ มัสยิดบางออ
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   â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ ·íÒàÍ¡ÊÒÃá¹Ð¹íÒ
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ ¡Í.¡·Á.

 เพื่อใชเปนสื่อในการเผยแพรภารกิจหนาท่ีของสํานักงาน 
กอ.กทม. โดยจัดทําเปนภาษาอาหรับและภาษาอังกฤษ แจกจาย
ใหกับตางชาติท่ีมาพบปะเย่ียมเยียนและในการไปเย่ียมคารวะ
ทูตานุทูตประเทศมุสิลม

  â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã
 ¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¼ÅÔµÀÑ³±�ÎÒÅÒÅ
áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒÎÒÅÒÅ

 เพื่อใหความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การรับรองฮาลาล มาตรฐานฮาลาลของประเทศไทย และใหรู
บทบาทหนาท่ีของแตละบุคลลแตละตําแหนงในการปฎิบัติงาน 
วันท่ี 7-8 ก.พ.2561 ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามฯ 
มีผูเขารวมจํานวน 141 คน
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   â¤Ã§¡ÒÃÊÑÁÁ¹Òà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò
 ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÎÒÅÒÅáÅÐ¼ÅÔµÀÑ³±�
ÎÒÅÒÅã¹¾×é¹·Õè¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã

 เพื่อใหผูประกอบการมีความรูความเขาใจในกระบวนการ 
ช้ันตอนการขอรับรองฮาลาล กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ
กบักิจการฮาลาลของประเทศไทย วันท่ี 17 ก.ค. 2561 ณ สถาบนัอาหาร 
เขตบางพลัด มีผูประกอบการเขารวมจํานวน 315 คน 

27

  â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÎÒÅÒÅ¤ÃºÇ§¨Ã

 เพื่อใหความรูความเขาใจในเรื่องฮาลาล/ฮารอมตามบัญญัติ
ศาสนาอิสลาม และหลักเกณฑ วิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร (GMP)
การเตรียมการขอรับรองฮาลาล แกผูประกอบการรานอาหาร
มุสลิม 50 ราน รวม 100 คน วันท่ี 3-4 เมษายน 2561 
ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามฯ
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  â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò
¤Ø³ÀÒ¾·Õè»ÃÖ¡ÉÒÎÒÅÒÅ

 เพื่อใหความรูความเขาใจเทคนิคการตรวจประเมินตาม
มาตรฐาน GMP และหนาท่ีของท่ีปรึกษาฮาลาล และเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพระบบการรับรองฮาลาลใหมีประสิทธิภาพ ผูเขาอบรม
ซึ่งเปนท่ีปรึกษาฮาลาลประจําสถานประกอบการจํานวน 140 คน 
เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนา
อิสลามแหงชาติฯ

   â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ ·íÒÇÒÃÊÒÃ
ÁØÊÅÔÁ ¡·Á.

 เปนชองทางสื่อสารในการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร 
และกิจกรรมของสํานักงาน และเพื่อประกาศเชิญชวนใหสาธารณชน
เขาใจในเรื่องศาสนาอิสลาม และตอบโตช้ีแจงเรื่องท่ีทําใหเกิด
ความเขาใจผิดในบัญญัติศาสนาอิสลาม โดยจัดพิมพ 2 เดือนตอฉบับ 
พิมพครั้งละ 3,000 ฉบับ แจกจายใหกับองคกรศาสนา 
สวนราชการท่ีเกี่ยวของสถานศึกษา และผูสนใจท่ัวไป
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         â¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´·íÒÃÒÂ¡ÒÃÇÔ·ÂØ
“àÊÕÂ§ÁØÊÅÔÁ ¡·Á.”

 เปนชองทางสื่อสาร ในการแจงขอมูลขาวสารเรื่องราวและ
กิจกรรมของสํานักงาน และเพื่อประกาศเชิญชวนใหสาธารณชนเขาใจ
ในเรื่องศาสนาอิสลาม และตอบโตช้ีแจงเรื่องท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด
ในบัญญัติศาสนาอิสลาม ทางสถานวิทยุกองพลท่ี 1 รักษาพระองค 
ภาคเอ.เอ็ม ความถี่ 999 กิโลเฮิรต ทุกวันอาทิตย 
เวลา 20.30-23.00 น.

31

     â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¹íÒÍ§¤�¡ÃÈÒÊ¹ÒÍÔÊÅÒÁà¾×èÍªÕéá¨§
   ¡®ËÁÒÂã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹áÅÐÃÐºººÃÔ̈ Ò¤
 ÍÔàÅç¤·ÃÍ¹Ô¤ (e-donation) 
ÊíÒËÃÑºË¹‹ÇÂÃÑººÃÔ̈ Ò¤Í§¤�¡ÃÈÒÊ¹ÒÍÔÊÅÒÁ

 เพื่อช้ีแจงกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับและ
ประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารองคกรศาสนาอิสลามในประเทศไทย 
โดย คณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร และช้ีแจง
ระบบริจาคอิเล็คทรอนิกสสําหรับหนวยรับบริจาคองคกรศาสนา
อิสลาม โดย กรมสรรพากร เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 
ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามแหงชาติฯ มีมัสยิดเขารวม
จํานวน 183 มัสยิด
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   â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹¾ÃÐºÒÃÁÕ»¡à¡ÅŒÒÏ 
  à¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ 
 28 ¡Ã¡®Ò¤Á

 พี่นองมุสลิมไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย และไดรวมกันถวายพระพรชัยมงคล
แดสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2561 ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลาม
แหงชาติฯ มีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ขาราชการมุสลิม 
และพี่นองประชาชนท่ัวไปเขารวมจํานวน 2,257 คน และ
มีการมอบเกียรติบัตรแกพอผูบําเพ็ญประโยชนและแมผูมี
คุณธรรม รวม 133 คน

â¤Ã§¡ÒÃ´Ù́ Ç§ Ñ̈¹·Ã�
à¾×èÍ¡íÒË¹´ÇÑ¹·Õè 1 à ×́Í¹ÍÒËÃÑº

 เพื่อปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการศาสนา และเพื่อเปน
ขอมูลใหจุฬาราชมนตรี ไดประกาศกําหนดวันท่ี 1 ของเดือนอาหรับ 
โดยไดมีการเดินทางไปดูดวงจันทร ณ จังหวัดชลบุรี เปนประจํา
ทุกเดือนตามประกาศจุฬาราชมนตรี 
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   â¤Ã§¡ÒÃ¤‹ÒÂÍºÃÁ¤Ø³¸ÃÃÁ
 ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁÍÔÊÅÒÁ ÊíÒËÃÑº
¹Ñ¡àÃÕÂ¹áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในหลักธรรม
คําสอนของศาสนาใหเปนผูใฝเรียนใฝรู มีคุณธรรมจริยธรรม 
ไดดําเนินการ 3 ครั้ง
 1.  8-10 ม.ค.2561 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดม
               ศึกษาสุวินทวงศ และโรงเรียนบดินทรเดชา 
      (สิงห สิงหเสนี) 4 จํานวน 109 คน
 2.  14-16 มี.ค.2561 นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
      สตรีวิทยา 2 จํานวน 42 คน
 3.  9 ส.ค.2561 วิทยาลัยเทคโนโลยี
               ชางอุตสาหกรรมกรุงเทพ จํานวน 19 คน

35

    â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÀÙÁÔ¤ØŒÁ¡Ñ¹âÃ¤µÔ´µ‹Í
   á¡‹ªÒÇä·ÂÁØÊÅÔÁ·Õèà´Ô¹·Ò§ä»»ÃÐ¡Íº
 ¾Ô¸ÕÎÑ¨Â� ³ »ÃÐà·È«ÒÍØ´ÔÍÒÃàºÕÂ 
»ÃÐ¨íÒ»‚ 2561

 ผูประสงคจะไปประกอบพิธีฮัจยมีความรูความเขาใจ
ในขั้นตอนการประกอบพีธีฮัจย การดูแลสุขภาพกอนเดินทาง 
ขณะประกอบพิธีฮัจย และหลังการเดินทาง โดยมีการตรวจสุขภาพ
และฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญและโรคไขกาลหลังแอน 
วัน 5 มีนาคม 2561 ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลาม
แหงชาติฯ มีผูประสงคจะไปประกอบพิธีฮัจยเขารวม 
จํานวน 1,500 คน
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  â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹ÇÑ¹ªØÁ¹ØÁÁØÊÅÔÁ ¡·Á.  
 áÅÐ·´ÊÍº¡ÍÃÕ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 
»‚ 2561

 เพื่อคัดเลือกกอรีของกรุงเทพมหานคร เปนผูแทนเขารวม
ทดสอบในงานเมาลิดกลางแหงประเทศไทย ประจําป ฮ.ศ. 1440 
และรําลึกถึงชีวประวัติและพระจริยวัตรนบีมุฮัมมัด ศ็อลฯ และ
พบปะสังสรรคกับคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดและพี่นอง
มุสิลิมในกรุงเทพมหานคร วันท่ี 28 กรกฎาคม 2561 

     â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ §Ò¹¹ŒÍÁÃíÒÅÖ¡¾ÃÐºÒ·ÊÁà ç̈́
   ¾ÃÐ»ÃÁÔ¹·ÃÁËÒÀÙÁÔ¾ÅÍ ǾÅÂà´ª 
ºÃÁ¹Ò¶º¾ÔµÃ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹¤ÅŒÒÂÇÑ¹ÊÇÃÃ¤µ 

 เพื่อใหพี่นองมุสลิมไดถวายความรําลึกสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันสวรรคต และมีความรัก
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตรย์ิท่ีเปนเสาหลักของประเทศในการ
ทํานุบํารุงศาสนานําพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองวัฒนาถาวร 
และอบรมเรื่องสถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย โดย
วิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรประจํารุนท่ี 1/61 
“เปนเบา เปน แมพิมพ” เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2561 
ณ ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามแหงชาติ เฉลิมพระเกียรติ
มีผูเขารวมจํานวน 2,405 คน 
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÇçºä«µ�áÅÐâ»Ãá¡ÃÁ
ÃÐºº°Ò¹¢ŒÍÁÙÅÁÑÊÂÔ´ÍÍ¹äÅ¹�

 เปนชองทางสื่อสาร ในการแจงขอมูลขาวสารเรื่องราวและ
กิจกรรมของสํานักงาน และเพื่อประกาศเชิญชวนใหสาธารณชนเขาใจ
ในเรื่องศาสนาอิสลาม และช้ีแจงเรื่องท่ีทําใหเกิดความเขาใจ
ผิดในบัญญัติศาสนาอิสลาม และเปนแหลงคนหาขอมูลของ
มัสยิด 184 แหงในกรุงเทพมหานคร และอํานวยความสะดวก
ในการจัดทําทะเบียนมัสยิดออนไลน และอํานวยความสะดวก
การออกหนังสือรับรองมุสลิมผูประสงคจะไปทํา
ฮัจย-อุมเราะฮออนไลน

39



24 ÇÒÃÊÒÃÁØÊÅÔÁ ¡·Á. ¹ÔÇÊ�
ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»®ÔºÑµÔ§Ò¹ ¡Í.¡·Á. 61

   â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ
  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÅÒÁ»ÃÐ¨íÒ¡ÃØ§à·¾
ÁËÒ¹¤ÃáÅÐà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹

40

 เพื่อช้ีแจงนโยบาย แผนงาน การบริหารงาน และกําหนด
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการทํางานของคณะกรรมการ
อิสลามประจํากรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิผล วันท่ี 19-20 มกราคม 2561 ณ รมเย็นกรีนแลนด 
จังหวัดสระบุรี

สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำกรุงเทพมหานคร ศูนยบริหารกิจการศาสนาอิสลามแหงชาติเฉลิมพระเกียรติ 
45 หมู 3 ถนนคลองเกา แขวงคลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 โทรศัพท : 0-2949-4259 โทรสาร : 0-2989-7108 
ตอ 25,26 เว็บไซด : www.islamicbangkok.or.th  E-mail : islamicbkk.com
ที่ปรึกษา : อรุณ บุญชม, จักรฤษณ เพิ่มพูน, สมัย เจริญชาง, อาหะหมัด ขามเทศทอง, ที่ปรึกษากฎหมาย : ประสิทธิ์ มะหะหมัด, 
ประสิทธิ์ รักสลาม บรรณาธิการ : ผศ.ดร.วิศรุต เลาะวิถี  บรรณาธิการผูชวย : อนุสิทธิ์ สุขุมานันท, อนุสรณ องอาจ, วสันต ทองสุข, 
มานัดร ปอมขุนพรม, กรณิศ บัวจันทร, สุชาติ สุวรรณดี, สุกิจ เหล็งศิริ, เอกราช มูเก็ม, บัญญัติ ทิพยหมัด, เกรียงไกร วัชรปรียากร,  
มานิตย กรีมี, สุกรี สุวินัย, โยธิน ยะกบ, มูฮัมหมัดเฟาซี แยนา, มาโนช มานหมัด, ศิริพงษ ตอเล็บ, สุรศักดิ์ จำป, เรวัตร รามบุตร,  
พิสูจนอักษร : ประสิทธิ์ เจริญผล  ประสานงาน : มนธรรม โพธิ์ทอง, มานพ มะดะเรส.
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ÎÒÅÒÅ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÅÒÁ»ÃÐ¨íÒ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 

¼ÅÔµâ´Â : ºÃÔÉÑ· ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÁÔµÃÁ§¤Å í̈Ò¡Ñ́  àÅ¢·Õè 136 ¶¹¹¾ÃÐÃÒÁ 2 «ÍÂ 59 áÂ¡ 4 á¢Ç§áÊÁ í́Ò à¢µºÒ§¢Ø¹à·ÕÂ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï 10150  
Ñ́̈ í̈ÒË¹‹ÒÂâ´Â :  ºÃÔÉÑ· ÂÙ¹ÔÎÒÅ í̈Ò¡Ñ́  àÅ¢·Õè 34/1 «ÍÂ¾ÃÐÃÒÁà¡ŒÒ 27 á¢Ç§ËÑÇËÁÒ¡ à¢µºÒ§¡Ð»� ¡ÃØ§à·¾Ï 10240

TURAB

  ¢Í¢ŒÍÁÙÅà¾ÔèÁàµÔÁä´Œ·Õè  089-493-2677
                  086-780-6041
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