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เนื่องในโอกาสวันอีดิ้ลอัฎฮา 
ประจำ�ปีฮิจเราะฮ์ศักราช 1441 
คณะกรรมการอิสลามประจำ�
กรุงเทพมหานคร ขอส่งความ
ระลึกถึงและความปรารถนาดี
มายังอิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น 
และพี่น้องมุสลิมที่เคารพรัก
ทุกท่าน และขอวิงวอนจาก
อัลลอฮ์ ซุบฮานะฮูวะตะอาลา
ได้โปรดคุ้มครองทุกท่านให้

ปลอดภัยทั้งดุนยาและอาคีเราะห์
 และขอประสบแด่ความสุข 
สมบูรณ์ วัฒนาถาวร ทั้ง

ภารกิจส่วนตัว ครอบครัว และ
ส่วนรวมเป็นทวีคุณยิ่งๆ ขึ้น 

จงทุกประการ อามีน

นายอรุณ บุญชม
ประธานกรรมการอิสลาม
ประจำ�กรุงเทพมหานคร
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	 วารสารมสุลมิ กทม. นวิส์ เล่มนี้ 
เป็นเล่มประจ�ำเดอืนกรกฎาคม - สงิหาคม 
2563 ซึ่งในช่วงเวลาทั้งสองเดือนนี้ มีวัน
ส�ำคัญแห่งปี ดังนี้ :
	 วันที่ 4 กรกฎาคม 2563 เป็น
วนัคล้ายวนัประสตู ิสมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 
กรมพระศรสีวางควฒัน วรขตัตยิราชนารี 
	 วนัที ่13 กรกฎาคม 2563 เป็น
วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวล ีกรมหมืน่สทุธนารนีาถ 
	 วนัที ่28 กรกฎาคม 2563 เป็น
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ-
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา-
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 
	 วนัที ่ 31  กรกฎาคม 2563 เป็น
วนัอดีิล้อัฎฮา ฮ.ศ 1441 (โดยคาดการณ์ว่า 
อาจจะเป็นวันที่ 10 เดือนซุลฮิจญะฮ์) 
หรือรอฟังประกาศจากจุฬาราชมนตรี
อีกครั้ง
	 วันที่ 12 สิงหาคม 2563 เป็น
วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้า-
สริกิิติ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนน-ี
พันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ
	 วันที่ 21 สิงหาคม 2563 เป็น
วันขึ้นปีใหม่ของปฏิทินฮิจเราะฮ์ศักราช 
1442 (โดยคาดการณ์ว่า อาจจะเป็นวนัที่ 
1 เดือนมุฮัรรอม ฮ.ศ 1442) หรือรอฟัง
ประกาศจากจุฬาราชมนตรีอีกครั้ง

	 การที่หยิบยกวันส�ำคัญในช่วง 
2 เดอืนนี ้เพียงเพือ่เป็นการทบทวนความ 
“ตระหนักรู้” ของตัวเราว่า นอกจากจะ
เป็นวันส�ำคัญของชาติแล้ว ยังเป็นวันที่มี
ความหมายยิ่งส�ำหรับประชาคมชาว
ไทยมุสลิมอีกด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
วันอีดิ้ลอัฎฮา ฮ.ศ 1441 ซึ่งเป็นวันแห่ง
ความยินดีและกระชับสัมพันธ ์ของ
พี่น้องมุสลิมท่ัวโลก ส่วนวันขึ้นปีใหม่
ของอิสลาม ฮ.ศ 1442  ก็เป็นวันเริ่มต้น
ของป ีใหม ่ ท่ี เชิญชวนให ้มุสลิมต ้อง
ใคร ่ครวญและทบทวนตนเองสู ่การ
เปลี่ยนแปลงวันเวลาและวิถีชีวิต ถึงแม้
จะไม่มีการเฉลิมฉลองเฉกเช่น วันปีใหม่
สากลก็ตาม
	 ในช่วงเวลา 4-5 เดือนเศษทีผ่่านมา 
เราผ่านช่วงวิกฤติแห่งการแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรสัโควดิ-19    กนัถ้วนหน้าท้ังโลก  
เพยีงแต่จะมากหรอืน้อย ในแต่ละประเทศ 
และภูมิภาคของโลกเท่านั้น ถึงวันน้ี            

ผศ.ดร.วิศรุต  เลาะวิถี

(11 กรกฎาคม 2563) ทัว่โลก มีผู้ตดิเช้ือ 
จ�ำนวน 12,652,819 คน ผู้เสียชีวิต 
จ�ำนวน 563,488 คน ผู้รักษาหาย 
จ�ำนวน 7,386,534 คน ส่วนประเทศไทย 
มีผู้ติดเชื้อ จ�ำนวน 3,216 คน ผู้เสียชีวิต 
จ�ำนวน 58 คน และผู้รักษาหาย จ�ำนวน 
3,088 คน
	 ประเทศท่ีมีผู้ติดเชื้อมากที่สุด
ในโลก ได้แก่ สหรฐั จ�ำนวน 3,355,646 คน 
ผู้เสียชีวิต จ�ำนวน 137,403 คน และ
ผู้รักษาหาย จ�ำนวน 1,490,446 คน 
	 ประเทศท่ีมีผู้ติดเชื้อมากที่สุด
ในทวีปเอเชีย ได้แก่ อินเดีย มีจ�ำนวน 
850,358 คน ผูเ้สยีชวิีตจ�ำนวน 22,687 คน 
และผู้รักษาหาย จ�ำนวน 536,231 คน
	 จากข้อมลูดงักล่าว เป็น “ปรศัน”ี 
ที่เราต้องขบคิดต่อไปว่า “เชื้อไวรัสโค
วิด-19”นี้ จะลดจ�ำนวนผู ้ติดเชื้อลง  
และหายจากโลกนี้ไปเมื่อใด  แน่นอน 
คงไม่มีใคร “ฟันธง” ชัดเจนได้  เพราะ
มาตรการทีแ่ต่ละประเทศก�ำหนดขึน้มา 
เป็นเพียงการป้องกันการแพร่ระบาด
ให้อยู่ในขอบเขตจ�ำกัดเท่านั้น  หาก
พลเมอืงของประเทศนัน้ๆ ให้ความร่วมมือ
ในการปฏบิติัตนให้เป็นไปตามมาตรการ
ดังกล่าว ก็จะช่วยลดการแพร่ระบาดลง
ได้ระดับหนึ่ง  ดังเช่นพี่น้องประชาชน
ชาวไทย ย่อมเป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องนี้ 
ท�ำให้นานาประเทศแสดงความช่ืนชม
ยินดีกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

“จงรักษาเถิด แท้จริง พระองค์อัลลอฮ์
จะไม่ทรงน�ำโรคลงมา  

เว้นแต่พระองค์จะน�ำยามา เพื่อการบ�ำบัด
ลงมาด้วย ยกเว้นโรคเดียวทีไ่ม่มยีารกัษาโรค

คือ โรคชรา” 
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ไวรัสโควิด-19 ที่ประเทศไทยบริหาร
จัดการได้เป็นอย่างดี 
	 อย่างไรกต็าม  ความเป็นไปได้ที่
เชือ้ไวรสัโควดิ-19 จะลดลงหรอืหายจาก
โลกมนุษย์ได้  ก็ต่อเม่ือมนุษย์สามารถ
ผลิตวัคซีนป้องกันเชื้อได้เป็นผลส�ำเร็จ  
ซึ่งขณะนี้ ทราบว่า มีนักวิชาการทางการ
แพทย์ เภสัช และสาธารณสุข  ได้ทุ่มเท
การศึกษา วจิยัและทดลองค่อนข้างได้ผล
เป็นที่น่าพอใจแล้ว คาดว่าคงจะมีข่าวดี
เกี่ยวกับเรื่องนี้ในเร็ววัน  ทั้งนี้ แนวโน้ม
ทางออกของปัญหานี้ มีความสอดคล้อง
กับค�ำสอนที่ท่านนบีมุฮัมมัด (ศ็อลลัล
ลาฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ศาสนทูตแห่ง
อิสลาม ที่ว่า “จงรักษาเถิด แท้จริง 
พระองค์อัลลอฮ์จะไม่ทรงน�ำโรคลงมา  
เว้นแต่พระองค์จะน�ำยามาเพื่อการ
บ�ำบัดลงมาด้วย ยกเว้นโรคเดียวที่ไม่มี
ยารักษาโรคคือ โรคชรา” (บันทึกโดย 
บุคอรี และมุสลิม)
	 สิ่งที่เป็น “หลักคิด” ส�ำคัญของ
การใช้ชีวิตในช่วงนี้คือ การจัดระบบ
ชีวติวถิใีหม่ หรอืทีเ่รยีกว่า “New Normal” 
นั่นเอง ระบบชีวิตวิถีใหม่ (New Nor-
mal) เป็นแนวทางที่หลายๆ คน จะต้อง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในช่วงนี้  อาจจะ
เป็นสาเหตทุ�ำให้เปลีย่นชวีติเราไปอกีนาน 
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบวิถีชีวิตพร้อม
กันทั่วโลก จากที่เคยออกจากบ้าน เพื่อ
ไปท�ำงาน ไปโรงเรียน ไปมัสยิด เราต้อง
หันมาท�ำทุกอย่างที่บ้าน เช่น เอาน�้ำ
ละหมาด หรือท�ำธุระส่วนตัวที่บ้าน หาก
มคีวามจ�ำเป็นต้องออกจากบ้านไปซือ้ของ 
แม้กระทั่งไปมัสยิด โรงเรียน พบแพทย์  
ต้องใส่หน้ากากอนามยัเพือ่ป้องกนัโรค ต้องเว้น
ระยะห่างส�ำหรับบุคคล ล้างมือบ่อยๆ 
หรือใช้เวลาอย่างน้อย 20 วินาที เช็ดมือ
ด้วยแอลกอฮอล์ รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ทางด้านธรุกจิและบรกิารต่างๆ ให้ทนัต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น จึงต้องปรับ

เปลี่ยนไปสู ่การเปิดระบบลงทะเบียน
ออนไลน์ การใช้ระบบซือ้ขายและบริการ
ทางออนไลน์ สิ่งนี้ เกิดเป็นวิถีใหม่ใน
การด�ำรงชีวิต ซ่ึงเมื่อเราจ�ำต้องปฏิบัติ
กันเป็นปกติต่อเนื่องในระยะเวลาหนึ่ง 
จนเกิดเป็นความพอใจ ในทีส่ดุกไ็ด้กลาย
เป็น New Normal ในสังคมของเรา
นั่นเอง 
 	 อีกนัยหนึ่ง ถึงแม้หลายคนอาจ
จะประสบปัญหาจากผลกระทบของ
การแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ที่มีต่อ
ตนเองหรือครอบครัวก็ตาม จนเกิด
ความว้าวุ่น ซับสน หรือหลุมด�ำในจิตใจ 
อิสลามมีค�ำสอนชัดเจน ว่าด้วยห้ามการ
ท�ำร้ายตัวเอง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ การฆ่าตวัตาย ถอืเป็น
บาปอย่างยิ่ง ดังนั้น จะเห็นว่าผู้ป่วย
มุสลิมที่มีอาการซึมเศร้าหรือป่วยเป็น
โรคซึมเศร้า แม้จะมีความคิดเรื่องความ
ตายหรืออยากตาย (เพราะเป็นอาการ

ของโรค) แต่มักจะไม่ฆ่าตัวตายหรือ
ลงมอืกระท�ำ จึงพบสถิติการฆ่าตัวตาย
น้อยที่สุด ส่วนผู้ที่ทนทุกข์ทรมานจาก
ความเจ็บป่วยในระยะสุดท้าย อาจจะมี
อาการปวด หรอืทรมานมากจนทนไม่ไหว 
บางคนขอให้แพทย์ฉีดยาให้ตาย ซึ่งถือ
เป็นสิง่ต้องห้ามในอสิลาม ท่านนบีมุฮัมมัด 
(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ได้กล่าว
เตือนสติประชาคมมุสลิมว่า “คนใดคนหนึง่ 
ห้ามคิดอยากตาย อันเนื่องเพราะเกิด
จากการเจ็บป่วย แต่หากเขาจ�ำเป็น
ต้องกล่าวข้อความใดออกมา กจ็งกล่าว
ว่า “โอ้ อัลลอฮ์ ขอให้ฉันมีชีวิตคงอยู่
ต่อไป หากการมีชีวิตอยู่นั้น เป็นสิ่งที่
ดีส�ำหรับฉัน และขอให้ฉันจบชีวิตลง 
หากการจบชีวิตนั้นเป็นสิ่งที่ดีส�ำหรับ
ฉัน” (บันทึกโดย บุคอรี)
	 ท้ังนี้ ท่านนบีมุฮัมมัด (ศ็อล-
ลลัลอฮุอะลยัฮวิะซัลลมั) ผูเ้ป็นศาสนทูต
แห ่งอิสลาม ยังได ้กล ่าวเตือนสติ
ประชาคมมุสลิมทั้งหลายอีกว่า “คนใด
คนหนึง่ในหมู่พวกเจ้า ห้ามคดิอยากตาย 
เพราะบางทเีขาก็เป็นคนดี เมือ่เขามอีายุยาว
ต่อไป ความดีของเขาก็จะยิ่งเพิ่มขึ้น 
และหากเขาเป็นคนเลว เมือ่ชวิีตยาวออกไป 
บางทีเขาอาจจะได้กลับเนื้อกลับตัว 
หรือส�ำนึกผิดก็ได้”



ฮาวา จึงมีความเป็นเครือญาติกัน ไม่ว่าจะ
อยู่ส่วนไหนของโลก เมื่อเป็นมนุษย์แล้วก็
ถื อว ่ า เป ็นพี่ น ้ อง กัน ท้ั งหมด ใครจะ
ประเสรฐิเลศิดกีว่ากันก็วดักันท่ีความด ี คนท่ี
ดทีีส่ดุนัน้ คือคนที่ท�ำประโยชน์ให้แก่มนุษย์
ได้มากที่สุด สิ่งที่อัลกุรอ่านบทนี้ชี้ให้เห็น
ความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นศาสนาเชื้อชาติ
ของมนษุย์ท่ีไม่เหมอืนกนั กม็คีวามหลากหลาย 
แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ เมื่อได้มาท�ำความ
รู้จัก มาท�ำการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตรงนี้
เป็นเรื่องท่ีในสังคมไทยเราอาจจะขาดใน
ส่วนนี้ คือความไม่เข้าใจ เราไม่เข้าใจเขา 
เขาไม่เข้าใจเรา นี้อาจจะเป็นเหตุอันหนึ่งที่
ท�ำให้เกิดความแตกแยก แต่ถ้าหากเราได้มี
การเรยีนรูท้�ำความรูจั้ก ไปมาหาสูกั่นรู้จักกัน 
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เหตุการณ์ต่าง ๆ ก็จะ
ดีขึ้น เป็นสิ่งที่อัลกุรอ่านได้บอกเอาไว้ ให้
เราได้มาท�ำความรู้จักกันมาเรียนรู้กัน
	 คนท่ีนับถือศาสนาแตกต่างกัน 
ไ ม ่ ไ ด ้ ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า เ ป ็ น ศั ต รู กั น
ในประเทศไทยเรานั้น มีศาสนาทางการ
รับรอง 5 ศาสนา ศาสนาพุทธเป็นศาสนาที่
มีคนนับถือมากท่ีสุด รองลงมาศาสนา
อสิลาม รองลงมาคอืศาสนาครสิต์ รองลงมา
คือศาสนาพราหม์-ฮินดู และศาสนาซิกข์ 

	 อิสลามเช ่นเดียวกันที่สอนให ้
มนุษย์เราทุกคนน้ัน มีความรู้สึกถึงความ
เป็นพ่ีน้องกนั พระองค์อลัลอฮ์ ตะอาลา ได้ตรสั
ไว้ในมหาคัมภีร์อัลกุรอ่านว่า “โอ้มวล
มนุษยชาติทั้งหลาย เราได้สร้างพวกเจ้า
ขึน้มา จากชายหน่ึงและหญงิหนึง่ คอือาด�ำ
และฮาวา และเราได้ให้พวกเจ้าแบ่งออก
เป็นก๊กเป็นเหล่า เป็นเผ่าพันธุ์ต่าง ๆ เพื่อ
ที่พวกเจ้านั้นจะได้มาศึกษา มาเรียนรู ้
มาท�ำความรูจ้กัซึง่กนัและกนั แท้ทีจ่รงิแล้ว 
คนที่มี เกียรติยิ่ งในหมู ่ สู ่ เจ ้านั้น ก็คือ
ผู้ที่มีคุณธรรม ผู ้ที่มีความย�ำเกรงต่อ
พระเจ้ามากที่สุด” ก็คือคนที่มีคุณธรรม
มากที่สุด ผู้นั้นถือว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติที่สุด 
จากอัลกุรอานบทนี้ เราจะเห็นได้ว่ามนุษย์
ทั้งหลายนั้นตามหลักความเชื่อของอิสลาม 
มาจากต้นก�ำเนิดเดียวกัน นั้นก็คืออาด�ำ
และฮาวา มาจากมนุษย์คนแรกทีพ่ระผูเ้ป็นเจ้า
ได้สร้างขึ้นทั้งชายและหญิง และพระองค์
ไ ด ้ ใ ห ้ แยกออก เป ็ น เ ผ ่ าพั น ธุ ์ ต ่ า งๆ 
หลายสีผวิหลายวัฒนธรรม หลายความเชือ่ 
เป็นฮิกมะฮ์ที่พระองค์อัลลอฮ์ ต้องการให้
เกิดขึ้น แต่พระองค์ก็ได้บอกว่า ความเป็น
เผ่าพันธุค์วามเป็นชาตติระกลูต่าง ๆ เหล่าน้ี 
ไม ่ ได ้มาเป ็นตัวชี้วัดว ่าใครจะมีความ
ประเสริฐ หรือใครจะมีเกียรติมากกว่ากัน 
ความประเสริฐของมนุษย์ไม่ได้วัดกันที่สีผิว 
ไม่ได้วัดกันที่พื้นที่ทางภูมิศาสตร์ ว่าใครจะ
เกิดที่ไหนหรือจะดีกว่าใครที่ไหน แต่ความ
ประเสริฐนั้นอยู่ที่ความดีงาม คุณธรรมของ
แต่ละคนที่มี ใครท�ำความดีไว้มากคนนั้นก็
มีคนที่มีเกียรติมาก และเป็นคนที่มีความ
ประเสริฐมาก ณ พระองค์อัลลอฮ์ ท่านนบี
(ศอ็ลฯ) เองกบ็อกไว้  ความว่า “ไม่ใช่ว่าคนอาหรบั
จะดีกว่าคนที่ไม่ใช่คนอาหรับ ไม่ใช่ว่า
ผวิขาวจะดกีว่าคนผิวด�ำ เพราะทุกคนนัน้
มีเกียรติมีศักดิ์ศรีเหมือนกัน ทุกคนมา
จากอาด�ำ และอาด�ำมาจากดิน”  เพราะ
ฉะนั้นเราก็ต้องเข้าใจว่า มนุษย์ทุกคนมีต้น
ก�ำเนิดมาจากแหล่งเดียวกัน คืออาด�ำและ

ทั้งหมดนี้อยู่ร่วมกันมาอย่างสงบสุข ไม่เคย
มีความขัดแย้งใดๆ ทั้งนี้ก็เนื่องจากเรามี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นเอกอัคร
ศาสนูปถัมภ์ภก ให้ความอุปการะดูแล
ทุกศาสนา ซึ่งเป็นสิ่งที่เราจะต้องชูโกร์ต่อ
อัลลอฮ์ และขอบคุณในความรักความ
สมัครสมานความสามัคคี ที่เกิดขึ้นจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ หัว ท่ี เป ็น
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 อรุณ บุญชม

แนวทางในการสร้างความเข้าใจเรื่องของ
อิสลามต่อมวลมนุษยชาติ (ตอนที่ 2)  



ไม่ใช่เรือ่งง่าย เพราะชาวกุเรซซ่ึงคอยขัดขวาง 
และมแีผนในการทีจ่ะลอบสงัหารท่านรอซู้ล 
เมือ่อลัลอฮ์ ตะอาลาได้อนมัุตใิห้ท่านเดนิทาง
จากมักกะฮ์ไปสู่นครมะดีนะฮ์ จึงได้มอบ
แนวทางในการที่ท่านจะออกเดินทาง คือ
ในยามบ่าย ท่านได้ออกไปพบท่านอะบูบักร์ 
และได้บอกกับท่านอะบูบักร์ว่า เราได้รับ
อนุมัติจากพระผู้เป็นเจ้าให้ฮิจเราะฮ์แล้ว 
ท่านอะบูบักรได้ขอติดตามไปด้วย และขอ
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย ในการจัดหาพาหนะ 
ในการเดินทาง แต่ท่านรอซูรุ้ลลอฮ์ไม่ยอม 
ท่านบอกว่า ส�ำหรับอูฐตัวที่ฉันจะขี่ไปนั้น
ฉันต้องซื้อเอง และท่านอะบูบักรก็ซื้ออูฐ
ของตนเอง คือซื้ออูฐกันคนละตัว และใน
การทีเ่ดนิทางไปยงัดนิแดนท่ีไม่เคยไปมาก่อน 
จ�ำเป็นต้องมีผู้น�ำทาง ที่มีความช�ำนาญ จึง
ได้ไปว่าจ้าง บุคคลคนหนึ่งชื่อ อับดุลลอฮ์
อิบนุ อุรอยกิต บุคคลผู้นี้ไม่ใช่เป็นมุสลิม
และเขาไม่ได้เข้ารับอิสลามจนเสียชีวิต แต่
เขามาเป็นผู้น�ำทาง ที่จะน�ำพาท่านนบีออก
จากมักกะฮ์ ไปสู่นครมาดีนะฮ์ ทั้งสามคน
จึงได้ตกลงว่า ท่านนบีกับท่านอบูบักร์จะ
ไปหลบซ่อนตัวอยู ่ทางใต ้ของมักกะฮ์
สกัระยะหนึง่ก่อน ส่วนจุดหมายคอืมะดนีะฮ์
นั้นอยู่ทางเหนือ ทั้งสองได้ไปซ่อนตัวอยู่ใน
ถ�้ำที่ภูเขา เซาร์ เป็นเวลา 3 คืน และหลัง
จากครบแล้ว ให้อับดุลลอฮ์ บิน อุรอยกิต 
คนน�ำทางไปรับคนทั้งสองเพ่ือเดินทางไป
ยังนครมะดีนะฮ์ต่อไป เมื่อครบก�ำหนด 3 
คืนแล้ว อับดุลลอฮ์ คนน�ำทางก็ไปตามนัด 
แต่ในคืนท่ีท่านนบี จะออกจากบ้านนั้น

เอกอคัรศาสนูปถมัภ์ ให้กบัทกุๆศาสนา เราจะ
เห็นได้ว่าเรามีหลักฐานท่ีชัดเจนในการอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสันติ บางมัสยิดก็อยู่ติด
กับวัด บางแห่งทั้งมัสยิดทั้งโบสถ์ของคริสต์
ก็อยู่ติดกันสิ่งต่างๆ เหล่านี้ไม่ได้สร้างความ
แตกแยกให้เกิดขึ้นในสังคมแต่อย่างใด 
เพราะฉะนัน้เราทกุคนทีเ่กดิมาบนผืนแผ่นดนิไทย 
ต้องขอบคุณต่อพระองค์อัลลอฮ์ ตะอาลา 
ท่ีท�ำให้เราใช้ชีวิตอยู ่ในประเทศไทยนี้ 
อย ่างมีอิสระในการประกอบศาสนกิจ  
แล้วก็มีความเป็นสุข อัลลอฮ์ ตะอาลา ได้
ให้แนวทางไว้ในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอ่าน 
อีกมากมายและเราจะเห็นได้จากตัวอย่าง
หนึ่งที่ท�ำให้เห็นได้ว่าการอยู่ร่วมกัน ที่เป็น
พหุวัฒนธรรม ก็คือการฮิจเราะฮ์ของท่าน
นบี(ศ็อลฯ) ท ่านนบีได ้ท�ำการเผยแผ ่
ศาสนาอยู่ในนครมักกะฮ์เป็นเวลาถึง13ปี 
ที่ถูกต่อต้าน ถูกกดขี่ข่มเหง จะละหมาด
บางครั้งมีคนเอามูลของอูฐ ไปใส่ไว้ที่ศีรษะ
ของท่าน ในขณะที่ท่านก้มลงกราบสูญูด 
ต่อพระผู้เป็นเจ้า จนกระทั่งลูกสาวของ
ท่านคือฟาตีมะฮ์ ไปเอาออก ต้องเอาน�้ำไป
ล้างให้ท่าน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เกิดขึ้น ท่าน
อดทนกับเหตุการณ์เหล่านี้ในการเผยแผ่
ศาสนา จนในที่สุดพระองค์อัลลอฮ์ ได้
อนุมัติให้ท่านฮิจเราะฮ์คือ อพยพจากถิ่นที่
ถูกกดขี่ข่มเหง รังแกไปยังดินแดนที่มีความ
เป็นอิสระเสรีในการประกอบศาสนกิจนั้น
คอื นครมะดนีะฮ์ แต่การจะออกจากมกักะฮ์

ท่านได้ให้อาลี บิน อะบีตอเล็บ ซึ่งเป็นเด็ก
หนุ่มยังเป็นวัยรุ่น ให้มานอนแทนท่านบน
เตยีงนอนท่ีบ้าน เพราะนอกบ้านถกูฝ่ายกเุรช
ได้มาปิดล้อม โดยวางแผนให้คนจาก 11 
ตระกูล ลงมือสังหารท่านพร้อมกัน เพราะ
การลอบสังหารโดยลงมือพร้อมกันจะ
ท�ำให้พวกของท่านนบีไม่สามารถท่ีจะล้าง
แค้นได้ พวกเขาจึงได้วางแผนกัน ให้มือ
สงัหารพร้อมกนัท้ัง 11 ตระกูล  คนเหล่านัน้
ได้มาปิดล้อมบ้านของท่านนบีไว้ พร้อมทั้ง
คอยดูว ่าท ่านนบียังอยู ่ ในบ้านหรือไม ่ 
เพราะต้องการจะลงมอืสงัหารตอนเทีย่งคืน 
ท่านนบีจึงให้ท่านอาลี บินอบีตอเล็บ มา
นอนอยู่บนเตียงนอนของท่าน ถ้าพวกนั้น
มาแอบดูรอยแตกของประตูบ้าน ก็จะเห็น
มีคนนอนอยู่บนเตียง ท�ำให้พวกเขาเข้าใจ
ว่านั้นคือ ร่างของท่านนบี (ศ็อลฯ)  
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	 มี ทฤษฎี ท า ง เศ รษฐศาสตร ์
มหภาคอยูเ่รือ่งหนึง่ ชือ่ว่า The Resource 
Curse Theory ใช่ครับ ค�ำว่า Curse ที่
แปลว่า ค�ำสาปแช่ง ความชั่วร้าย หรือ
หายนะ บางท่านให้ความหมายเป็นภาษา
ไทยว่า ทฤษฎีค�ำสาปแช่งแห่งทรัพยากร
ประมาณว่า ยิ่งมีทรัพยากรมาก ยิ่งหายนะ
มากเท่านั้น
	 ทฤษฎีนี้เกิดจากสมมุติฐานเพื่อท่ี
จะหาค�ำตอบของข้อเท็จจริงที่ว่า เหตุใด
ประเทศที่มีทรัพยากรธรรมชาติเหลือล้น 
(abundance of natural resources) ไม่
ว่าจะเป็นน�้ำมันหรือแร่ธรรมชาติ กลับเป็น
ประเทศท่ีอ่อนแอและล้าหลังมากกว่า
ประเทศอื่น 
	 ท�ำไมประเทศท่ีร�ำร่วยทรพัยากร จงึ
ด้อยพัฒนาและเต็มไปด้วยปัญหา ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม ยิ่งกว่าประเทศที่มี
ทรัพยากรน้อยกว่าหลายๆ ประเทศใน
แอฟริกา  และตะวันออกกลาง เป ็น
ตัวอย่างที่ดี ที่สนับสนุนทฤษฎีค�ำสาปแช่ง
แห่งทรัพยากรนี้

สมบัติต้องคำ�สาป

ดร.จริยวัตร (มุฮัมมัดกามิล) เจริญช่าง
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	 มคี�ำอธบิายทีห่ลากหลาย ทีพ่ยายาม
จะชี้แจงถึงสาเหตุของปรากฎการณ์ดัง
กล่าว
	 หนึ่ง คือ ทรัพยากร ท�ำให้รัฐมี
รายได้โดยไม่ต้องพ่ึงภาษีจากประชาชน 
เพียงแค่ขุดน�้ำมันขุดแร่ธาตุขึ้นมาขายก็
สร ้างเงินมหาศาลให้กับประเทศ เมื่อ
ประชาชนไม่ต้องจ่ายภาษี ความรู้สึกเป็น
เจ้าของเงนิงบประมาณของประเทศกน้็อยลง 
การตรวจสอบรัฐบาลก็น้อยลงไปด้วย 
ท�ำให้ง่ายต่อการรั่วไหลและการคอร์รัปชั่น
ของผู้มีอ�ำนาจ
	 สอง คือ การพัฒนาตนเองและ
ความกระตือรือร ้นของประชาชนใน
ประเทศร�่ำรวยทรัพยากรมักมีน้อยกว่า
ประเทศอื่น เน่ืองจากรัฐมักให้สวัสดิการ
ประชาชนจากเงินส่วนหนึ่งของรายได้จาก
การขายทรัพยากร ท�ำให้ประชาชนอยู่ได้
โดยพึ่งพาเงินสวัสดิการของรัฐ โดยไม่จ�ำ
ต้องแข่งขันและแสวงหาเพิ่มเติม
	 สาม คือ ในมุมมองของผู้มีอ�ำนาจ 
ที่พยายามจะรักษาฐานอ�ำนาจของตัวเอง

เอาไว้กับครอบครวัและพรรคพวกของตวัเอง 
มั ก ไม ่ ให ้ ความส� ำคัญกับการ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของประเทศ โดยเฉพาะ
ในเรือ่งของการศกึษา เมือ่คนมกีารศกึษาน้อย 
ฉลาดน้อย ย่อมปกครองได้ง่ายกว่าคนมี
การศึกษามาก
	 สี่ คือ เมื่อความร�่ำรวยขึ้นอยู่กับ
ก า ร เ ป ็ น ผู ้ มี อ� ำ น า จ ใ น ก า ร จั ด ก า ร



ดร.จริยวัตร (มุฮัมมัดกามิล) เจริญช่าง
ของบุคคล ความโปร่งใสของรัฐบาล และ
อื่นๆ  
	 คุณภาพเปรียบเหมือนภูมิคุ้มกัน 
สังคมที่มีคุณภาพสูง การมีทรัพยากรสร้าง
โอกาสในการพัฒนาให้เจริญรุ่งเรือง ตรง
กันข้ามกับ สังคมที่มีคุณภาพต�่ำ ทรัพยากร
กลับสร้างปัญหาให้ยิ่งถดถอย

	 แม้ทฤษฎีเรื่องค�ำสาปแช่งแห่ง
ทรพัยากรจะเป็นเรือ่งแนวคดิระดบัมหภาค 
แต่ก็น�ำมาเปรียบเทียบกับเรื่องจุลภาค
ระดับบุคคลได้เช่นกัน
	 บางคนทรพัย์สมบัตทิีม่เีป็นต้นทุน
ในการสร้างโอกาสและการพัฒนาต่อยอด 
แต่บางคนความร�่ำรวยกลับน�ำมาซ่ึงความ
อ่อนแอและปัญหาสารพัด ไม่ว่าจะเรื่องยา
เสพติด การพนัน การถูกฉ้อโกง หรือความ
ขัดแย้งระหว่างพี่น้อง 
	 เพราะอะไร–คงตอบรวมๆ ได้ว่า
ปัจจัยผลิกผันคือ “คุณภาพเชิงบุคคล”
คุณภาพในระดับบุคคล แบ่งออกเป็น 2 
ด้านใหญ่ๆ คือ “ความรู้และคุณธรรม”
	 ผู้ที่บริบูรณ์ทั้ง 2 มิติ ย่อมน�ำไปสู่
การยกระดับฐานะของตนเองให้สูงขึ้น (อัล
กุรอาน 22:11) ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่
บกพร่องในคณุภาพ เปรยีบเสมอืนภมูคุ้ิมกนั
ที่ไม่สมบูรณ์ ที่ไม่สามารถต้านทานความ
เสี่ยงต่างๆ ที่เข้ามาในชีวิตได้ดีพอ
	 มีความรู้ ไม่มีคุณธรรม ทรัพย์ก็
อาจหมดไปด้วยอบายมุข 
	 มีคุณธรรม ไร้ซึ่งความรู้ ก็ง่าย
ต่อการถูกล่อลวง ฉ้อฉล
	 แว๊บหนึ่ง ผมระลึกถึงเรื่องเล่า
จากผู้รู ้ท่านหนึ่ง เป็นเรื่องเล่าสนับสนุน
การยกย่องท่านอาลี บินอบีตอลิบ ในฐานะ
ผู้มีความรู้ “ดั่งประตูของคลังวิทยาการ”
ครั้งหนึ่ง ท่านอาลีตอบค�ำถามของกลุ่มคน 
ด้วยเหตุผล 10 อย่าง ว่าเหตุใดความรู้จึง
ประเสริฐกว่าทรัพย์ หนึ่งในเหตุผลที่ท่าน
ให้ 
	 “ข้อดีหนึ่งของความรู้นั้นคือมัน
ดแูลผูเ้ป็นเจ้าของ ส่วนทรัพย์สินนั้นผู้เป็น
เจ้าของต้องดูแลมัน”
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	 นอร์เวย์เป็นตัวอย่างท่ีโดดเด่น
ของประเทศที่ค�ำสาปแช่งแห่งทรัพยากร
ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จริง
	 นอร์เวย์ เป็นประเทศท่ีร�่ำรวย
ธรรมชาติทั้งทางพื้นดิน ป่าไม้ และทะเล ที่
ส�ำคัญคือมีการค้นพบแหล่งน�้ำมันและก๊าซ
ธ ร รมช าติ จ� ำ น วนมหาศ าล ในพื้ น ท่ี
ทะเลเหนือ ตั้งแต่ปี 1970s
	 นอร์เวย์ใช้รายได้จากการขาย
น�้ำมัน มาเป็นแหล่งทุนตั้งต้นเพื่อการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศและ
ระบบสวัสดิการสังคม เช่น สาธารณูปโภค 
การศึกษา การรักษาพยาบาล การดูแล
ผู้พิการและผู้สูงอายุ และสนับสนุนการ
สร้างอุตสาหกรรมอื่นๆ ในประเทศ
	 เมื่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสวัสดิการ และอุตสาหกรรมอื่นๆ 
พัฒนาได้อยู่ตัวในระดับหนึ่งแล้ว ประเทศ
ก็แทบไม่ได้พึง่พารายได้จากการขายน�ำ้มนัอกี 
รายได้ส่วนใหญ่จากการขายน�ำ้มนัส่วนใหญ่ 
ถูกน�ำไปจัดตั้งเป็นกองทุนแห่งชาติ (Sov-
ereign Wealth Funds) เพื่อท�ำการลงทุน
ในสินทรัพย์ต่างๆ ทั่วโลก 
	 ป ัจจุ บันกองทุนแห ่งชาติของ
นอร์เวย์เป็นกองทุนแห่งชาติท่ีใหญ่ท่ีสุดใน
โลก มีมูลค่ามากกว่าล้านล้านเหรียญสหรัฐ 
ประเทศแทบไม่ต้องพึ่งพารายได้การขาย
น�้ำมันอีกต่อไป เพราะผลตอบแทนท่ีได้
จากการลงทุนสร ้างรายได้ให ้ประเทศ
มากกว่าการขายน�้ำมันเสียอีก นอกจากนั้น
อุตสาหกรรมอื่นๆ ในประเทศก็พัฒนาได้ดี

ถามว่า อะไรคือสิ่งที่ท�ำให้การมีทรัพยากร
ล้นหลาม ส่งผลกระทบแตกต่างกัน บาง
ประเทศช่วยสร้างความเจริญรุ่งเรือง แต่
กับบางประเทศเป ็นต ้นเหตุของความ
หายนะ? 
	 ข้อมูลจากการวิจัยเชิงปริมาณ
พิสูจน์ว่า ปัจจัยที่ส�ำคัญนั้น คือ สิ่งที่เรียก
ว ่า  Inst i tut ion Qual i tyเป ็นศัพท ์
ทางเศรษฐศาสตร์ แสดงถึงแนวคดิซึง่แสดงถงึ 
“คุณภาพเชิงสังคม” อันมีองค์ประกอบ
โดยรวมหลาย  ๆอย่าง เช่น มาตรฐานการศึกษา 
ความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย สิทธิเสรีภาพ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ จึงน�ำไปสูค่วามขัดแย้ง 
การสู้รบ และสงครามกลางเมือง โดยกลุ่ม
ท่ีมีก�ำลังอาวุธ ก�ำลังทหาร หรือกลุ่มที่ได้
รับการสนับสนุนจากต่างประเทศ เพื่อให้
ได้อ�ำนาจรัฐและจัดการทรัพยากรเพื่อ
ประโยชน์ของตนและกลุ่มผลประโยชน์  
	 ห้า คือ เหตุผลทางเศรษฐศาสตร์
ท่ีรายได้จากการขุดทรัพยากรขายเป็น
อุปสรรคต ่อการพัฒนาธุรกิจอื่นของ
ประเทศ กล่าวคือ เมื่อประเทศมีรายได้
หลักจากการขายทรัพยากร สมมติว ่า
น�้ำมัน ราคาขายน�้ำมันมักจะถูกผูกติดกับ
สกุลเงินหลักอย ่างใดอย ่างหนึ่ ง เช ่น 
ดอลลาห์สหรัฐ และมีแนวโน้มที่ค่าเงินของ
ประเทศนั้นๆ จะมีความแข็งแรงเกินความ
เป็นจริง ค่าเงินที่แข็งเป็นอุปสรรคต่อการ
ส ่งออกของสินค ้าประเภทอื่นไปต ่าง
ประเทศเพราะท�ำให้สินค้าของประเทศ
แพงกว่าคูแ่ข่งขนั สดุท้ายธรุกจิอืน่กไ็ปไม่รอด 
และแทนที่จะผลิตอะไรขึ้นใช้เอง ก็เอาเงิน
ท่ี ได ้จากการขายน�้ ำมันไปซื้ อมาจาก
ภายนอกซึ่งง่ายกว่า สุดท้ายอุตสาหกรรม
อื่นในประเทศก็ตาย จึงเห็นได้ว่าประเทศ
ร�่ำรวยทรัพยากรมักพึ่งพาการน�ำเข้าสินค้า
จากต่างประเทศทั้งสิ้น

ถามว่า ทฤษฎีค�ำสาปแช่งแห่งทรัพยากร 
เป็นจริงเสมอไปหรือไม่? ค�ำตอบคือไม่จริง
เสมอไป



10
สุขสาระ
วารสารมุสลิม กทม.นิวส์

นายแพทย์ชาติชาย วงษ์อารี

	 1.8 การพัฒนาศักยภาพการ
ตรวจรักษา/การปรับเปลี่ยนทางกายภาพ
ที่สามารถลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ เช่น
	 I การพฒันาศกัยภาพในการอ่าน
ผล และวินิจฉัยภาพถ่ายทางรังสีในระยะ
ไกล (Teleradiology)
      	 Ii การติดตั้งอุปกรณ์ Slit lamp 
Shield ในการตรวจผู ้ป ่วยด ้านจักษุ 
เป็นต้น
	 1 . 9  ก า ร ห ลี ก เ ล่ี ย ง ก า ร จั ด
บุคลากรที่มีความเสี่ยงต่อการเป็นโรคชนิด
รุนแรง เช่น มีโรคปอดเรื้อรัง โรคไตเรื้อรัง 
โรคหลอดเลอืดหัวใจ ความดนัโลหติสงู เบา
หวาน ภาวะอ้วน ตบัแขง็ ภาวะภูมคิุม้กนัต�ำ่ 
เข้าบ�ำบดัรักษาผู้ป่วย COVID – 19
	 2. มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการติดเชื้อจากการสัมผัส และ
จากฝอยละอองที่มีเชื้อในอากาศ ได้แก่
	 2.1 การท�ำความสะอาดพื้นที่ใน
โรงพยาบาล เช่น ห้องตรวจ ห้องผ่าตัด หอ
ผู้ป่วย ห้องน�้ำ เป็นต้น
	 2.2 การท�ำความสะอาดจดุสัมผัส
สาธารณะภายในโรงพยาบาลเป็นระยะๆ 
อย่างสม�่ำเสมอ
	 2.3 หลีกเลียงการสนทนาแบบ
ประจันหน้า (face to face) ควรสนทนา
ผ่านกระจกกั้น
      2.4 การระมัดระวังอย่าใช้มือสัมผัส

	 สิ่งที่ โรงพยาบาลควรด�ำเนิน
การในระยะสั้นเพ่ือพลิกฟื้นโรงพยาบาล
หลังสถานการณ์ Covid - 19
	 ในช ่วงหลายเดือนที่ ผ ่ านมา
ประเทศไทยและทั่วโลกได้รับผลกระทบ
เกีย่วกบัโรคทางเดนิหายใจอกัเสบ จากเชือ้ 
Covid–19 มาพอสมควร ในขณะนีส้ถานการณ์
ในประเทศไทยเร่ิม ไม่มี ไม่พบผู้ติดเช้ือ
ใหม ่ในประเทศมากกว ่า 36 วันแล ้ว
แต่สถานการณ์ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
บราซิล อินเดีย ยังไม่เบาบางลง
	 ส�ำหรับประเทศไทยเราคงต้องมี
การเตรียมตัวหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นการ
ป้องกันในการระบาดระลอกสอง การพลกิฟ้ืน
สถานการณ์ปรับปรุง ระบบต่าง ๆ เพื่อ
รองรบัการมฐีานวถิชีวีติใหม่หรอื New Normal 
หลงัวิกฤตโควิด–19 น้ี โดยเฉพาะโรงพยาบาล 
ที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
	 10 มาตรการหลายๆอย่างเพื่อ
ความปลอดภัยของบุคลากรและผู้มารับ
บริการ 10 มาตรการเพื่อความปลอดภัย
สูงสุดของบุคลากร และผู้มารับบริการ 
	 1.มาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ลดโอกาสในการรับเช้ือให ้น ้อยท่ีสุด 
ได้แก่
	 1.1 การก�ำกบัให้มกีารสวมหน้ากาก
อนามยัตลอดเวลาส�ำหรบับคุลากร และผูม้า
รบับริการ/ผู้มา ติดต่อทุกท่าน

	 1.2 การใช้ชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วน
บคุคล(PPE) อย่างเหมาะสมส�ำหรบับุคลากร
	 1.3 การท�ำความสะอาดมือบ่อยๆ
ด้วย Alcohol gel
	 1.4 การเว้นที่ระยะห่าง(Physical 
distancing)
	 1.5 การปรับปรุงระบบระบาย
อากาศ และลักษณะของสถานที่หรือห้องที่
ใช้ตรวจรักษา/ท�ำหัตถการกับผู้ป่วย
	 1.6 การใช้ Telemedicine หรือ 
Technologies อื่นๆ ช่วยในการ screen 
และ manage ผู้ป่วย
	 1.7 การปรับ Work flow เพื่อ
จ�ำกัดจ�ำนวนบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจรักษาผู้ป่วย

โรงพยาบาลกับฐานวิถีชีวิตใหม่
(New Normal)
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บริเวณตา จมูก และปาก
	 3. มาตรการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการการเข้า–ออก และการใช้
พื้นที่ภายในโรงพยาบาลของผู้มารบับรกิาร 
และผูม้าตดิต่อ ได้แก่
    	 3.1 มาตรการคัดกรองครบทุกจุด
ทางเข้า
	 i. การใช้ระบบตรวจจับความร้อน
ในร่างกายก่อนเข้าอาคาร (Human Body 
Temperature Detection) ครอบคลุมการ
เข้า – ออก ทุกจุด
	 ii. การจัดให้มบีรกิาร Alcohol gel / 
หน้ากากอนามัย
	 iii.การซักประวัติเพิ่มเติม : ผู้ป่วยที่
จะเข้ารับการตรวจรักษาในสถานพยาบาล/
กลุ่มบริการทางการแพทย์ จะต้องได้รับการ
คัดกรองจากการซักประวัติ (Social risk 
factor, Physical/Medical risk factor) 
เพื่อแยกผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยง
        	 i.v.การแยกอาคารให้บริการผู้ป่วย
โรคหวดั และผู้ป่วยต้องสงสยัอาการ Covid – 19
(ARI Clinic/PUI Clinic)
    	 3.2 การ Implement Platform 
ไทยชนะ และขอความร่วมมือให้ผู ้มารับ
บริการ/ผูม้าตดิต่อทกุท่านบนัทกึเวลาเข้า-ออก 
การใช้บริการในแอพลิเคชั่นไทยชนะ ตามค�ำ
แนะน�ำของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือ ศบค. เพื่อป้องกัน และลดความเสี่ยง
การแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโควิด-19
	 3.3 การเว้นที่ระยะห่างในทุกจุด
บริการ/ในลิฟท์โดยสาร เช่น การก�ำหนดจุด
นั่งรอตรวจให้มี Physical distancing
    	 3.4 การลดความแออัดในสถาน
พยาบาล ได้แก่
	 i. การปรับช่วงเวลานัด และเวลา
บริการให้เหมาะสม 
	 ii. การบริการส่งยาทางไปรษณีย์
	 i i i .การเพิ่มระยะเวลาในการนัด
ติดตามอาการ 
	 iv. การพัฒนาระบบ Telemedicine, 
Teleconsultation 
	 v. การจ�ำกดัจ�ำนวนญาตทิีม่าเฝ้าไข้ 

ช่วงที่มาเฝ้าไข้ให้ใส่หน้ากากอนามัย
ตลอดเวลา 
         vi. การจ�ำกัดการเข้าเยี่ยมผู้ป่วย
ตลอดช่วง Admit โรงพยาบาล เป็นต้น
	 4.มาตรการที่ เกี่ยวข ้องกับ
การเตรียมความพร้อมกรณีพบผู้ป่วย
สงสัยติดเชื้อ COVID – 19
	 a .การเตรียมความพร ้อมที่ 
คลินิกผู้ป่วยสงสัยติดเชื้อ COVID – 19
        	 b. การเตรยีมความพร้อมท่ี ห้อง
อุบัติเหตุฉุกเฉิน
         	 c. การบรหิารจดัการชุด ป้องกัน
ส่วนบุคคล (PPE)
 	 d. การจัดให้ม ีTransport cap-
sule ส�ำหรับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยสงสัย
ติดเชื้อ COVID – 19
	 e. การจัดให้มี Negative pres-
sure room ส�ำหรับการตรวจรักษา
ผู้ป่วยสงสัยติดเชื้อ COVID – 19
	 5.มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
ท�ำความสะอาด และการท�ำให้ปลอด
เชื้อของเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ 
	 6.มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
ท�ำความสะอาด และการท�ำให้ปลอด
เชื้อในหอผู้ดป่วย ICU ห้องผ่าตัด และ
ห้องฉุกเฉิน เป็นต้น
	 7.มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
ก�ำจัดของเสียอย ่างเหมาะสม โดย
เฉพาะอย่างย่ิงการคัดแยก/การขน
ถ่าย/การเกบ็/การท�ำลายขยะตดิเชือ้ และ

ขยะอันตราย
	 8. มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการจัด
ระบบรายงานภายในโรงพยาบาล และระบบ
ร า ย ง า น กั บ ห น ่ ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ครอบคลุมถึง
	 8.1 การมีระบบติดตาม ก�ำกับ 
และประเมินผลอย่างใกล้ชิด
	 8.2 Perform random checks 
across sectors to ensure compliance
	 9.มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ที่มี
อาการเจ็บป่วยหรือสัมผัสโรค
	 10. มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกอบรม และให้ความรู ้แก ่บุคลากร
ทางการแพทย์เกี่ยวกับ Covid 19
	 10.1 การฝึกอบรมให้บุคลากรทุก
ระดับที่เกี่ยวข้อง (รวมถึงเจ้าหน้าที่รับ-ส่งผู้
ป่วย และเจ้าหน้าที่ซักล้างท�ำความสะอาด) 
ให้สามารถใช้อุปกรณ์ป้องกันตัวได้อย่างถูก
ต้อง ทั้งการใส่ การถอด การทดสอบการรั่ว
ของหน้ากากอนามัย และการท�ำลายทิ้ง
	 10.2  Promote mandatory 
health and hygiene protocols for em-
ployees (eg, washing  hands, wearing 
masks and gloves)
	 ขอบคุณข้อมูลจากอาจารย์สุกิจ  
ศรีทิพวรรณ รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการ
แพทย์ กรุงเทพมหานคร ขอให้ทุกคนอดทน 
ปรับตัว เพื่อก้าวผ่านวิกฤต COVID – 19 ไป
ด้วยกันนะครับ
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อยู่ในบรรดาโองการต่างๆของอัลกุรอาน 
ด�ำรสัของพระองค์อลัลอฮ์ (ซ.บ.) หลายตอน
ที่ย�้ำให้มนุษย์พิจารณาตัวเองและสรรพสิ่ง
รอบข ้างเพื่อยืนยันความยิ่ งใหญ ่ของ
พระองค ์  พร ้อมกับท ้าทายผู ้ที่ คิดว ่ า
อัลกุรอานคือบทประพันธ์ของท่านร่อซู้ล 
(ซ.ล.) ว่าให้น�ำเสนอมาเพียงหนึ่งซูเราะฮ์ที่
คล้ายกับอัลกุรอานนี้ และค�ำท้าทายนี้ยัง
คงรอผู้สนองตอบตราบเท่าทุกวันนี้
	 ในปี ค.ศ. 1991 มีนักค้นคว้าวิจัย
กลุ่มหนึ่งน�ำโดย ดร. แอนดริว อาร์โมร์   
(Dr.Andrew Armour) ชาวแคนาดา ที่
จ�ำนนต่อข้อมูลความจริงของอัลกุรอานจน
พวกเขาเข้ารับอิสลามหลังจากท่ีได้พิสูจน์
ให้ชาวโลกรับรู้และตระหนักว่า สิ่งที่พวก
เขาพบคือความจริงที่ไม ่อาจปฏิเสธได้ 
ความสนใจของพวกเขาหยุดอยู่ตรงเรื่อง
ราวของหัวใจและหน้าท่ีที่แท้จริงของมัน
ตามที่ระบุในอัลกุรอาน หลังจากที่พวกเขา
สงสัยว่าเหตุใดอัลกุรอานจึงระบุว่าหัวใจ
นั้นไม่เพียงแต่ท�ำหน้าท่ีสูบฉีดโลหิตไปหล่อ
เลี้ยงร่างกายเท่านั้น แต่ยังเป็นศูนย์รวม
ข้อมูลความคิดและเป็นศูนย์สั่งการหลัก

	 บรรดาผู ้ศรัทธาต ่อพระองค ์
อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ต่างเชื่อม่ันว่าอัลกุรอาน 
คือคัมภีร์ที่เป็นด�ำรัสแห่งพระผู้ทรงสร้าง
ทุกสรรพสิ่ง ทั้งที่สามารถสัมผัสได้ด้วยสื่อ
สัมผัสของมนุษย์และที่ไม่สามารถสัมผัสได้ 
อัลกุรอานนอกจากจะผนวกไว้ด้วยบัญญัติ
หลักความเชื่อทางจิตวิญญาณและหลัก
ปฏิบัติแล ้ว ยังเป ็นแหล ่งวิชาความรู้ที่
ท้าทายและรอการพิสูจน์จากบรรดานัก
ค้นคว้าวิจัยเพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงที่แฝง

ของร่างกายมนษุย์มใิช่สมองตามท่ีเข้าใจกนั 
ผลจากการค้นคว้าท�ำให้พวกเขาเข้าถึงข้อ
เท็จจริงที่ตรงตามอัลกุรอานระบุ พวกเขา
พบว ่าในใจกลางหัวใจมนุษย ์มี เซลล ์
ประสาทสมองอยู่ประมาณ 40,000 เซลล์
ซ่ึงมากว่าท่ีมีอยูใ่นสมองถึง 100 เท่า  เซลล์
เหล่านีท้�ำหน้าท่ีคดิประเมนิผลและเกบ็ข้อมลู 
นอกจากนี้ยังเป ็นศูนย ์รวมข ้อมูลทาง
วิชาการ จากการค้นคว้าของพวกเขา 
ท�ำให้บรรลุข้อเท็จจริงต่างๆดังนี้
	 1. หัวใจคือศูนย์บัญชาการหลัก
ของมนุษย์ พระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ทรง

ความมหัศจรรย์ของ
 วิโรจน์ บุญมาเลิศ“อัลกุรอาน”
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อายะฮ์ 74 ความว่า “หลังจากนั้น หัวใจ
ของพวกเขาก็แข็งกระด้างประดุจหิน 
หรือแข็งกระด้างยิ่งกว่า (หิน)” 
	 2. เซลล์สมองในหัวใจบางตัว ท�ำ
หน้าที่เก็บข้อมูลทางวิชาการ โดยที่พระ
องค์อัลลอฮ์ทรงก�ำหนดให้ทุกข้อมูลที่
มนุษย์ได้รับจัดเก็บในหัวใจมิใช่สมอง ดัง
ด�ำรัสของพระองค์ในซูเราะฮ์ อาลอิมรอน 
ตอนท้ายของอายะห์ท่ี 154 ความว่า “และ
เพือ่ท่ีพระองค์อัลลอฮ์จะทดสอบสิ่งที่อยู่
ในหัวอก(หัวใจ)ของพวกเจ้า  และพระ
องค์อัลลอฮ์ห์คือผู ้ทรงรอบรู ้สิ่งท่ีอยู่ใน
หัวอก” อายะฮ์นี้ระบุชัดว่าสิ่งที่พระองค์
อัลลอฮ์ (ซ.บ.) จะทรงทดสอบนั้น คือ
ข้อมูลความจริงที่เก็บรักษาอยู่ในหัวใจ 
	 3. ความบกพร่องบางประการที่
เกิดกับหัวใจ ส่งผลให้เกิดความสูญเสียการ
ได้ยิน ดังด�ำรัสของพระองค์อัลลอฮ์(ซ.บ.) 
ในซูเราะฮ์ อัลอะอ์ร๊อฟ อายะฮ์ที่ 100 
ความว่า “และเรา (อัลลอฮ์) จะประทับ
ตราบนหัวใจของพวกเขา แล้วพวกเขาก็
จะไม่ได้ยิน” การประทับตราบนหัวใจได้
ท�ำให้มนุษย์สูญเสียการได้ยิน
	 4. หัวใจคือศูนย์กลางรับรู้ ใน
กระบวนการรับรู้ของมนุษย์หัวใจท�ำหน้าท่ี
ส่งข้อมูลมายังสมอง อัลกุรอานกล่าวถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างหัวใจกันประสาทรับ
รูไ้ว้ในซเูราะฮ์ อตัเตาบะฮ์ อายะฮ์ที ่93 ความว่า   
“ และพระองค์อัลลอฮ์ทรงประทับตราลง

ก�ำหนดให้หัวใจเป็นอวัยวะที่มีหน้าที่คิด
และท�ำความเข้าใจ ดังด�ำรัสของพระองค์
อลัลอฮ์ (ซ.บ.) ในซเูราะฮ์ อลัฮจัย์ อายะฮ์ที่ 
46 ความว่า “พวกเขามิได้ท่องไปยังแผ่น
ดินดอกหรือ เพื่อใช้หัวใจที่มีอยู่ของพวก
เขาจะได้พิจารณา หรือมีหูเพื่อสดับฟัง 
เพราะแท้จริงการมองด้วยตานั้นมิได้
บอด แต่หัวใจที่อยู่ในทรวงอกต่างหากที่
บอด” และในซูเราะฮ์ อัลอะอ์ร๊อฟ อายะฮ์
ที่ 179 ความว่า “และแน่นอน เราได้
บังเกิดส�ำหรับ ญะฮันนมั (นรก) มากมาย
จากญนิและมนุษย์ ทีพ่วกเขามหีวัใจ แต่ไม่
ใช้ท�ำความเข้าใจ” จากสองอายะฮ์น้ี เข้าใจ
ได้ว่าหัวใจคือศูนย์รวมความคิดและความ
เข้าใจ ดงัน้ันผู้ทีไ่ม่ยอมท�ำความเข้าใจบญัญติั
อิสลาม พระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) จึงทรง
เปรียบหัวใจที่แข็งกระด้างของพวกเขาว่า
เสมือนหิน ดังในซูเราะฮ์ อัลบะเกาะเราะฮ์ 

บนหัวใจพวกเขา แล้วพวกเขาก็ไม่รับรู้” 
แสดงถึงการมีเซลล์ประสาทรับรู้ในหัวใจ
	 5. ผลการทดลองอย่างละเอียด
ของ ดร.แอนดริว อาร์โมร์ และคณะท�ำให้
พวก เขาบรรลุ ความจริ งที่ ส� ำคัญอี ก
ประการหนึ่งคือ  หากสมองส่ังการมนุษย์
ปฏิบัติโดยมิได้ผ่านการสั่งจากหัวใจ การ
ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นพูดหรือการกระท�ำก็
ย่อมไม่ตรงตามความเป็นจริงที่เก็บรักษา
ในหัวใจ พระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ทรงตรัส
เกี่ยวกับลักษณะของมุนาฟิกีน (คือผู้ที่พูด
หรือกระท�ำในสิ่งที่ไม่ตรงกับความเป็น
จริง) ในซูเราะฮ์ อัลฟัตฮ์ อายะฮ์ที่ 11 
ความว่า “พวกเขากล่าวด้วยลิ้น ในสิ่งที่
ไม่ปรากฏอยู่ในหัวใจของพวกเขา”และ
พระองค์อลัอฮ์ (ซ.บ.) ยงัทรงตรสัในซูเราะฮ์ 
อัลอะลัก อายะห์ที่ 15,16 ถึงอวัยวะส่วน
หน้าของศรีษะท่ีเรียกว่าขม่อมที่ส่ังการให้
มนุษย์ปฏิบัติโดยมิได้รับค�ำส่ังจากหัวใจ 
ความว่า “หากเขาไม่หยุดยั้ง(การฝ่าฝืน) 
เราจะจิกที่ขม่อมอย่างแน่นอน  ขม่อมที่
โกหกที่ประพฤติชั่ว” 
	 6.นักวิชาการต่างยอมรับว่าหัวใจ
มีบทบาทส�ำคัญในความเชื่อมิใช่สมอง ซึ่ง
ตรงกับอัลกุรอานในซูเราะฮ์ อัลมาอิดะฮ์ 
อายะฮ์ที่ 41 ความว่า “โอ้ ร่อซู้ลเอ๋ย จง
อย่าให้บรรดาผู ้ที่ เร ่งรีบปฏิเสธ จาก
บรรดาผูท่ี้กล่าวด้วยวาจาว่า เราศรทัธาแล้ว 
แต่หัวใจของพวกเขามิได ้ศรัทธาแต่
อย่างใด ท�ำให้เจ้าต้องเศร้าเสียใจเลย”
	 จากการที่นักวิชาการกลุ ่มนี้
ศึกษาอัลกุรอานจนท�ำให้พวกเขาจ�ำนนต่อ
ความจริงจนต้องเข้ารับอิสลาม ได้เป็นไป
ตามด�ำรัสของพระองค์อัลลอฮ์ที่มีความว่า 
“แท้จริงผู ้ย�ำเกรงอัลลอฮ์นั้นมาจาก
บรรดาบ่าวผู้มีความรู้”
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ดร.กัลยาณี เจริญช่าง นุชมี

(Work from Home) , การเรยีนออนไลน์ 
(Online Learning), ระยะห่างทางสงัคม 
(Social Distancing)  เป็นต้น ผู้เขียน
เชื่อว่าถึงแม้วันหนึ่งโรคระบาดจะหาย
ไปจากโลกแต่วิถีชีวิตแบบใหม่จะยังคง
อยู่กับคนทั้งโลกต่อไป 

	 “New Normal” หรือ New 
Norm หมายถงึ “ความปกตใิหม่” นัน่คอื 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คนใน
การใช้ชีวิตประจ�ำวันและการขับเคลื่อน
ทางเทคโนโลย ีค�ำๆ นีถ้กูน�ำมาใช้โดย Bill 
Gross ผูก่้อต้ังบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ชาว
อเมรกัิน โดยใช้อธบิายถึงสภาวะเศรษฐกจิ
โลก หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮม
เบอเกอร์ ในสหรัฐฯ ตั้งแต่ช่วงระหว่างปี 
2007-2009 แต่กไ็ม่ได้เป็นค�ำทีแ่พร่หลาย
ไปทั่วโลก จนกระทั่งเกิดการระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท�ำให้ค�ำๆ 
นี้ถูกน�ำมาใช้อย่างแพร่หลายอีกครั้ง 
เนื่องจากวิถีชีวิตที่ไม่คุ้นเคยกลายเป็น
วิถีชีวิตปกติในรูปแบบใหม่เกิดขึ้น  
	 New Normal กลายเป็นค�ำที่
คุ ้นชินส�ำหรับคนไทยพร้อมๆ กับอีก
หลายๆ ค�ำ เช ่น การท�ำงานท่ีบ ้าน 

	 วิถีชีวิตแบบใหม่ของเด็กไทยที่
ชดัเจนคอืการเรยีนออนไลน์ หรอื  Online 
Learning จากเดิมเด็กทุกคนจะต้องไป
โรงเรียนทุกวนัจนัทร์ถงึศุกร์ New Normal 
ท�ำให้เดก็ไทยต้องเรยีนท่ีบ้าน ต้องสลบักนั
ไปโรงเรยีน ต้องเรยีนผ่านสือ่และเทคโนโลยี 

New Normal กับวิถีชีวิตทุกช่วงวัยที่เปลี่ยนไป
	 “โลกเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 มาตั้งแต่ปี 2001 มาถึงวันนี้เป็นเวลา 20 ปี แล้ว ที่ผ่านมานักวิชาการมากมาย
ในทุกวงการได้พูดถึงการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ว่าจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงในทุกรูปแบบเกิดขึ้น 
เกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ ๆ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน เกิดการท�ำงานในรูปแบบใหม่ ๆ ของคนท�ำงาน เกิดวิถึ
ชีวิตแบบใหม่ ๆ ส�ำหรับชีวิตประจ�ำวันของคนทั่วไป เกิดสังคมผู้สูงอายุขึ้นทั่วโลกที่จะเป็นภารกิจที่รัฐต้องดูแล  
แต่การเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ันที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไปจนกระทั่งไวรัสโคโรน่าแพร่ระบาดขึ้นบนโลก
ใบนี้ การเปลี่ยนแปลงอย่างช้า ๆ เหล่านั้นก็ถูกพลิกเป็นแบบกะทันหันในทันที”
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ซึ่งโดยความเป็นจริงแล้ว พัฒนาการ
เรื่องการเรียนออนไลน์เกิดขึ้นมาใน
เมืองไทยกว่า 20 ปี แต่ก็ไม่มีวี่แววว่าจะ
ประสบความส�ำเรจ็ เนือ่งจากวถีิชวีติเดิมๆ 
เ ร า ก็ยั งค งส ่ งลู กหลานไป เรี ยนที่
โรงเรียนเป็นหลักอยู่ดี New Normal 
ท�ำให้ครทูกุคนลกุขึน้มาค้นหาและเรยีนรู้
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่จะใช้จัดการ
เรียนการสอนผ่านจอต่างๆ ได้ ผู้เรียนก็
เช่นกัน แนวโน้มการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคตอาจจะเปลี่ยนแปลงไป 
โรงเรียนอาจจะต ้องค�ำนึ งถึ ง เ ร่ือง
เทคโนโลยีการสอนมากยิ่งขึ้น มากกว่า
การสร้างอาคารเรยีนและห้องเรยีนเพิม่ขึน้  
หรือบางทีอาจจะท�ำให้เกิดการเรียนรู้
โดยครอบครัวมากขึ้น เพราะผู้ปกครอง
กเ็ร่ิมเคยชนิกบัการสอนลกูเอง ผ่านกจิกรรม
การเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีนออกแบบและมอบหมาย 
และโรงเรียนก็อาจจะกลายเป็นพื้นที่ที่
ใช้เฉพาะในการส่งเสริมบางทักษะที่
จ�ำเป ็นและวัดประเมินคุณภาพการ
เรียนรู้ของเด็กในอนาคต
	 ซึ่ง New Normal เร่ืองการ
เรียนของเด็ก ก็สอดคล้องกับ New 
Normal ของผูป้กครองทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
จากเดิมทุกคนจะต ้องไปท�ำงานที่
ออฟฟิศ เมือ่เกดิโรคระบาด New Normal 

ท่ีเกิดขึ้นทั่วโลกคือการท�ำงานที่บ ้าน  
การไปท�ำงานตามเวลาเข้าออกงานที่
หน่วยงานก�ำหนดแต่ไม่ได้ผลงานถูกแปร
เปลี่ยนเป็นการท�ำงานที่บ้านตามความ
สบายใจแต่ต้องมีผลงานตามที่หน่วยงาน
ก�ำหนดเป็นวถิชีวีติแบบใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
สิ่งที่หน่วยงานได้รับจาก New Normal 
คือการประหยัดทรัพยากรของออฟฟิศ 
ไม่ว่าจะเป็นค่าน�้ำ ค่าไฟ และทรัพยากร
ทีต้่องสนบัสนนุการท�ำงานของคนท�ำงาน 
ทุกคนใช้ทรัพยากรที่บ้านของตนเองใน
การท�ำงาน บริหารชีวิตครอบครัวโดยที่
ประสทิธิผลของงานต้องไม่ลดลง นอกเหนอื

จากประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจาก 
New Normal แล้ว ประเทศชาติก็ได้
ผลประโยชน์เช่นกันเพราะปัญหาต่างๆ 
หลายๆ ปัญหาจะลดลง เช่น ปัญหารถตดิ 
และปัญหามลพิษในอากาศ เป็นต้น 
	 ส�ำหรับ New Normal ของ
ผู้สูงอายุนั้น เราต้องยอมรับว่า กลุ่มผู้สูง
อายุเป็นช่วงวัยที่ตกเป็นเหยื่อของไวรัส
โคโรน่ามากที่สุด จากสถิติการเสียชีวิต
ทั่วโลก พบว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่เสีย
ชีวิตมากที่สุด แนวโน้มที่ทุกคนกลัวว่า
ผู้สูงอายุจะล้นโลกก็น่าจะน้อยลง ดังนั้น 
New Normal ของผู้สูงอายุคือการ
ใส่ใจดูแลสุขภาพอยู่ที่บ้าน และมีการ
ป้องกันตนเองทุกครั้งที่ออกจากบ้าน 
รักษาสุขอนามัยของตัวเอง 
	 หากเราพิจารณาให้ดแีล้ว เราจะเหน็
ได้ว่าNew Normal ไม่ใช่กระบวนการ
ในการตั้งใจเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่
โดยมนษุย์ แต่เป็นผลมาจากกระบวนการ
ที่พระผู ้เป็นเจ้าได้สร้างสมดุลให้กับ
มนุษยชาติโดยการทดสอบผ่านโรค
ระบาดที่แพร่สะพัดไปทั่วโลก พระองค์
ได ้ทรงคืนความสมบูรณ ์และความ
สมดุลให้โลกของเราที่มนุษย์ได้ท�ำลาย
ไปอย่างมากมาย และการปรับปรุง 
เรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงตนเองเท่านั้น
ที่จะท�ำให้มนุษย์อยู่รอดได้ต่อไป 
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ทายาทของอดีตจุฬาราชมนตรีผู้เดินบน 2 เส้นทาง 
กอ.กทม. – กอท. และ ส.ส.

	 นายประสทิธิ ์  มะหะหมดั หรอื
ฮัจยีอุสมาน เป็นบุตรคนที่ 1 ในจ�ำนวน 
7 คนของนายหะยีประเสริฐ และนาง
หนับ มะหะหมัด ปัจจุบันอายุ 62 ปี 
เป็นชาวกรุงเทพมหานครโดยก�ำเนิด

การศึกษา
	 มธัยมศกึษา โรงเรียนปทุมคงคา
ปริญญาตร ี
	 -นิตศิาสตร์บัณฑิตมหาวทิยาลัย
รามค�ำแหง
	 -หลักสูตรประกาศนียบัตร
บั ณ ฑิ ต วิ ช า ชี พ ค รู ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ปริญญาโท       
	 - รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิตวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาโท  	
	 - รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  การ
สื่อสารการเมือง  มหาวิทยาลัยเกริก
การศึกษาด้านศาสนา ระดับซะนาวีย์ 
โรงเรยีนมฟิตาฮุ้ลอลุมูดิดนียีะห์ บ้านดอน 
เขตวัฒนา กทม.

	 เมื่อปี พ.ศ.2524 นายหะยี
ประเสริฐ มะหะหมัด ผู้เป็นบิดาได้รับ
การคัดสรรให้เป็น “จุฬาราชมนตรี” 
และได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมจากพระบาท
สมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวฯ และด�ำรง
ต�ำแหน่งจนถึง 1 สิงหาคม 2540 ใน
ช่วงเวลาดงักล่าว “ประสทิธิ ์มะหะหมดั” 
ไ ด ้ ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่ เ ล ข า นุ ก า ร
จุฬาราชมนตรีเป็นเวลา 16 ปี
	 เมือ่บดิาได้ถงึแก่อนจิกรรมแล้ว 
ประสิทธิ์ มะหะหมัด หมดหน้าที่ในการ
เป็นเลขานุการจุฬาราชมนตรี เขาจึงได้
ผันแปรชีวิตลงสู่สนามการเมืองท้องถิ่น 
ด้วยการลงสมัครรับเลือกตั้ง “สมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร” หรือ ส.ก. ในปี 
2540 เช่นเดียวกัน ในพืน้ทีเ่ขตสะพานสงู 

และเขาได้รับการเลือกต้ังเป็น ส.ก.ถึง 
4 สมัยติดต่อกันเป็นเวลา 16 ปี และใน
ยุคของท่านสวาสด์ิ สุมาลยศักดิ์ เป็น
จุฬาราชมนตรี เขาก็ได้รับการโปรด
เกล้าฯ เป็นกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทยอีกต�ำแหน่งหนึ่งด้วย
	 ต่อมาเมือ่ 24 กรกฎาคม 2560 
มีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจ�ำ
กรงุเทพมหานคร (เลอืกซ่อมแทนต�ำแหน่ง
ที่ว่าง เนื่องจากกรรมการเดิมเสียชีวิต) 
ทีป่ระชมุอิหม่ามมสัยดิในกรงุเทพมหานคร
ได้เลือกประสิทธิ์ มะหะหมัด เป็น 
กอ.กทม. และเขาได้รับการคัดเลือกใน
ครั้งต่อมาเมื่อ 27 พฤศจิกายน 2560 
ให ้ เ ป ็ นกรรมการอิ สลามประจ� ำ
กรุงเทพมหานคร จนถึงปัจจุบัน
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บทบาทองค์กรศาสนาในช่วงทีผ่่านมา 
ได้ท�ำหน้าที่
	 -ที่ปรึกษาฝ ่ายนิติการคณะ
กรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย 
(กอท.)
	 -ประธานฝ ่ายนิติการคณะ
ก ร ร ม ก า ร อิ ส ล า ม ป ร ะ จ� ำ
กรุงเทพมหานคร (กอ.กทม.)

ด้านสังคม
	 -ประธานประสานงานอาสา
ส มั ค ร ป ้ อ ง กั น ภั ย ฝ ่ า ย พ ล เ รื อ น 
(อ.ป.พ.ร) เขตสะพานสูง
	 - รองประธานอาสาสมัคร
ป ้ อ ง กั น ภั ย ฝ ่ า ย พ ล เ รื อ น ก ล า ง
กรุงเทพมหานคร
	 - รั ก ษ า ก า ร น า ย ก ส โ ม ส ร
สะพานสูง
	 -ประธานคณะกรรมการสถาน	
ศึกษา กศน. เขตสะพานสูง
	 -ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกฎหมาย
ธรรมาวุธทนายความ
					   

	 ปัจจุบัน ประสิทธิ์ มะหะหมัด 
มีบทบาทท้ังด้านบ้านเมือง และด้าน
ศาสนา คือ 
	 -ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา
ผู้แทนราษฎร (ส.ส.) เขตเลือกตั้งที่ 19  
(เขตสะพานสูง – แขวงประเวศ) กทม. 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2562
	 - ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ
กรรมาธิการคนที่ 2 คณะกรรมาธิการ
ความมั่นคงแห่งรัฐกิจการชายแดนไทย
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ
ของสภาผู้แทนราษฎร
	 -รองหัวหน้าภาค กทม.ของ
พรรคพลังประชารัฐ

ด้านการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรม
	 -ผู้จัดการโรงเรียนมิฟตาฮุ้ลอูลู
มิดดีนียะห์ (บ้านดอน) ซอยสุขุมวิท 49 
เขตวัฒนา กทม.
	 -กรรมการอิสลามประจ� ำ
มัสยิดดารุ๊ลมุห์ซีนีน  (บ้านดอน)
	 -กรรมการอิสลามประจ� ำ
กรุงเทพมหานคร 

	 -หัวหน ้ากลุ ่มประสานงาน
มัสยิดกลุ่มที่ 3 ท�ำหน้าที่ประสานงาน
มัสยิดใน กทม. จ�ำนวน 23 มัสยิด 
(มัสยิดทะเบียนเลขที่ 48-70 )
	 -กรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย  โปรดเกล้า เมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2563

	 ประสทิธิ ์มะหะหมัด  “เป็นคน
มุ่งมั่นในการท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามอุดมการณ์ของศาสนา 
เป็นกันเอง และเปิดกว้างในการมี
ส่วนร่วมโดยไม่จ�ำกัดกลุ่มและศาสนา
อย่างแท้จริง”
	 ความดีความชอบ  ได ้ รับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
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ซึ่งหมายถึง ตึกที่เก็บดินปืน มาต้ังแต่
ครั้งกระโน้น โดยมี บะแล เป็นสถานที่ 
ประกอบศาสนกิจ (อามัลอิบาดะฮ์) ของ
ชาวบ ้ านตึกดินและได ้จัด ให ้มีการ
ละหมาดตารอเวียะฮ์และละหมาดในวัน
อี๊ดทั้งสอง
	 ในปี พ.ศ.2525 ได้เกิดเพลิง
ไหม้บะแลและชุมชนในหมู่บ้านท�ำให้ 
ชาวบ้านไม่มีที่อยู่อาศัย บางบ้านก็ย้าย
ของไปอาศัยอยู่กับญาติพี่น้องในพื้นที่
อื่นๆ 
	 แต่ยงัมชีาวบ้านตกึดนิ  ส่วนใหญ่
ท่ีพยายามปลกูสร้างบ้านเรอืนขึน้ในพืน้ที่
ของตัวเองไม่ย้ายออกไปไหน แล้วยัง

	 มสัยดิบ้านตกึดนิ (ดารสิซนุนะห์) 
ตั้งอยู่ที่ถนนราชด�ำเนินกลาง ใกล้กับวัด
บวรนเิวศน์วหิาร ตดิกับโรงเรยีนสตรวีทิยา 
แต่จุดท่ีรู ้ จักกันดี ท่ีสุด คือ ใกล้กับ
อนุสาวรีย์ประชาธิปไตย เป็นมัสยิดแห่ง
ที่ 2 บนพื้นที่ ที่เรียกว่า เกาะรัตนโกสิน 
มีบรรพชนที่ได้อพยพติดตามญาติพี่น้อง 
ที่ ถูกกวาดต ้อนมาในสมัยสงคราม
ปัตตาน-ีสยามยทุธ พ.ศ. 2329 และตัง้ถิน่ฐาน 
รกรากกนัอยูบ่รเิวณ รอบๆพระมหาราชวัง  
มีประชาชนบางส่วนได้ขยับขยายการ
สร้างบ้านเรือน มาจนถึงบริเวณท่ีเป็น 
ตึกที่เก็บดินปืน ในสมัยต้นรัชการที่ 6 
และรวมตัวกันเรียกว่า ชาวบ้านตึกดิน 

ประวัติมัสยิดบ้านตึกดิน 
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รวบรวมเงนิ ทีพ่ีน้่องมสุลมิร่วมกนับรจิาค 
เพ่ือท่ีจะสร้างมัสยิดบ้านตึกดินขึ้นมา
เพือ่เป็นศนูย์รวมจติใจของชาวบ้านตกึดิน
	 สร้างขึ้น บนพื้นที่ที่เป็นบะแล 
เดิมโดยได้รวบรวมเงินมาซ้ือที่ดินจาก
เจ้าของเดมิได้ส�ำเรจ็และเริม่การก่อสร้างใน
ปี พ.ศ.2525 ซ่ึงในการก่อสร้างมัสยิด
บ้านตึกดินหลังนี้ เราได้พยายามาจะหา
รายได้ จากการจัดงานการกุศลมุสลิม
บ้านตึกดินขึ้นในวันท่ี 4-5 ธันวาคม 
ของทกุๆปี ตัง้แต่ปี 2525 เป็นต้น จนกระท่ัง 
มัสยิดได้สร้างเสร็จสมบูรณ์ ด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจกันของชาวบ้านตึกดิน
	 ในปัจจุบัน มัสยิดบ้านตึกดิน 
ได้มีการเพิ่ม ชื่อ ภาษา อาหรับ ด้วยโดย
เรยีกช่ือเตม็ๆว่า มสัยดิบ้านตกึดนิ(ดาริสซนุ
นะห์) ซึ่งมีความหมายว่า (บ้านแห่งแบบ
อย่างของท่านศาสดา) และด้วยพระ
มหาการุณาธิ คุณอย ่างหาสุดมิ ได ้ 

(ดาริสซุนนะห์)
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ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาทบพิตร์ รัชกาล 
ที่ 9 สมัยที่ยังทรงมีพระชนชีพ อยู่นั้น 
มัสยิดบ้านตึกดิน(ดาริสซุนนะห์) ได้ร่วม
เฉลมิฉลอง เนือ่งในวนัเฉลมิพระชลพรรษา 
ของรัชการที่ 9 ณ.ถนนราชด�ำเนินกลาง 
เป็นประจ�ำทุกปี โดยมัสยิดบ้านตึกดิน 
ได้จัดงานการกุศลมุสลิมบ้านตึกดินขึ้น 
เพื่อหารายได้ในการก่อสร้างอาคาร
มัสยิดบ้านตึกดิน(ดาริสซุนนะห์) จนแล้ว
เสร็จสมบูรณ์
	 และในช่วงเวลาที่เป็นเวลาที่
แสนเศ ้าสลด เมื่อพระบามสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ได้ทรงเสด็จ 
สวรรคต พวกเราชาวบ้านตึกดิน มีความ
เศร้าโศกเสยีใจต่อการจากไปของพระองค์ 
ท่านเป็นอย่างยิง่ ชาวบ้านตกึดนิ ได้ร่วมมอืกนั 
แสดงความอาลัยต ่อการจากไปของ
พระองค์ท่าน ด้วยการแจกจ่ายอาหาร 
แก่ประชาชนที่ เข ้ามาร ่วมกันถวาย
ความอาลัยพระบรมศพ และในวันถวาย
พระเพลิงพระบรมศพในหลวงรัชการที่ 
9 พวกเราชาวบ้านตึกดิน ได้ร่วมกันเป็น
ตัวแทนของชาวมุสลิม กทม. ร่วมแจก
จ่ายอาหารแก่ผู้มาร่วมงาน ถวายพระ
เพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัขการที่ 9 ตลอดงาน
	 และในการเป็นมัสยิด ในเขต 
เมืองหลวง มัสยิดบ้านตึกดิน (ดาริสซุน
นะห์) ได้มีโอกาสร่วมมือกับองค์กรของ
รัฐ ไม ่ว ่าจะเป็น สนง.เขตพระนคร
กรุงเทพมหานคร สนง.ปลัดกระทรวง
กลาโหม  สน.ชนะสงคราม  ศูนย์บริการ
สาธารณสขุ และชมุชนต่าง ใๆนเขตพระนคร
ในภาคเอกชน มสัยดิบ้านตกึดนิ ได้ประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนมัสยิดบ้านตึกดิน 
โดยร่วมมอืกบั พพิธิบางล�ำพ ูในการส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวในชุมชนมัสยิดบ้านตึกดิน

ประสานความร่วมมอืกบัมลูนธิ ิ เลก็ประไพ 
ในการสืบทราบประวัติความเป็นมา
ของชุมชน
	 และล่าสุด มัสยิดบ้านตึกดิน 
ได้ร่วมมือกับชุมชนมัสยิดบ้านตึกดิน 
ร่วมกัน ตัง้ ศูนย์ป้องกนัและต่อสู ้Covid 19  
ขึน้ทีล่านอเนกประสงค์ มสัยดิบ้านตกึดนิ
(ดาริสซนุนะห์) เพ่ือแจกจ่าย ความช่วยเหลอื
และปัจจัยยังชีพ แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
จาก โรคระบาด Covid 19  ตั้งแต่เรื่ม มี
การระบาดของโรค Covid 19 จนถึง
ปัจจุบัน 
	 และในส่วนของเดือนรอมฎอน 
ทางมัสยิดบ้านตึกดิน (ดาริสซุนนะห์) ได้
บริการจัดอาหารละศีลอดให้แก่สัปปุรุษ 
ของมัสยิดบ ้านตึกดิน เพื่อเป ็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค

ระบาด Covid 19 โดยการแจกจ่าย 
อาหารละศีลอดส่งถึงทุกๆบ้านในชุมชน
มัสยิดบ้านตึกดิน(ดาริสซุนนะห์)
	 นับเป็นความภาคภูมิใจของ 
เราชาวบ้านตึกดิน(ดาริสซุนนะห์) เป็น
อย่างยิ่งท่ีได้มีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการประสานความร่วมมือของ มุสลิม
ในประเทศไทยกับทุกภาคส่วนในการ
ท�ำความดีแก่สังคมโดยรวม



อนุมัติรับรองฮาลาล
	 1. บริษัท ไทฮันนี่ ควีน จ�ำกัด 
สถานทีผ่ลติ 28/575-577  ซอยวดัเวฬวุนาราม 16 
ถนนสรงประภา แขวงดอนเมอืง เขตดอนเมือง 
ผูผ้ลติ น�ำ้ผึง้ ต่ออายกุารรับรอง 10 รายการ
	 2. บริษัท ร่มเกล้าเพลซ จ�ำกัด 
(โรงแรมคอส สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ท) 
สถานทีผ่ลติ โรงแรมคอส สวุรรณภมู ิแอร์พอร์ท 
เลขที่ 82 ถนนร่มเกล้า แขวงมีนบุรี เขต
มีนบุรี ผู้ผลิต อาหารปรุงประกอบพร้อม
รับประทาน“ครัวฮาลาลโรงแรมคอส 
สวุรรณภมู ิแอร์พอร์ท” ขอการรับรองใหม่ 
1 รายการ
	 3. บริษัท เกรทฮิลล์ จ�ำกัด สถาน
ที่ผลิต 216, 218, 220, 222, 224, 226 
พระรามที่ 2 ซอย 33 ถนนพระรามที่ 2 
แขวงบางมด เขตจอมทอง ผู ้ ผลิต 
ผลิตภัณฑ์กลิ่นและสีผสมอาหาร ต่ออายุ
การรับรอง 60 รายการ
	 4. บริษัท กรุงเทพทิพ จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 67/6 หมู่ที่ 1 ถนนทวีวัฒนา-
กาญจนาภเิษก แขวงทวีวฒันา เขตทววีฒันา 
ผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และเครื่อง
ดืม่สมนุไพร ต่ออายกุารรับรอง 27 รายการ
	 5. บริษทั วี.เมน ฟิลส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 284 นิคมอตุสาหกรรม
ลาดกระบงั เขตทัว่ไปโครงการ 3 หมู่ 4 ถนน
ฉลองกรุง แขวงล�ำปลาทิว เขตลาดกระบัง 
ผู้ผลิต วัตถุแต่งกลิ่นรส,ผงปรุงรส และ
ซอสผง ต่ออายุการรับรอง 158 รายการ 
และเพิ่มการรับรอง 110 รายการ

	

	 6. บรษัิท วาร ิฟูด้ส์ จ�ำกัด สถานท่ี
ผลิต 24 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 33 แขวง
บางมด เขตจอมทอง ผู้แบ่งบรรจุ ผงชูรส
แท้ ขอการรับรองใหม่ 2 รายการ
	 7. บริษัท อินสยาม ฟู้ด แอนด์ 
เบฟเวอเรจ จ�ำกัด สถานที่ผลิต 449/9, 
119 หมู่ 6 ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม 
เขตสายไหม ผู้ผลิต อาหารส�ำเร็จรูปที่
พร้อมบริโภคทันที ขอต่ออายุการรับรอง 
3 รายการ และผลิตให้กับผู้ว่าจ้างผลิต 
(OEM) 1 สถานประกอบการ ได้แก่
	 (1) บริษัท ไทยแอร์เอเชีย จ�ำกัด 
(OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 222 ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง อาคารส่วนกลาง ชั้นที่ 3 ห้อง
เลขที่ 3200 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
สนามบิน เขตดอนเมือง ขอการรับรอง
ใหม่ 2 รายการ
	 8. บริษัท อาหารชีวภาพ จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 48 ซอยลาซาล 43 แขวง
บางนาใต้ เขตบางนา ผู้ผลิต น�้ำว่านหาง
จระเข้ผสมลูกยอ, ผลิตภัณฑ์อาหารเจ, 
น�้ำสลัดครีม, น�้ำสลัดงาคั่ว, น�้ำสลัดโชยุ 
ต่ออายุการรับรอง 18 รายการ
	 9. บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) (มีนบุรี 1) สถานที่ผลิต 
48 หมู่ที่ 9 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงแสนแสบ 
เขตมีนบรุ ีผูเ้ชอืดไก่, ช�ำแหละชิน้ส่วนไก่ ผูผ้ลติ 
ผลติภณัฑ์ไก่แปรรปูพร้อมปรงุ ผลิตภัณฑ์
เนื้อไก่แปรรูปแช่เย็นจนแข็ง และอาหาร
ส�ำเร็จรปูพร้อมบรโิภค แช่เยน็/แช่แข็ง ต่อ
อายุการรับรอง 101 รายการ และขอเพิ่ม
เติมการรับรอง 9 รายการ และผลิตให้
กบัผูว่้าจ้างผลติ (OEM) 4 สถานประกอบการ 

ได้แก่
	 (1) บริษัท สยามแม็คโคร จ�ำกัด 
(มหาชน) (OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 1468 ถนน
พฒันาการ แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง 
ขอการรับรองใหม่ 11 รายการ
	 (2) CS TAY Foods Pte Ltd 
(OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 64 Woodlands Ter-
race, Woodlands East Industrial Es-
tate, Singapore, 738468 ต่ออายุการ
รับรอง 4 รายการ
	 (3) YAMA PRODUCTS B.V 
(OEM) ตั้งอยู่เลขที่ Rutherfordweg 2, 
3542 CG Utrecht, The Netherlands 
เพิ่มเติมการรับรอง 1 รายการ
	 (4) CMM Marketing Manage-
ment Pte Ltd (OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 6 
Mandai Link Singapore, 728652 ต่อ
อายุการรับรอง 1 รายการ
	 10. บริษัท จูน�ำชัย (พริกไทย) 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 6, 8 ซอยท่าข้าม 4 
แยก 6-4 แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน 
ผู้ผลิต พริกป่น, พริกไทยป่น, น�้ำตาล, ผง
กะหรี่ และผงพะโล้ ต่ออายุการรับรอง 10 
รายการ
	 11. บริษัท ไทย บี บี ฟรุท จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 2 ซอยประชาอุทิศ 10 ถนน
ประชาอุทิศ แขวงราษฎร์บูรณะ เขต
ราษฎร์บูรณะ ผู้ผลิต เยลลี่ อมยิ้ม และ
ลูกอมกลิ่นผลไม้ ต่ออายุการรับรอง 6 
รายการ และขอเพิ่มเติมการรับรอง 17 
รายการ
	 12. บริษัท อินดัสเทรียล ฟู้ด 
ซัพพลาย จ�ำกัด สถานที่ผลิต 29/35 

HALAL	
	 เดือนกรกฎาคม 2563 คณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 4 
กรกฎาคม 2563 อนุมัติรับรองผลิตภัณฑ์ฮาลาลของสถานประกอบการที่ขอรับรองฮาลาล จ�ำนวน 38 สถาน ผู้ผู้ว่าจ้างผลิต 
(OEM) 11 สถานประกอบการ รวม 944 รายการ และที่ประชุมมีมติยกเลิกการรับรองฮาลาลสถาประกอบการที่ไม่ประสงค์จะ
ต่ออายุการรับรองฮาลาล เนื่องจากย้ายสถานที่ผลิตไปต่างจังหวัด 1 สถานประกอบการ ยกเลิกผู้ผู้ว่าจ้างผลิต (OEM)  5 สถาน
ประกอบการ เนื่องจากประสงค์จะต่ออายุการรับรองอฮาลาล และยกเลิกสถานประกอบการที่ไม่ยื่นต่ออายุการรับรองฮาลาล 2 
สถานประกอบการ ดังนี้
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ซอยสายไหม 58 ถนนสายไหม แขวงออเงนิ 
เขตสายไหม ผู้ผลิต น�้ำเชื่อม ขอเพิ่มการ
รับรอง 1 รายการ
	 13. บรษิทั เฮลซ์เทรดด้ิง (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (โรง 1) สถานที่ผลิต 7/1 ซอยเสรี-
ไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขต
มีนบุรี ผู้ผลิต น�้ำหวานเข้มข้น ต่ออายุการ
รบัรอง 10 รายการ และขอเพ่ิมการรับรอง 
1 รายการ
	 14. บรษิทั เฮลซ์เทรดด้ิง (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (โรง 2) สถานที่ผลิต 14/2 ซอยเสรี-
ไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขต
มีนบุรี ผู้ผลิต น�้ำหวานเข้มข้น ต่ออายุการ
รับรอง 2 รายการ
	 15. บริษทั ห้าตะขาบ (ซมิเทยีนฮ้อ) 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 1 ซอย 44 ถนน
พระราม 2 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
ผู้ผลิต ยาอมแก้ไอ ต่ออายุการรับรอง 5 
รายการ
	 16. บริษัท โมราวรรณ แพ็คกิ้ง 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 565, 565/1-2 ซอย
อ่อนนุช 66 ถนนอ่อนนุช แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง ผู้ผลิต ลูกอม ขอเพิ่มเติม
การรับรอง 1 รายการ
	 17. ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั ไทยบรโิภค 
สถานที่ผลิต 5/4 ซอยเพชรเกษม 108 
แยก 6 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้าง
พลู เขตหนองแขม ผู้ผลิต มะขามเปียก 
ต่ออายุการรับรอง 2 รายการ
	 18. บริษัท ทริปเปิ้ล วี ออเร้นจ์ 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 40 ซอยรามค�ำแหง 
185 แยก 3 ถนนรามค�ำแหง แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี ผู้ผลิต น�้ำผลไม้ น�้ำสมุนไพร น�้ำ
ผลไม้เข้มข้น ต่ออายกุารรับรอง 22 รายการ 
และขอเพิ่มเติมการรับรอง 2 รายการ
	 19. บริษัท เอชบีซี  โพรดักซ ์ 
อินดัสตรี้ส์ จ�ำกัด สถานที่ผลิต 182 ถนน
ศาลธนบุรี แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ 
ผู้ผลิต เครื่องส�ำอางระงับกลิ่นกาย ต่อ
อายุการรับรอง 18 รายการ และผลิตให้
กับผู ้ว ่าจ ้างผลิต (OEM) 2 สถาน
ประกอบการ ได้แก่
	 (1) บริษัท พลานุภาพสมุนไพร 
จ�ำกัด (OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 43 อาคารไทย

ซีซีทาวเวอร์ ชั้นจี ทาวเวอร์บี ยูนิต 9, 10 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
ต่ออายุการรับรอง 6 รายการ
	 (2) LIFE PROLONG NATURAL 
SUPPLEMENTS INC. (OEM) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 
ALAGC COMPOUND, NASIPIT, TA-
LAMBAN, CEBU CITY 6000 PHILIP-
PINES. ต่ออายุการรับรอง 4 รายการ 
และขอเพิ่มเติมการรับรอง 2 รายการ
	 20. บริษัท ฟูโซ่ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 1/1 ซอย 11 แยก 2 
ถนนสขุาภบิาล 2 แขวงประเวศ เขตประเวศ 
ผู้ผลิต วัตถุเจือปนอาหาร (Food addi-
tive) ต่ออายุการรับรอง 22 รายการ
	 21.โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
(ราชการ) สถานที่ผลิต โรงพยาบาลนพ
รัตนราชธานี เลขที่ 679 ถนนรามอินทรา
แขวงคันนายาว เขตคันนายาว ผู้ผลิต 
อ า ห า ร ป รุ ง ป ร ะ ก อ บ พ ร ้ อ ม รั บ
ประทาน“ครัวฮาลาลโรงพยาบาลนพรัตน
ราชธานี” ต่ออายุการรับรอง 1 รายการ
	 22. บริษัท วันไทยอุตสาหกรรม
การอาหาร จ�ำกัด สถานที่ผลิต 2/4 ซอย
เสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขต
มนีบรุ ี ผูผ้ลติ ผลติภณัฑ์บะหมีก่ึ่งส�ำเรจ็รปู, 
เครื่องปรุงชนิดผง, เครื่องปรุงชนิดน�้ำมัน 
และเครื่องปรุงชนิดอบแห้ง ต่ออายุการ
รับรอง 115 รายการ
	 23. ใจเผื่อแผ่ค้าสัตว์ปีก สถานที่
ผลิต 60 หมู่ 5 ถนนผดุงพันธ์ แขวง
หนองจอก เขตหนองจอก ผู้เชือดสัตว์ไก่ 
ต่ออายุการรับรอง 1 รายการ
	 24. บรษัิท ว ีแลบส์ จ�ำกัด สถานท่ี
ผลติ 79 ซอยแลป็อรยิะภาพ ถนนอรณุอมรนิทร์ 
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
ขอรับรองกระบวนการผลิต ต่ออายุการ
รับรอง 1 รายการ และผลติให้กับผูว่้าจ้าง
ผลติ (OEM) 1 สถานประกอบการ ได้แก่
	 (1) บริษทั ว ีชอป แอนด์ สปา จ�ำกดั 
(OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 77 ถนนอรุณอมรินทร์ 
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย ต่อ
อายุการรับรอง 2 รายการ
	 25. บริษัท กรีนสวิลล์ จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 33, 34 ซอยฉลองกรุง 31 

แขวงล�ำปลาทิว เขตลาดกระบงั ขอรบัรอง
กระบวนการผลิต ต่ออายุการรับรอง 1 
รายการ และผลติให้กับผูว่้าจ้างผลติ (OEM) 4 
สถานประกอบการ ได้แก่
	 (1) บริษัท คอนเน็ต อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด (OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 689 
อาคารภิรัชทาวน์เวอร์ แอ๊ดเอ็มควอเทียร์ 
ชั้นที่ 21 ห้องเลขที่ 2103-2106 ต่ออายุ
การรับรอง 1 รายการ
	 (2) บริษัท ณฎา บิสิเนส จ�ำกัด 
(OEM) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 172 ซอย 7 (เพชรเกษม) 
ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ต่ออายุการรับรอง 1 รายการ
	 (3) บริษัท ริช เกิร์ลส์ จ�ำกัด 
(OEM) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 2/38 ถนนกรงุเทพกรฑีา 
แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง ต่ออายุ
การรับรอง 1 รายการ
	 (4) บรษิทั โอสถสภา จ�ำกดั (มหาชน) 
(OEM) ตั้งอยู่เลขที่ 348 ถนนรามค�ำแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ ต่ออายุการ
รับรอง 45 รายการ และขอเพิ่มการ
รับรอง 15 รายการ
	 26. นางสาวภทัรยีา บนิกอรี (OMOP) 
สถานที่ผลิต 67 ซอยกรุงเทพกรีฑา 37 
แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง ผู้ผลิต จ๊อปู 
และน�้ำจิ้ม ขอการรับรองใหม่ 2 รายการ
	 27. บริษัท สมาร์ท สแน็ค จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 6 ซอยสุภาพงษ์ 3 แยก 6 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ ผู ้ผลิต 
อาหารส�ำเร็จรูปที่พร้อมบริโภคทันที ต่อ
อายุการรับรอง 3 รายการ และขอเพิ่ม
การรับรอง 1 รายการ
	 28.บรษัิท แปซฟิิคยเูรกวาน จ�ำกดั 
สถานที่ผลิต 58 ซอยลาดพร้าว 81 แขวง
คลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง ผู้ผลิต 
กิมจิผักกาดขาว เต้าหู้นมสด และกุ้งขาว
แช่แข็ง ขอการรับรองใหม่ 11 รายการ
	 29. บรษิทั อาร์.เอส.โดเมสตกิเทรดดิง้ 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 119 ถนนบางบอน 5 
แขวงบางบอน เขตบางบอน ผู้ผลิต แป้ง
ส�ำหรับใช้ประกอบอาหาร, ขนม และ
เกลด็ขนมปัง ต่ออายกุารรบัรอง 12 รายการ
	 30. ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด เอ็มชูก้าร์ 
สถานที่ผลิต 4 สตรีวิทยา 2 ซอย 6 ถนน



โชคชัย 4 แยก 72 แขวงลาดพร้าว เขต
ลาดพร้าว ผู้ผลิต ตุก๊ตาน�ำ้ตาล, เยลลีเ่พคติน, 
เยลลีเ่จลลาตนิ ต่ออายกุารรบัรอง 9 รายการ
	 31. บริษัท เจลโล ฟูดส์ จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 6 ซอยมาเจริญ 1 แยก 3-2 
แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม ผู้ผลิต 
น�้ำผลไม้ 25%, น�้ำดื่ม ต่ออายุการรับรอง 
22 รายการ
 	 32. บริษัท ซีพีเอฟ ฟู้ด แอนด์ 
เบฟเวอร์เรจ จ�ำกัด สถานที่ผลิต 30/3 
หมู่ที่ 3 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงล�ำผักชี เขต
หนองจอก ผู้ผลิต อาหารส�ำเร็จรปู ขอเพิม่เติม
การรับรอง 1 รายการ
	 33. บริษัท สกิน แคร์ โปรดักส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด สถานที่ผลิต 111, 
113 ซอยโชคชัย 4 ซอยโชค 84 ถนน
โชคชัย 4 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
ผู้ผลติ เคร่ืองส�ำอาง ต่ออายกุารรับรอง 27 
รายการ และขอเพิ่มการรับรอง 9 รายการ
	 34. บริษัท ทัชวัน จ�ำกัด สถานที่
ผลิต 3/261 หมู่ 9 ถนนสุวินทวงศ์ แขวง
ล�ำผกัช ี เขตหนองจอก ผูผ้ลติ เครือ่งส�ำอาง 
ต่ออายุการรับรอง 7 รายการ 
	 35. บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม จ�ำกดั 
สถานที่ผลิต โรงพยาบาลวิภาราม 2677 
ถนนพฒันาการ แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง 
ผู ้ผลิตอาหารปรุงประกอบพร ้อมรับ
ประทาน “ครัวฮาลาล โรงพยาบาลวิภา
ราม” (ส�ำหรับผู้ป่วย) ต่ออายุการรับรอง 
1 รายการ
	 36. ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั ไสวเทรดดิง้ 
สถานที่ผลิต 416 ถนนประชาพัฒนา 
แขวงทบัยาว เขตลาดกระบงั ผูผ้ลติ ถัว่ลสิง, 
เมล็ดมะม่วงหิมพานต์, อัลมอนด์ และ
คุกกี้ ต่ออายุการรับรอง 4 รายการ
	 37. มะห์ ฮาลาลฟูด้ โดยนางสรญา 
อาริยะ (ร้านอาหารฮาลาล) สถานที่ผลิต 
ร้าน“มะห์ ฮาลาลฟูด้” โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
ถนนพระราม 4 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
ผู ้ผลิตอาหารปรุงประกอบพร ้อมรับ
ประทาน ขอการรับรองใหม่ 1 รายการ
	 38. บ้านขนมบดิน ป้าเล็ก มัสยิด
สวนพลู โดยนางสาวสุชาดา บุญประมาณ 

(ร้านอาหารฮาลาล) สถานท่ีผลิต ร้าน 
“บ้านขนมบดิน ป้าเล็ก มัสยิดสวนพลู” 
78 ซอยเทอดไท 9 ถนนเทอดไท แขวง
บางยี่เรือ เขตธนบุรี ผู้ผลิต อาหารปรุง
ประกอบพร้อมรับประทาน (เบเกอรี่) ขอ
การรับรองใหม่ 1 รายการ
	
อนุมัติยกเลิกการรับรองฮาลาล
	 1 .ยกเลิกการรับรองฮาลาล
ผลิตภัณฑ์บางรายการร เนื่องจากไม่มีการ
ผลิต
	 (1)บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) (มีนบุรี 1) สถานที่ผลิต 
48 หมู่ท่ี 9 ถนนสวุนิทวงศ์ แขวงแสนแสบ 
เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ ผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ไก่
แปรรูปพร้อมปรุง ผลติภณัฑ์เนือ้ไก่แปรรปู
แช่เย็นจนแข็ง และอาหารส�ำเร็จรูปพร้อม
บริโภค แช่เยน็/แช่แข็ง จ�ำนวน 12 รายการ
	 (2) บริษัท วันไทยอุตสาหกรรม
การอาหาร จ�ำกัด สถานที่ผลิต 2/4 ซอย
เสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขต
มีนบุรี กรุงเทพฯ ผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์บะหมี่
กึ่งส�ำเร็จรูป, เครื่องปรุงชนิดผง, เครื่อง
ปรุงชนิดน�้ำมันและเครื่องปรุงชนิดอบ
แห้ง จ�ำนวน 4 รายการ
	 (3) บริษัท เจลโล ฟูดส์ จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 6 ซอยมาเจริญ 1 แยก 3-2 
แขวงหนองค้างพล ูเขตหนองแขม กรงุเทพฯ 
ผู้ผลิต น�้ำผลไม้ 25%, น�้ำดื่ม จ�ำนวน 1 
รายการ
	 (4) บริษัท กรีนสวิลล์ จ�ำกัด 
สถานที่ผลิต 33, 34 ซอยฉลองกรุง 31 
แขวงล�ำปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 
ผู้ผลิต เครื่องส�ำอาง และผลิตภัณฑ์
ท�ำความสะอาดในครัวเรือน จ�ำนวน 1 
รายการ
	 (5) บริษัท ทัชวัน จ�ำกัด สถานที่
ผลิต 3/261 หมู่ 9 ถนนสุวินทวงศ์ แขวง
ล�ำผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผู้ผลิต 
เครื่องส�ำอาง จ�ำนวน 2 รายการ
	 2.ยกเลิกการสถานประกอบการ
กรณีไม่ประสงค์ขอต่ออายุการรับรอง 
	 1) บริษัท เกรทฮิลล์ ฟู้ดส์ จ�ำกัด 

สถานที่ผลิต 226 พระรามที่ 2 ซอย 33        
ถนนพระรามที ่2 แขวงบางมด เขตจอมทอง 
กรุงเทพฯ
	 2) บริษัท คอร์ดี้ไบโอเทค จ�ำกัด 
(ชั้น 5, ชั้น 6) สถานที่ผลิต 50 อาคารวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ชั้นที่ 5 ห้อง 512-513, ชั้นที่ 6 ห้อง 608 
ถนนงามวงศ์งาน แขวงลาดยาว เขตจตจัุกร 
กรุงเทพฯ
	 3) บริษัท วี วิสดอม วินเนอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด  ที่อยู่เลขที่ 2/13 
ถนนอุไรรัตน์ ต�ำบลแก่งคอย อ�ำเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี ผลิตโดย บริษัท 
คิงคอฟฟี่ จ�ำกัด
	 4) นางสาวเตือนใจ ขันติยู ที่อยู่
เลขที่ 75/500 ซอยร่มเกล้า 1 แขวงแสน
แสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ ผลิตโดย บริษัท 
คิงคอฟฟี่ จ�ำกัด
	 5) ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั ภมูดินิ เนเชอรลั 
โปรดกัส์  ท่ีอยูเ่ลขท่ี 552/12 ถนนกาญจนาภเิษก 
ซอย 34 แขวงประเวศ เขตประเวศ 
กรงุเทพฯ ผลิตโดย บรษัิท คงิคอฟฟ่ี จ�ำกัด
	 6) บรษัิท ไทย โฟล วิน จ�ำกดั  ท่ีอยู่
เลขท่ี 589/84 อาคารเซ็นทรัลซติีท้าวเวอร์ 
ชั้น 15 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุงเทพฯ ผลิตโดย บริษัท 
เมดดิซาย อินเตอร์ เนชั่นแนล จ�ำกัด
	 7) บริษัท สโนวอลล์ จ�ำกัด ที่อยู่
เลขท่ี 227 ซอยรังสิต-นครนายก 52 
ต�ำบลประชาธิปัตย์ อ�ำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี ผลิตโดย บริษัท กรีนสวิลล์ 
จ�ำกัด
	 8) บริษัท เฮงฮั่วตึ้งเอี้ยะเงี๊ยบ 
จ�ำกัด สถานที่ผลิต 600 ถนนราษฎร์บูรณะ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บรูณะ กรงุเทพฯ
	
	 หมายเหต ุสอบถามข้อมลูเพิม่เติม
ได้ที่ ฝ่ายกิจการฮาลาล ส�ำนักงานคณะ
กรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ 0-2949-4184, 0-2949-4259, 
0-2949-4330 โทรสาร 0-2989-7108 
เว็บไซต์ www.islamicbangkok.or.th 
E-mail : islamicbkk.com

วารสารมุสลิม กทม.นิวส์22
พันธกิจฮาลาล กอ.กทม.



23
ขับเคลื่อน กอ.กทม.

วารสารมุสลิม กทม.นิวส์

	 สสม.จับมือ กอ.กทม.ส่งเสริม
มัสยิดปลอดบุหรี่
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจ�ำกรุงเทพมหานคร (สกอ.กทม.) และ
มลูนธิสิร้างสุขมสุลิมไทย (สสม.) ได้ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือ
เพื่อการส่งเสริมนโยบายมัสยิดปลอดบุหรี่ใน
กรุงเทพมหานคร โดยร่วมกันส่งเสริมกลไก
ก า รจั ด ก า ร มั สยิ ดปลอด บุห รี่ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน และเป็นต้นแบบเขต
ปลอดบุหรี่อย่างแท้จริง โดยมีศาสตราจารย์ 
ดร.อิศรา ศานติศาสน์ ประธานมูลนิธิสร้าง
สุขมุสลิมไทย นายอรุณ บุญชม ประธาน
กรรมการอสิลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร และ
ผู้แทนทั้ง 2 องค์กรร่วมเป็นสักขีพยาน 
	 หมายเหตุ วันที่ 15 กรกฎาคม 
2563 ณ ส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจ�ำกรุงเทพมหานคร

	 การประชมุผูป้กครอง/นกัเรยีนทนุ
ของ กอ.กทม.   
	 ฝ่ายกองทุนซะกาตและสวัสดิการ
สงัคม ของ สกอ.กทม. ได้จดัประชุมผูป้กครอง
และนักเ รียนที่ ได ้ รับทุนการศึกษาจาก 
“กองทุนการศึกษาส�ำหรับเด็กก�ำพร้าและ
ยากจน” โดยมีนายอรุณ บุญชม ประธาน
กรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร 
กล่าวเปิดการประชุมและให้โอวาท ต่อจากนัน้ 
ได้มีการชีแ้จงรายละเอียดต่างๆ ในการรบัทนุ 
ส�ำหรับทุนการศึกษามี 3 ประเภท ได้แก่ 
ทุนด้านศาสนา ทนุด้านสามญั-บรูณาการ และ
ทุนเรียนดียากจน มีนักเรียนที่ได้รับทุนรวม
ทั้งสิ้น 100 ทุน และจะมีการจัดอบรมส�ำหรับ
นัก เ รียนทุน เ พ่ือให ้ เป ็นผู ้ ที่ มี คุณธรรม
จริยธรรมใฝ่เรียนและใฝ่รู้ พร้อมทั้งเป็นผู้มี
จิตอาสา ในโครงการ “ซะกาตสร้างเยาวชน 
เยาวชนสร้างชาติ” อีกด้วย
	 หมายเหตุ วันที่ 27 มิถุนายน 
2563 ณ ห้องประชมุเลก็ ศนูย์บรหิารกจิการ
ศาสนาอิสลามแห่งชาติเฉลิมพระเกียรต ิ
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การประชุมอิหม่ามเพื่อเปิดมัสยิด
ช่วงโควิด-19

	
	 ด้วยฝ่ายงานกลุ่มมสัยดิ ของ สกอ.กทม.
จัดประชุมช้ีแจงเรื่องการเป ิดมัสยิดเพื่อ
ปฏิบัติศาสนกิจวันศุกร์ (ญุมอะฮ์) ตามที่
จฬุาราชมนตรี ได้มีประกาศเรื่องมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ว่าด้วยการผ่อนปรน
ให้ปฏิบัติศาสนกิจละหมาดวันศุกร์ (ญุมอะฮ์) 
และแนวทางปฏิบัติ (ฉบับที่ 5/2563) และ 
กอ.กทม. ได้ประชุมหารือกับผู ้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและได้เห็นชอบเกี่ยวกับ
แนวทางและมาตรการในการเปิดมัสยิดเพื่อ
ปฏิบัติศาสนกิจละหมาดวันศุกร์ (ญุมอะฮ์) 
และมีความเห็นให้ประกาศแจ้งมัสยิดใน
กรุงเทพมหานครได้รับทราบ โดยจัดประชุม 
3 ครั้ง ดังนี้
	 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2563 ณ ห้องประชุมเล็ก ศูนย์บริหารกิจการ
ศาสนาอิสลามแห่งชาติ เฉลิมพระเกียรติ เขต
หนองจอก กรุงเทพฯ รวม 92 มัสยิด
	 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2563 ณ ห้องประชุมเล็ก ศูนย์บริหารกิจการ
ศาสนาอิสลามแห่งชาติ เฉลิมพระเกียรติ เขต
หนองจอก กรุงเทพฯ รวม 69 มัสยิด
	 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 
2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนราษฎร์บูรณะ 
(มูฮ�ำหมัดอุทิศ) เขตทุ่งครุ  กรุงเทพฯ รวม 
24 มัสยิด

สำ�นักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ�กรุงเทพมหานคร ศูนย์บริหารกิจการศาสนาอิสลามแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ
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