
เล่มที่ 62  เดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม  2564

พ.ศ. 2508 (ฮ.ศ. 1368) เสด็จ ฯ เปนองคประธานเปดงานเมาลิดกลาง

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ

ขอน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้

ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการอิสลามประจำกรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิดในกรุงเทพมหานคร และพสกนิการชาวไทยมุสลิมทั่้วราชอาณาจักร

5 ธันวาคม

นายตวน สุวรรณศาสน จุฬาราชมนตรี 

นายอาศิส พิทักษคุมพล  จุฬาราชมนตรี 

นายประเสริฐ มะหะหมัด จุฬาราชมนตรี 

นายสวาสดิ์ สุมาลยศักดิ์ จุฬาราชมนตรี 

เล่มที่ 63  เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์  2565

สกอ.กทม.
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ธรรมศาสน์อิสลาม
ประเด็นของชีวิต การเริ่ม/การสิ้นสุด

นวัตสาระ
ย้อนรอย....มุสลิมสยาม ตอนที่ 2

สื่อสารสื่อธรรม
พิษร้ายของหนึ้สิน

สุขสาระ

โอไมครอน เชื้อโควิดกลายพันธ์

ตกผลึกการประชุม

สรรสาระ
มุสลิมกับสังคมพหุวัฒนธรรม ตอนที่ 1

เส้นทางช้างเผือก

ก้าวเดินชีวิตที่เข้มแแข็งของ นัสมี

มัสยิดเมืองหลวง

มัสยิดหลวง อันซอริซซุนนะห์ บางกอกน้อย 

ขับเคลื่อน กอ.กทม.
นายพันธ์ศักดิ์ เจริญสุข ผู้อำ�นวยการเขตคลองสามวา

พันธกิจฮาลาล
 

สารบััญ

	 “วารสารมุสลิม กทม. นิวส์” ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานครเล่มนี้       
เป็นเล่มประจ�ำเดอืนมกราคม - กุมภาพนัธ์ 2565  เป็นเล่มที ่63  
จัดพมิพ์ออกสูส่ายตาผูอ่้านทุก 2 เดอืน เพือ่เผยแผ่องค์ความรู้
เกีย่วกับอสิลามและมสุลมิ รวมท้ังการเผยแพร่กิจกรรม/กจิการ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการอสิลามประจ�ำกรงุเทพมหานคร
สู่สังคม เป็นเป้าหมายส�ำคัญ
	 ในช่วงเดือนธันวาคม 2564 - มกราคม 2565  
เป็นช่วงเวลาของการแพร่ระบาดเช้ือไวรสัโควดิ-19 สายพนัธ์ุ
โอมิครอน (Omicron) ค่อนข้างแพร่กระจายหลายจังหวัด
จนน่าวิตก ถึงแม้จะลดจ�ำนวน ทั้งผู้ติดเชื้อใหม่และผู้เสีย
ชีวิตลงก็ตาม  ยังนิ่งนอนใจไม่ได้ เพราะความรวดเร็วและ
ความรนุแรงของไวรสัชนดินี ้ มโีอกาสแพร่ระบาดได้ตลอดเวลา 
ขณะน้ี มสัยดิหลายแห่ง ได้เปิดให้มกีารปฏบิตัลิะหมาดญะมาอะฮ์ 
(ละหมาดประจ�ำเวลา) และละหมาดญุมอะฮ์ (ละหมาด
วนัศกุร์ประจ�ำสปัดาห์) รวมท้ังการจัดงานของมสัยดิ/โรงเรยีน 
และงานมงคลต่าง ๆ เกือบเหมือนปกติแล้ว อย่างไรก็ตาม 
การใช้ชีวิตแบบ “ปกติวิถีใหม่” หรือ “New Normal”      
ในทุกมติ ิก็ยงัจะต้องด�ำเนนิต่อไปให้เสมอืนเป็นปกตขิองชวิีต 
	 ในขณะเดียวกัน ได้มีโอกาสอ่านบทความวิจัยท่ี
น่าสนใจ เรื่อง “THE POLICYHOLDERS’ KNOWLEDGE 
ON INSURANCE AND TAKAFUL: AN EXPLORATORY 
RESEARCH IN INDIA” หรือ “ความรู้ของผู้ถือกรมธรรม์
เกี่ยวกับการประกันภัยและตะกาฟุล : การส�ำรวจวิจัยใน
ประเทศอนิเดยี” เขยีนโดย SYED AHMED SALMAN และคณะ 
จากคณะเศรษฐศาสตร์และการจดัการ มหาวิทยาลยัอสิลาม
นานาชาต ิมาเลเซยี ซึง่มเีนือ้หาสาระทีน่่าสนใจมาก ขออนุญาต
น�ำมาแบ่งปันสู่ผู้อ่าน ดังนี้
	 การประกันภัย ถือเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตร่วม
สมยัของเรา เนือ่งจากอสิลามห้ามการเรยีกร้องการประกนั
ภยัแบบทัว่ไป จงึถกูแทนทีโ่ดย “ตะกาฟลุ”  อนิเดยีมปีระชากร
มสุลมิมากเป็นอันดบัสองของโลก ได้เน้นย�ำ้ถึงศกัยภาพการ
เติบโตที่แข็งแกร่งส�ำหรับตะกาฟุล วัตถุประสงค์หลักคือ 
การส�ำรวจความรูข้องผู้ถือกรมธรรม์เก่ียวกับการประกันภยัทัว่ไป
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และตะกาฟุลในอินเดีย มีผลตรวจสอบเพิ่มเติมว่า ความรู้ของผู้ถือกรมธรรม์เกี่ยวกับการห้ามประกันภัยทั่วไป สามารถกระตุ้นการแนะน�ำ
ตะกาฟุลในอินเดียได้หรือไม่ ในการวิเคราะห์ข้อมูล จะใช้สถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบความน่าเช่ือถือ ผลการศึกษาพบว่า 
ความตระหนักในตะกาฟุลต�่ำมาก เมื่อเทียบกับการประกันภัยแบบทั่วไป อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์บ่งชี้ว่า 
การประกันภัยเป็นสิ่งต้องห้าม ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการประกันภัยแบบทั่วไป ดูเหมือนว่าจะให้สัญญาณเชิงบวกส�ำหรับ
ตลาดตะกาฟลุแห่งอนาคตในอนิเดยี คาดว่าผลการวจิยัจะเป็นท่ีสนใจของนกัลงทุน ผูป้ระกอบการประกันภยั และหน่วยงานก�ำกับดแูลในอนิเดยี
	 “ตะกาฟุล” เป็นค�ำภาษาอาหรับ หมายถึง การรับประกันร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วม มาจากค�ำภาษาอาหรับ “กะฟะละ” การดูแล
ซึ่งกันและกัน ตะกาฟุลอยู่บนพื้นฐานของหลักการของ “ตะอาวุน” (ความร่วมมือซึ่งกันและกัน) และ “ตะบัรรุอ์” ที่มีความเสี่ยงร่วมกัน 
โดยสมาชิกของนโยบายในโลกร่วมสมัย ตะกาฟุลถูกก�ำหนดไว้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ : “การประกันภัยอิสลาม ถือเป็นระบบที่
ผู้เข้าร่วมบริจาคบางส่วนหรือทั้งหมดของพวกเขา ซึ่งใช้ในการเรียกร้องค่าเสียหายที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมบางคน บทบาทของบริษัทจ�ำกัด
อยู่ที่การด�ำเนินงานประกันภัยและการลงทุนเงินสมทบประกัน” (มาตรฐานการบัญชี การตรวจสอบ และธรรมาภิบาลส�ำหรับสถาบัน
การเงนิอสิลาม พ.ศ. 2551) “ตะกาฟุล เป็นคู่สญัญาอสิลามของการประกันภยัแบบท่ัวไป และมีอยูท้ั่งในชีวติ (“ครอบครัว”) และรูปแบบทัว่ไป 
ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวความคิดของความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน กิจการตะกาฟุลโดยทั่วไป จะประกอบด้วยโครงสร้างสองชั้นที่เป็น
ลกูผสมของรปูแบบการท�ำงานร่วมกนัและการค้าของบรษัิท” (คณะกรรมการบรกิารทางการเงินของอสิลาม) แนวคิดร่วมสมยัของตะกาฟุล
สามารถอธิบายได้ กล่าวคือ การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เข้าร่วม โดยเป็นพื้นฐานของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ภราดรภาพ 
และความเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกนั หากผูเ้ข้าร่วมเผชญิเหตรุ้าย ดงันัน้ จึงอาจประมวลได้ว่า ตะกาฟลุเป็นทางเลอืกแทนการประกนัภยัแบบทัว่ไป 
และวัตถุประสงค์หลักในการปกป้องผู้เข้าร่วมตามพื้นฐานทางจริยธรรมและศีลธรรม และไม่แสวงหาผลก�ำไรสูงสุด
	 แน่นอน ค�ำว่า “ตะกาฟุล” มิได้ปรากฎในคัมภีร์อัลกุรอาน แต่แนวความคิดเกี่ยวกับความร่วมมือซึ่งกันและกัน และการช่วย
เหลือผู้ขัดสนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในคัมภีร์อัลกุรอาน โองการต่อไปนี้ เป็นเครื่องพิสูจน์ถึงความจ�ำเป็นของ “ตะกาฟุล” และความ
ชอบธรรมอย่างชัดเจน
	 “.......อลัลอฮ์ทรงประสงค์ให้มีความสะดวกแก่พวกเจ้า และไม่ทรงให้มีความล�ำบากแก่พวกเจ้า......” (อลั-บาเกาะเราะฮ์ : 185) 
	 “ผู้ศรัทธาทั้งหลาย จงอย่ากินทรัพย์ของพวกเจ้าในระหว่างพวกเจ้าโดยมิชอบ นอกจากจะเป็นการค้าขายที่เกิดจากความ
พอใจในหมู่พวกเจ้า.......”(อันนิสาอ์ : 29) 
	 เมื่อพิจารณาการพัฒนาทางประวัติศาสตร์ของตะกาฟุลแล้ว ท่านศาสนทูตมุฮัมมัด (ศ็อลฯ) ได้อนุมัติแนวทางปฏิบัติของอากีละฮ์ 
ดังที่เห็นได้จากการปฏิบัติดังนี้: “เมื่อผู้หญิงสองคนจากเผ่าฮุไซล์ปะทะกัน คนหนึ่งในพวกเขาขว้างหินอีกคนหนึ่ง โดยมีเจตนาฆ่าเธอ
และทารกในครรภ์ของเหยื่อด้วย ทายาทของเหยื่อได้ฟ้องต่อท่านศาสนทูต (ศ็อลฯ) เกี่ยวกับเรื่องนี้ และท่านตัดสินว่า การจ่ายค่า
สินไหมทดแทนส�ำหรับการฆ่าทารกคือ ปล่อยทาสชายหรือหญิง ในขณะที่การจ่ายค่าสินไหมทดแทนส�ำหรับการฆ่าผู้หญิงคือ “ดิยัต” 
ซึ่งจะต้องช�ำระโดยอะกีละฮ์ (ญาติของบิดา) ของผู้ถูกกล่าวหา” (รายงานโดย อบูฮุรอยเราะฮ์) นอกจากนี้ ธรรมนูญอิสลามฉบับแรกที่
จัดท�ำโดยศาสนทูตมุฮัมมัด (ศ็อลฯ) ในปี ค.ศ. 622 รวมถึงแนวคิดของการประกันสังคม ซึ่งก่อตั้งบนอะกีละฮ์ ดังปรากฏสาระดังนี้ : 
“ผู้อพยพในหมู่ชาวกุเรช จะต้องรับผิดชอบต่อค�ำพูดของพวกเขา และจะต้องจ่ายเงินเลือดของพวกเขาในการท�ำงานร่วมกัน” 
“ผู้อพยพในหมู่ชาวกุเรชจะต้องรับผิดชอบในการปล่อยตัวนักโทษโดยวิธีการจ่ายค่าไถ่เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างผู้ศรัทธาตาม
หลักการของความดีและความยุติธรรม “สังคมจะต้องรับผิดชอบในการจัดตั้งบริษัทร่วมทุนที่มีความเข้าใจร่วมกันในการให้ความ
ช่วยเหลือที่จ�ำเป็น และช่วยเหลือคนขัดสน คนป่วย และผู้ยากไร้ ”
	 การศึกษาครั้งนี้อธิบายถึงความส�ำคัญของการประกันภัยในชีวิตของเรา และพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ในอินเดีย อินเดียเป็น
หนึ่งในประเทศชั้นน�ำด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการเติบโตในโลก ถือเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับภาคการเงินที่จะพัฒนาต่อไป นอกจากการ
ประกนัภยัแล้ว หากอนิเดียขยายภาคการประกันภยัไปสู ่ “ตะกาฟลุ” กมี็โอกาสสงูท่ีภาคการเงนิจะพฒันาไปสูร่ะดบัสงูข้ึน การศกึษาครัง้นี้
ส�ำรวจความตระหนักและความรู้ของผู้ถือกรมธรรม์ประกันภัยในเมืองไฮเดอราบัด ประเทศอินเดีย เกี่ยวกับการประกันภัยแบบทั่วไปและ
ตะกาฟุล นี่เป็นขั้นตอนแรกในการรับข้อมูลเกี่ยวกับการประกันภัยและตลาดตะกาฟุลในอนาคตของประเทศอินเดีย 
 	 ในโอกาสนี้ ขอเรียนว่า ถึงแม้กระแสของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สายพันธุ์โอมิครอน (Omicron) จะมีผลกระทบ
กับการด�ำเนินชีวิตในสังคมอย่างปฏิเสธมิได้  และคาดการณ์มิได้ว่า จะหายจากโลกนี้เมื่อใด แต่เราก็ต้องปรับตนเองให้สามารถด�ำรง
ชีวิตระบบ “ปกติวิถีใหม่” หรือ “New Normal” ต่อไปให้ได้ โดยน�ำหลักคิดเกี่ยวกับการประกันภัยแบบ“ตะกาฟุล” มาเติมเต็มชีวิตให้แก่
ตนเอง ครอบครัว มัสยิด องค์กร และสังคมโดยรวม รวมทั้งการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตนตามค�ำแนะน�ำของศูนย์บริหารสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ก็จะเป็นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” อีกระดับหนึ่งอย่างแน่นอน - อินชาอัลลอฮ์  
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ประเด็นของชีวิต
การเริ่มต้น/การสิ้นสุด
                 (ตอนที่ 1)  

	 - ชีวิตมีอยู่แล้วในสเปิร์มของชาย และไข่ของหญิง  แต่เป็นชีวิตที่ยังไม่มีศักดิ์ศรี และไม่ห้ามท�ำลาย
	 ส�ำหรับประเด็นของการเริ่มต้นชีวิต ที่มีศักดิ์ศรีและห้ามท�ำลายนั้น นักนิติศาสตร์อิสลามมีความเห็นแตกต่างกัน 3 ทัศนะ
ดังต่อไปนี้
	 ทศันะทีห่นึง่  :   ชวีติเริม่ต้นเมือ่ปฏิสนธใินครรภ์ ซึง่ภาษาอาหรับเรยีกว่า  “นตุฟะห์” เป็นชวีติทีมี่ศกัดิศ์รี และห้ามท�ำลาย
	 ทศันะทีส่อง  :   ชวีติเริม่ต้นเมือ่ทารกถกูใส่วญิญาณเข้าไปในร่าง คอืเม่ือต้ังครรภ์ได้ 120  วนั เป็นชวีติทีม่ศีกัดิศ์รแีละห้ามท�ำลาย
	 ทัศนะที่สาม :  ชีวิตเริ่มต้นเมื่อทารกเริ่มเคลื่อนไหวขณะอยู่ในครรภ์  คือเมื่อตั้งครรภ์ได้ 40  วัน.

	 - ความตายคือการสิ้นสุดของชีวิต และความตายตามบัญญัติศาสนาจะยังไม่เกิดขึ้นจริง จนกว่าวิญญาณจะออกจาก
ร่างกายไปแล้ว  และสิ่งที่จะเกิดตามมาก็คืออวัยวะต่างๆ  ในร่างกายจะหยุดท�ำงาน  และสิ่งที่แสดงออกว่ามีชีวิตได้ยุติลงแล้ว
	 ส่วนการจะใช้หลักเกณฑ์ใด มาตัดสินว่าตายจริงนั้น นักวิชาการมีความเห็นตรงกัน และแตกต่างกันในบางกรณีดังนี้
กรณีที่มีความเห็นตรงกันคือ
	 ใช้เครื่องหมายและสัญลักษณ์ต่างๆ ของความตายที่ผู้คนรู้จักกัน  หรืออาศัยการตรวจภายนอกของแพทย์ซึ่งจะช่วยได้ใน
กรณีที่ไม่ปรากฏเครื่องหมายและสัญลักษณ์ ที่จะใช้แยกคนเป็นออกจากคนตายได้.

 อรุณ บุญชม

การเริ่มต้นของชีวิต  

การสิ้นสุดของชีวิต  

กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกันก็คือ
	 การน�ำเอาอาการท่ีเรียกว่าก้านสมองตายมาพิจารณาว่า
เป็นความตายตามหลักศาสนา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2   ทัศนะดังนี้
	 ทัศนะที่หนึ่ง :  แพทย์กลุ่มหนึ่งเห็นว่าคนที่ก้านสมองตาย
ทั้งหมดแล้วน้ันถือว่าเป็นคนตาย  แต่ควรท่ีจะหาความมั่นใจจาก
อาการสมองตาย  ด้วยการติดตามข้ันตอนต่างๆ  ของการตรวจ
วินิจฉัยว่าสมองตายคือ
	 หนึ่ง : ผู้ป่วยหมดความรู้สึกอย่างสมบูรณ์  โดยไม่อาจ
หายจากอาการหมดรู้สึกน้ีได้ พร้อมท้ังต้องระบุถ้าหากพบว่ามี
อาการป่วย  หรือก้านสมองได้รับบาดเจ็บ  หรือสมองทั้งหมดได้รับ
บาดเจ็บ  ไม่อาจรักษาได้  หรือบรรเทาได้
	 สอง : สาเหตุของสมองตาย  เกิดจากอุบัติเหตุ  หรือเลือด
ตกในในสมอง  หรือสมองบวม  หรืออักเสบเป็นต้น
	 สาม : ไม่สามารถหายใจได้เอง  และต้องอาศัยเครื่องช่วย
หายใจ
	 สี่ : สาเหตุการหมดความรู ้สึก  ไม่ได้เกิดจากการด่ืม
สิง่มนึเมา  หรอืเสพยาเสพตดิ  หรอืดืม่ยาพิษ  หรือจากอาการไตวาย  
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หรอืตบัวาย  หรอืเกดิจากการท�ำงานของต่อมต่างๆ รวนเร
	 ห้า : ไม่มีอาการตอบสนองจากก้านสมอง  ซึ่ง
รวมถงึ การวดัคลืน่สมองทีจ่ะท�ำให้แน่ใจได้ว่าไม่มคีลืน่ใดๆ  
และมั่นใจว่าไม่มีการหมุนเวียนโลหิตที่สมอง  ด้วยการ
ถ่ายภาพเอกซ์เรย์เส้นเลือดสมอง.

นักวิชาการท่ีมีความเห็นว่าสมองตายเป็นการสิ้นสุด
ของชีวิต
 	 ดร.ฮัมดีย์  ซัยยิบ  ได้กล่าวว่า  หลักการที่ให้
ถอืว่าสมองตาย เป็นการสิ้นสุดของชีวิตอย่างแท้จริงนั้น 
มีการบังคับใช้แล้วใน  70 ประเทศ  โดยมีประเทศ

อิสลามรวมอยู่ด้วย  เขาได้กล่าวเพิ่มเติมว่าคนท่ีสมองตาย ไม่สามารถกลับมามีชีวิตได้อีก  และมีข้อแตกต่างกันมาก ระหว่าง
การมีชีวิตของมนุษย์โดยครบถ้วน กับการมีชีวิตอยู่ของเซลล์บางตัว  และไม่ได้หมายความว่า การที่หัวใจยังเต้นอยู่เพราะเครื่อง
ช่วยหายใจเทียม ในผู้ป่วยที่สมองตายนั้น พวกเขายังมีชีวิตอยู่  
	 ดร.อะห์หมัด  อัลฆุบารีย์  หัวหน้าแผนกโรคภายใน  ของการแพทย์ อัลอัซฮัร  เห็นด้วยว่า  อาการสมองตายเป็นความ
ตายทีแ่ท้จรงิซึง่อนญุาตให้น�ำเอาอวัยวะ ไปปลูกถ่ายให้แก่ผูอ้ืน่ได้ภายหลงัจากสมองคนตายแล้ว และเขากล่าวว่าทางด้านวชิาการ 
และกรอบของการศึกษาวิจัย  ข้าพเจ้าเห็นว่าความตายที่แท้จริง คืออาการตายที่ก้านสมอง และวิงวอนขอต่ออัลเลาะห์ อย่าให้
ข้าพเจ้าผิดพลาดทางด้านบัญญัติศาสนา.
	 เชค ยูซุฟ อัลก็อรฎอวีย์  มีทัศนะว่า คนป่วยที่สมองตายนั้น  ถือว่าเป็นคนตายแล้วตามบัญญัติศาสนา  โดยเขากล่าวว่า
มสีามอาการทีแ่น่นอนด้วยกนั  ส�ำหรบัผูป่้วยบางคนทีอ่ยูใ่นอาการทัง้สามน้ี   ยงัไม่เข้าใกล้ความตายอย่างทีส่ดุ  (ค�ำว่า “สามอาการ” 
ที่เชคยูซุฟกล่าวไว้นั้นไม่พบค�ำอธิบายในรายละเอียด: ผู้ทบทวน)  แต่สมองของเขาได้ตายแล้วจริง ๆ และอวัยวะต่าง ๆ ของเขาที่
เกี่ยวกับสมอง ก็ใช้การไม่ได้แล้วโดยสิ้นเชิงอย่างไม่อาจกลับมาใช้การได้อีก โดยการลงความเห็นของแพทย์ที่เชื่อถือได้ และมี
ความช�ำนาญ  ทั้งที่มีอาการถึงขนาดนี้แล้ว  ครอบครัวของผู้ป่วยก็ยังยืนกรานให้เขาใช้เครื่องช่วยชีวิต ซ่ึงมีทั้งการให้อาหาร 
ลมหายใจและระบบการหมุนเวียนโลหิตก็ยังคงท�ำงานอยู่  ซึ่งผู้ป่วยอาจมีชีวิตอยู่ในสภาพนี้เป็นเวลาหลายเดือนหรือหลายปี  โดย
พวกเขายอมจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ด้วยความสบายใจว่า พวกเขาได้ดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี ไม่ได้เพิกเฉยหรือดูดาย ทั้งที่ผู้นั้นไม่
ได้ถูกนับว่าเป็นผู้ป่วยอีกแล้ว  แต่ในความเป็นจริงเขาได้อยู่ในโลกของคนตายแล้ว นับตั้งแต่สมองของเขาตายอย่างแน่นอนแล้ว
โดยส้ินเชิง  ด้วยเหตุนี้การยังคงรักษาเขา โดยใช้เครื่องช่วยชีวิต จึงเป็นเรื่องไร้สาระและท�ำลายทรัพย์  ท�ำให้เสียเวลาโดยไม่มี
ประโยชน์  และขัด แย้งกับหลักค�ำสอนของอิสลาม.
	 ดร.อัลก็อรฎอวีย์  ได้กล่าวว่ายืนยันว่า  ถ้าหากญาติของผู้ป่วยเข้าใจศาสนาอย่างแท้จริง และเอาใจใส่อย่างดี  พวกเขา
จะมั่นใจว่าสิ่งที่ดีและน่ายกย่องส�ำหรับคนตายที่พวกเขายังนับว่าเป็นผู้ป่วย  ก็คือ  ถ้าหากถอดเครื่องช่วยชีวิตเทียมออกจากเขา  
ขณะนัน้ป๊ัมทีส่่งเลอืดไปหล่อเลีย้งร่างกาย ก็จะ หยดุ  และเขากจ็ะเป็นคนตายจริง ๆ  ญาต ิๆ ของคนตายกจ็ะสามารถประหยดัเวลา  
ประหยัดเงิน และประหยัดเตียงคนไข้ให้แก่คนไข้รายอื่น ที่ต้อง การเครื่องช่วยชีวิต ซึ่งตามปกติมีอยู่จ�ำกัดซึ่งผู้ป่วยที่มีชีวิตอยู่จริง
จะได้ใช้ประโยชน์  เพราะการท่ีเขาใช้เครื่องช่วยชีวิตอยู่ตลอดเวลา ถือว่าเป็นการท�ำลายทรัพย์  และการใช้จ่ายทรัพย์โดยไม่มี
ประโยชน์นัน้ เป็นสิง่ทีศ่าสนาห้ามเช่นเดยีวกบัการท�ำให้ผูอ้ืน่ได้รบัอนัตราย ด้วยการกดีกนัไม่ให้พวกเขาได้รบัประโยชน์จากเครือ่งช่วยชวีติ 
โดยไม่เป็นธรรม กฎเกณฑ์ทีเ่ด็ดขาดข้อหนึง่ตามทีฮ่ะดษีได้กล่าวไว้กค็อื  “ไม่มีการก่อให้เกดิอนัตรายแก่ผูอ้ืน่และไม่มภัียอันตรายแก่
ตนเอง” (โปรดติดตามเล่มต่อไป)
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ย้อนรอย... มุสลิมสยาม
สมัย เจริญช่าง

ตอนที่ 2

	 จากที่ได้กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของชาวไทยมุสลิม
เชื้อสายเปอร์เซีย (อิหร่าน) ไปแล้ว คือ ผู้รับเช้ือสายสกุลจาก
เชคอะห์หมัด อัลคุม หรือพระยาจุฬาราชมนตรี ท่านแรกของ
อาณาจักรศรอียุธยา  ตอนนี ้ขอน�ำเสนอเรือ่งของเชือ้สายเปอร์เซีย 
เป็น “กลุม่ท่ี 2” คอื เชือ้สายเปอร์เซยีทีน่บัถอืศาสนาอสิลามนกิาย 
“ซุนนี” หรือ “สุหนี่” ซึ่งแตกต่างจากเชื้อสายเปอร์เซียกลุ่มแรก 
เพราะเชื้อสายเปอร์เซียสายเชคอะห์หมัด อัลคุม นั้น เป็นมุสลิม
นกิายชอีะฮ์ แต่ยงัมต้ีนตระกลูของชาวเปอร์เซยีอกีลุม่หนึง่ทีนั่บถอื
อิสลามนิกายซุนนี คือ สายของ “สุลต่านโมกอล” ซึ่งแต่เดิมเป็น
ชาวเปอร์เซีย (อิหร่าน) ได้เดินเรือย้ายถิ่นฐานไปตั้งหลักแหล่งที่
เกาะซาเลห์ ในหมู่เกาะซิลิเบส แถบชวากลาง ปัจจุบันอยู่ใน
ประเทศอนิโดนเีซยี ต่อมาในรชัสมัยของพระเจ้าทรงธรรม  แห่งกรงุศรอียธุยา (ประมาณ พ.ศ.2145-2171) ได้ถกูพวกฝรัง่ตะวันตก 
(โปรตุเกส)รุกราน  จึงย้ายถิ่นฐานอพยพผู้คนมาอยู่ในสุวรรณภูมิ โดยเข้ามาตั้งหลัก สร้างบ้าน สร้างเมืองที่หัวเขาแดง คือเมือง 
“ซิงโกร่า”หรือ “นังฆรีสิงขรา” หรือเมือง “สงขลา” ในปัจจุบัน โดยสวามิภักดิ์ขึ้นตรงต่อกรุงศรีอยุธยา เป็นการเข้ามาขอพึ่ง
พระบรมโพธิสมภารของพระมหากษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยา หลังจากสุลต่านโมกอลเสียชีวิต บุตรชายชื่อ สุลัยมาน ชาห์ ได้ขึ้น
ปกครองเมอืงสงขลาต่อมา จนเกิดการเปล่ียนพระมหากษตัรย์ิในราชธานขีองกรุงศรีอยุธยา เป็นพระเจ้าปราสาททอง ซึ่งได้ชิงราช
บัลลังก์มาจากพระโอรสของพรเจ้าทรงธรรม สุลต่านสุลัยมาน ชาห์ ไม่ยอมรับพระเจ้าปราสาททอง (ขึ้นครองราชย์ตั้งแต่ พ.ศ.
2173-2198) จงึได้ประกาศตัง้เมืองสงขลา เป็น อาณาจกัรอิสระ ไม่ขึน้ต่อกรุงศรอียธุยา สถาปนาตวัเองเป็น “สลุต่านสลุยัมาน ชาห์” 
เมื่อประมาณ พ.ศ. 2173 หลังจากประกาศตัวเป็นรัฐอิสระจากกรุงศรีอยุธยา พระเจ้าปราสาททอง ส่งกองทัพไปปราบหลายครั้ง 
แต่กระท�ำการไม่ส�ำเรจ็ เพราะฝ่ายสลุต่านสลุยัมาน ชาห์ มฝีีมอืป้องกนัเมอืงไว้ได้ปลอดภยัทกุครัง้ จนสิน้สมยัของพระเจ้าปราสาททอง 

เมื่อถึงปี พ.ศ. 2211 สุลต่านสุลัยมาน ชาห์ ถึงแก่อสัญกรรมใน
สมัยสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช รวมระยะเวลาท่ีสลุต่านสุลยัมาน ชาห์ 
ปกครองเมืองสงขลายาวนานถึง 38 ปี และศพของท่านถูกฝังอยู่ 
ณ สสุานหวัเขาแดง อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา ปรากฏร่องรอยอยู่
จนตราบปัจจุบันนี้
          หลังจาก สุลต่านสุลัยมาน ชาห์ ได้ถึงแก่อสัญกรรมแล้ว 
บุตรชายช่ือ  “มุสตอฟา” ข้ึนครองเมืองสงขลาต่อจากบิดา แต่
ไม่เก่งกล้าเข้มแข็งเหมือนผู้เป็นบิดา จึงไม่สามารถรักษาความ
เป็นเมืองอิสระไว้ได้ สมเด็จพระนารายณ์ (ครองราชย์ระหว่างปี 
พ.ศ. 2199-2225) ซึง่เป็นพระราชโอรสของพระเจ้าปราสาททอง 
ได้ส่งกองทัพไปตียึดเมืองสงขลามาข้ึนกับกรุงศรีอยุธยาได้เป็น
ผลส�ำเรจ็ และได้น�ำลกูหลานสลุต่านสุลยัมาน ชาห์ เข้ารับราชการ
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ในราชส�ำนักกรุงศรีอยุธยาจ�ำนวนหนึ่ง เป็นเหตุให้มุสลิมเชื้อสาย
เปอรเ์ซีย เข้ามาตัง้หลกัแหล่งรับราชการในกรงุศรอียธุยา 2 ฝ่าย 
คอื ฝ่ายซุนน ีซึง่เป็นลกูหลานของสลุต่านสลุยัมาน ชาห์ และฝ่ายชีอะฮ์
ซึง่เป็นลกูหลานของเชคอะห์หมดั อลัคุม (พระยาจุฬาราชมนตรี) 
เชือ้สายของบุคคลทั้งสอง ก็ได้แผ่กิ่งก้านสาขา กระจายอยู่ใน
ประเทศไทยมากมาย ทัง้ทีเ่ป็นมสุลมิอย่างเหนยีวแน่น และบางส่วน
กไ็ด้เปลีย่นไปนบัถอืศาสนาพทุธจ�ำนวนหนึง่
	 เชือ้สายของ “สลุต่านสลุยัมาน ชาห์” ทีไ่ด้รบัราชการใน
อดตีมีมากมาย สมยัสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช เริม่ตัง้แต่แต่งตัง้
“สลุต่านมสุตอฟา” บตุรชายคนโตของสุลต่านสลุยัมาน ชาห์ เป็น 
“พระยาพชิติภกัดศีรพีชิยัสงคราม” ให้เป็นเจ้าเมอืงไชยาและได้แต่งตัง้ 
“ท่านหะซนั” หรอื “หะสนั” บตุรชายของสลุต่านสุลัยมาน ชาห์ 
อกีคนหนึง่เป็น “พระยาราชบงัสนั” เป็นแม่ทพัเรือของกรงุศรอียธุยา
และราชทินนามนี้ได้โปรดเกล้าฯ พระราชทานต�ำแหน่ง “พระยา
ราชบังสัน” และในเวลาต่อมาเปลี่ยนเป็น “พระยาราชวังสัน” 

สบืเนือ่งกันมา ในวงศ์เชือ้สายของท่านสลุต่านสลุยัมาน ชาห์ ตลอดรชัสมยักรงุศรอียธุยา กรงุธนบรีุ และกรงุรตันโกสนิทร์ จนถึงสมัยพระบาท
สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 กล่าวโดยสรุปได้ว่า พระยาราชวังสัน คือ ต�ำแหน่งที่พระมหากษัตริย์ไทย ได้ทรงพระ
มหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าแต่งตั้งขุนทหารที่เป็นชาวมุสลิมมาโดยตลอดในทุกรัชกาล
          ท่านพระยาราชบงัสนั (หะซนั) หรอื “หะสนั” มบีตุรชายคอื “พระยาสหีราชเดโช” คนหนึง่ และอกีคนหนึง่คอื“ขนุลกัษมณา” 
(บุญยัง) และมีธิดาชื่อ “ท่านผู้หญิงนิ่ม” ซึ่งต่อมาเป็นศรีภรรยาของเจ้าพระยาโกษาธิบดี (เหล็ก) ปฐมบุรุษของพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ 1 ส่วนขุนลักษมณา (บุญยัง) คือ บิดาของ “เจ้าพระยาจักรีศรีองครักษ์” (หมุด) 
สมุหนายกในสมัยกรุงธนบุรี
	 ต่อมา เมื่อกรุงศรีอยุธยาแตก ผู้คนในเมืองหลวงก็ได้อพยพย้ายถิ่นฐานละทิ้งบ้านเมือง ลงมาอยู่ทางตอนใต้ที่กรุงธนบุรี 
พวกที่เป็นขุนนางขุนศึก ก็ได้รับราชการในราชส�ำนัก เหล่าบรรดาพ่อค้าที่เดิมเคยค้าขายเครื่องเทศในกรุงศรีอยุธยาที่มีผู้คนนิยม
เรยีกว่าพวก “แขกเทศ” กไ็ด้อพยพลงมาทางแพตามล�ำน�ำ้เจ้าพระยา มาปักหลกัปักฐานอยูใ่นคลองบางกอกน้อยและคลองบางกอกใหญ่ 
ท�ำอาชพีค้าขายตามความถนดัดัง้เดิม พวกนีผู้ค้นนยิมเรยีกว่าพวก “แขกแพ” บรรพบรุุษทีเ่ป็นแขกแพและแขกเทศเหล่านี ้ส่วนใหญ่
คือลูกหลานที่สืบสกุลมาจากสุลต่านสุลัยมานแห่งเมืองสงขลาเกือบทั้งสิ้น และตั้งรกรากอยู่ริมล�ำน�้ำจากอดีตสู่ปัจจุบัน เพียงแต่ใน
ปัจจุบัน ได้กลายสภาพบ้านจากเรือนแพเป็นบ้านบนบกจนหมดสิ้นแล้ว
	 ผู้สืบเชื่อสายจากสุลต่านสุลัยมาน ชาห์ ในปัจจุบัน มีอยู่ทั้งในกรุงเทพมหานคร นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา และภาคใต้ 
เช่น สงขลา พัทลุง สุราษฎร์ธานี เป็นต้น ชุมชนที่เป็นลูกหลานสุลต่านสุลัยมานชาห์ ที่พอจะสืบโยงนับวงศ์ญาติได้ในเขต
กรุงเทพมหานคร ก็คือ ชุมชนมัสยิดต้นสน คลองบางหลวง ฝั่งตะวันตก เขตบางกอกใหญ่ ชุมชนมัสยิดกุฎีขาว คลองบางหลวง 
ฝั่งตะวันออก เขตธนบุรี ชุมชนมัสยิดหลวงอันซอริสซุนนะห์ คลองบางกอกน้อย เขตบางกอกน้อย ชุมชนมัสยิดบางอ้อ เขต
บางพลัด ชุมชนมัสยิดรี่ยาดิสสุนัน (บางเขน-ตลาดแก้ว) อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และชุมชนมัสยิดผักไห่ อ�ำเภอผักไห่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
	 ภาคใต้ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ชุมชนบ้านสงขลา อ�ำเภอไชยา ส�ำหรับที่จังหวัดสงขลานั้น มีชุมชนที่ถือว่าสืบสายสกุล
มาจากสุลต่านสุลัยมาน ชาห์ หลายแห่ง เช่น ที่ชุมชนหัวเขาแดง ชุมชนบ้านคูขุด ชุมชนบ้านบน และอีกหลายชุมชน



รวมทั้งที่อ�ำเภอสทิงพระ ที่จังหวัดพัทลุง ก็มีอยู่หลายชุมชน
	 ในปัจจุบัน มีผู้คนค้นคว้ารวบรวมถึงผู้ที่มีนามสกุลต่าง ๆ ทั้งมุสลิมและพุทธ ที่สืบเชื้อสายมาจากสุลต่านสุลัยมาน ชาห์ 
คือ ท่านประยูรศักดิ์ ชลายนเดชะ (ฮัจยีมูฮ�ำหมัดตอยยิบ บินอับดุซซุกูดร) อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกรุงเทพมหานคร และ
อดีตกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร ได้กล่าวถึงนามสกุลต่าง ๆ ไว้ ในภาคใต้ เช่น พิทักษ์คุมพล, มูดาอุเส็น, ศรีคงคา,
หวันมูดา, นิยมเดชา, ข�ำนุรักษ์, สาลีฟา, สุระค�ำแหง, วิชัยสาร, และ ฯลฯ
	 ส�ำหรับในภาคกลาง เช่น เผ่ามะหะหมัด, สุเทพากร, กัลยาณสุต, ชลายนเดชะ, ท้วมประถม, มานะจิตต์, โยธาสมุทร, 
บางอ้อ, แสงวนิช, สิทธิวนิช, ภู่มาลี, สนธินรากุล, ทองค�ำวงศ์, ศรีจรูญ, ศรีสง่า, สุวรรณกิจบริหาร, นิลพานิช, มุขตารี, ค้าสุวรรณ
คล่องวิชา, ชื่นภักดี, ชื่นอังกูร, ศรีวรรณยศ, ปรียากร, บัวหลวง, กลัดไวยเนตร, ปรีชาเดช, ปรีชาพืช, นุตตะโยธิน, การีมี, กรีมี, 
ฮะกีมี, ซอลิฮี, เป็นต้น
	 นอกจากนี้ ยังมีอีกหลายสกุลที่ได้เปลี่ยนนามสกุลไปจากเดิม ด้วยเหตุผลต่าง ๆ นานา (รวมทั้งนามสกุลของผู้เขียนด้วย 
ที่ต้นสกุลเดิมมาจาก สิริสัมพันธ์ ผูกพันกับกัลยาณสุต (ของพระยากัลยาณ์) ต่อมา ได้เปลี่ยนให้สอดคล้องกับอาชีพ โดยคุณทวด
เจียม (ซอและห์) มีอาชีพเป็นช่างปืน จึงเปลี่ยนเป็น “เจริญช่าง” จนถึงปัจจุบัน)
	 ส�ำหรับในกลุ่มผู้นับถือศาสนาพุทธ ก็มีมาก เช่น เทพหัสดิน, ณ พัทลุง, ณ สงขลา, ขัมพานนท์, ศรุตานนท์, ศิริสัมพันธ์, 
สิริสัมพันธ์, ศิริธร, สุวรรณคีรี, วงศ์วานิช, ยงใจยุทธ, สุคนธาภิรมณ์, ณ พัทลุง, กัลยาณมิตร, วรรณโกวิท, เป็นต้น
											           (โปรดติดตามเล่มต่อไป)
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โฆษณา

	 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 สถาบันฮาลาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เข้าพบคณะกรรมการอิสลามประจ�ำ
กรุงเทพมหานคร เพื่อปรึกษาหารือการพัฒนางานด้านฮาลาล โดยมี ผศ.ดร.วิศรุต เลาะวิถี รองประธานกรรมการอิสลามประจ�ำ
กรุงเทพมหานคร และนายพิสิษฐ์ อรุณพูลทรัพย์ เลขานุการฝ่ายกิจการฮาลาล เป็นผู้แทน กอ.กทม. ณ ส�ำนักงานคณะกรรมการ
อิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร
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	 เมือ่วันองัคารท่ี 11 มกราคม 2565 กรงุเทพมหานคร ได้จดัประชุมอหิม่ามประจ�ำมสัยดิ
ในกรุงเทพมหานคร เพือ่คัดเลอืกกรรมการอิสลามประจ�ำกรงุเทพมหานครแทนต�ำแหน่งท่ีว่าง 
ณ อาคารกีฬาเวสน์ 1 ศนูย์เยาวชนกรงุเทพมหานคร (ไทย ญีปุ่่น) ดนิแดง โดยมี ดร.วลัลภ สวุรรณดี 
ประธานที่ปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้แทนของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นประธานการประชุม
	 กรงุเทพมหานครมมัีสยดิทีจ่ดทะเบยีนเป็นนติิบุคคล จ�ำนวน 186  มสัยดิ และมีอหิม่าม
ประจ�ำมสัยดิมาร่วมประชมุคัดเลอืก จ�ำนวน 110 คน โดยท่ีประชุมมมีตใิห้เลอืกแบบเปิดเผย
	 ผลการคดัเลอืกได้แก่ นายธนารชั วชัระพิสทุธิ ์อหิม่ามประจ�ำมสัยดิฮารูณ เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร

นายธนารชั วชัระพสิทุธิ ์อหิม่ามประจ�ำมสัยดิฮารณู 

ได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นกรรมการอสิลามประจ�ำกรงุเทพมหานคร

ส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจ�ำกรุงเทพมหานคร

“ขอขอบคุณ”

อาจารย์กิตติ มหัตธีระ จังหวัดยะลา 
สนับสนุนการจัดท�ำวารสารมุสลิม กทม.นิวส์ 2,000 บาท



พิษร้ายของหนี้สิน
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	 ท่านอะบีฮุรอยเราะฮ์ (รอฏิ) รายงานว่าท่านเราะซู้ล (ศ๊อลฯ) กล่าวว่า “ผู้ศรัทธาย่อมมีพันธะติดอยู่กับหนี้สินของตน จนกว่าจะ
ได้รับการใช้คืนแก่เจ้าของอย่างสมบูรณ์” มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่เหล่า เพื่อให้ความช่วยเหลือต่อกันและสนอง
ความจ�ำเป็นพื้นฐานในการด�ำรงค์ชีวิตที่ต่างฝ่ายต้องการจากผู้อื่น ด้วยเหตุแห่งความจริงนี้มนุษย์จึงไม่สามารถมีชีวิตอยู ่โดยล�ำพังได้ 
การช่วยเหลือต่อกันจึงเป็นหน้าที่พื้นฐานที่พึงปฏิบัติตามบัญญัตอิสลาม อิสลามได้ระบุรูปแบบความช่วยเหลือไว้สามประการคือ 
1. ซะกาต คือภาษีสังคมที่อิสลามก�ำหนดให้เป็นหน้าส�ำหรับผู้ถือครองทรัพย์สินตามพิกัดที่ถูกบัญญัตจะต้องจ่ายแก่กลุ่มผู้มีลักณะตามที่
ถูกก�ำหนดในอัลกุรอานก�ำหนด 2. ศ่อดะเกาะฮ์ คือการบริจาคส่วนหนึ่งจากทรัพย์ของผู ้มีฐานะให้แก่ผู ้ ท่ียากไร้และขัดสน และ 
3. การให้ผู้ที่มีความต้องการกู้ยืมเพื่อน�ำไปประกอบกิจการเพื่อให้ได้มาซึ่งปัจจัยยังชีพพื้นฐาน 
	 รูปแบบการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ทั้งสามประเภทนี้ อิสลามถือเป็นการปฏิบัติที่ผู้ประฏิบัติจะได้รับสิ่งตอบแทนเป็นรางวัลจาก
พระองค์อลัลอฮ์ (ซ.บ.) ทัง้สิน้ แม้นักวชิาการบางท่านจะมองว่าการให้กู้ยมืนัน้ไม่สมควรจะได้รบัการตอบแทนใดๆจากพระองค์อลัลอฮ์ (ซ.บ.) 
เพราะผูใ้ห้กูย้มืจะได้รบัทรพัย์ทีกู่ย้มืไปกลบัคนืมาอย่างครบถ้วนเมือ่ถึงก�ำหนดเวลาท่ีสองฝ่ายได้ตกลงกัน ต่างจากการบรจิาคทาน (ศอดะเกาะฮ์) 
และซะกาต ที่ผู้ปฏิบัติมิได้รับสิ่งใดที่ตนจ่ายไปกลับคืนมา แต่หากพิจารณาตามหลักการและความเป็นจริงแล้ว พบว่าท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) 
ได้กล่าวไว้ในรายงานของท่านอับดุลเลาะฮ์ บินมัสอู๊ด ความว่า “ไม่มีมุสลิมคนใด ที่ให้ผู้อื่นกู้ยืมจากทรัพย์ของตนเป็นจ�ำนวนสองครั้ง 
นอกจากเขาจะได้รับผลบุญเท่ากับการบริจาคทานหนึ่งครั้ง” และท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) ยังกล่าวย�้ำอีกว่า “การให้ผู้อื่นกู้ยืมนั้น คือส่วน
หนึ่งของการบริจาคทาน” 
	 อิสลามได้ระบุเงื่อนไขหลักในการกู้ยืมไว้สามประการคือ 1. การกู้จะต้องเกิดจากภาวะขาดแคลนสิ่งที่เป็นปัจจัยยังชีพพ้ืนฐาน
โดยมิได้มีเจตนาเพื่อน�ำหนี้สินนั้นมาใช้สนองความสุขที่ฟุ่มเฟือยหรือน�ำมาใช้เพื่อความเพลิดเพลิน 2. ต้องมีเจตนาจะน�ำหนี้สินนั้นมาใช้คือ
เมื่อถึงก�ำหนดตามที่ได้สัญญาไว้ 3. ต้องเป็นการกู้ยืมที่ไม่เรียกร้องส่วนเกินใดๆนอกจากจ�ำนวนที่กู้ยืมไปเท่านั้น หรือที่เรียกกันทั่วไปว่า
ดอกเบี้ย การกู้ยืมที่ขาดเงื่อนไขนี้จึงถือว่าเป็นการกู้ยืมที่ไม่เป็นไปตามบัญญัติอิสลาม หนี้สินที่มิได้รับการใช้คืนแก่เจ้าของทรัพย์ก่อนท่ี
ลูกหนี้จะจบชีวิตลงนั้น ย่อมเป็นพิษร้ายแก่ลูกหนี้เป็นอย่างยิ่ง พิษร้ายนี้นอกจากจะเกิดแก่เขาทั้งในช่วงก่อนท�ำพิธีทางศาสนาแล้ว ยังมีผล
ไปถึงวันแห่งการฟื้นคืนชีพ (วันกิยามะฮ์) ซึ่งจะท�ำให้เขาไม่ได้รับสิทธิได้รับการอภัยโทษจากพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) เหตุนี้บัญญัติอิสลาม
จึงวางเงื่อนไขว่าจะต้อมีเจตนาแน่วแน่ว่าจะน�ำทรัพย์ที่ยืมไปนั้นมาคืนแก่เจ้าของ และจะต้องไม่น�ำทรัพย์ที่ยืมไปนั้นไปใช้อย่างฟุ่มเฟือย
และมิใช่เพื่อการด�ำรงชีวิตพื้นฐาน มิเช่นนั้นหนี้สินที่ยืมไปจะพ่นพิษใส่ผู้ยืมอย่างที่ไม่อาจจินตนาการได้เลย
	 ท่านญาบิร บินอับดุลเลาะฮ์ (รอฏิ.) เล่าว่า มีชายผู้หนึ่งเสียชีวิต พวกเราได้ช่วยอาบน�้ำศพแก่เขาพร้อมกับห่อศพ พวกเรายังได้
พรมเครื่องหอมลงบนศพ จากนั้นก็น�ำไปวางเพื่อให้ท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) น�ำพวกเราละหมาดให้ แล้วพวกเราก็ได้เชิญท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) 
มาน�ำพวกเราละหมาด เมื่อท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) มาถึงและก�ำลังจะเริ่มละหมาด ท่านได้หันมาพูดกับพวกเราว่า “หวังว่าผู้ที่เสียชีวิตที่อยู่
เบื้องหน้าฉันนี้จะไม่มีหนี้สินค้างจ่ายกับผู้ใดใช่ไหม?” พวกเราต่อบท่านว่า “มีหนี้สินที่ยังคงค้างจ่ายอยู่จ�ำนวนสองดีนาร์” ทันใดท่าน
เราะซู้ล (ศอลฯ) ก็ก้าวถอยออกมาแล้วกล่าวขึ้นว่า “พวกท่านละหมาดให้เขาไปเถอะ” จากนั้นก็มีชายผู้หนึ่งรู ้ภายหลังว่าเป็นท่าน
อะบูก็ตาดะฮ์ จึงกล่าวขึ้นว่า “ท่านเราะซู้ลของพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ข้าพเจ้าขอเป็นผู้รับผิดชอบเงินจ�ำนวนสองดีนาร์นั้นเอง”  ท่าน
เราะซู้ล (ศอลฯ) กล่าวย�้ำอีกว่า “ท่านจะรับผิดชอบจากเงินของท่านเพื่อให้ผู้ตายนี้หลุดจากพันธะใช่หรือไม่ ?” เมื่ออะบูกอตาดะฮ์ตอบ
ว่าใช่ ท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) จึงเริ่มน�ำละหมาด เมื่อท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) พบท่านอะบูกอตาดะฮ์ในเวลาต่อมา ท่านจึงถามอะบูก็ตาดะฮ์ว่า 
“ท่านท�ำอย่างไรกับเงินสองดีนาร์นั้น ?” อะบูกอตาดะฮ์ตอบว่า “ข้าพเจ้าได้ใช้คืนเจ้าของแทนผู้ตายแล้ว” ท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) 

 วิโรจน์ บุญมาเลิศ
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จึงกล่าวว่า “ท่านได้ท�ำให้ผิวหนังของผู้ตายผู้นั้นพบกับความเย็นแล้ว” 
	 เราทกุคนทราบกนัดว่ีา ผูใ้ดสละชวีติในหนทางของพระองค์อลัลอฮ์ (ซ.บ.) เขาคอืบ่าวผูไ้ด้รบัเกียรตอินัสงูส่งจากพระองค์อลัลอฮ์ (ซ.บ.) 
พวกเขาจะยังคงมีชีวิตอยู่และได้รับปัจจัยจากพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) อย่างต่อเนื่องตามที่พระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ทรงตรัสในอัลกุรอาน แต่
หารู้ไม่ว่าหนี้สินที่ยังมิได้รับการใช้คืนของที่ผู้ที่สละชีพในหนทางของพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) นั้นยังคงพ่นพิษใส่เขาทั้งที่พวกเขาเสียชีวิตใน
หนทางของพระองค์อลัเลาะห์(ซบ), ท่านอับดุลเลาะฮ์ บนิอัมร์ บินอ๊าศ (รอฏ.ิ) เล่าว่า ท่านเราะซู้ล (ศ๊อลฯ) กล่าวว่า “พระองค์อลัลอฮ์ (ซ.บ.) 
จะอภัยโทษให้แก่ผู้ที่เสียชีวิตในหนทางของพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ในทุกความผิดนอกจากเรื่องหนี้สินที่ยังมิได้จ่ายคืนแก่เจ้าของ” 
ท่านอะบูก็ตาดะห์ยังได้เล่าอีกว่า มีชายผู้หนึ่งกล่าวแก่ท่านเราะซู้ล (ศ๊อลฯ) ว่า “หากฉันถูกสังหารในหนทางของพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) 
ฉันจะได้รับการอภัยโทษในความผิดต่างๆของฉันหรือไม่ ?” ท่านเราะซู้ล (ศอลฯ) กล่าวว่า “แน่นอน เพราะท่านเป็นผู้อดทน, หวังสิ่ง
ตอบแทนจากอัลลอฮ์ (ซ.บ.) เป็นผู้มุ้งมั่นโดยมิได้สร้างภาพใดๆ เว้นแต่หนี้สินเท่านั้นที่จะไม่ได้รับการอภัย” 
	 ท่านเซาบาน (รอฏิ.) รายงานจากท่านเราะซู้ล (ศ๊อลฯ) ว่า “ผู้ใดกลับสู่พระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) ในวันแห่งการฟื้นคืนชีพใน
สภาพที่บริสุทธิจากสิ่งสามประการคือ การโอ้อวดความยิ่งใหญ่, การยักยอกสิ่งที่เป็นของผู้อื่น, และหนี้สิน เขาจะได้เข้าสวรรค์” 
	 ทั้งหมดน้ีท�ำให้รู ้ว่าหนึ่งในภาระของมนุษย์ทุกคนที่จ�ำเป็นต้องปลดเปล้ืองไปจากตัวก่อนที่วิญญาณจะละทิ้งร่างไปตามการ
ก�ำหนดของพระองค์อัลลอฮ์ (ซ.บ.) นั้นคือหนี้สิน อิสลามจึงบัญญัติให้ท�ำบันทึกพร้อมมีพยานยืนยัน ทั้งนี้เพื่อขจัดการแอบอ้างหรือปฏิเสธ
จากผู้ที่มีผลประโยชน์ และเพื่อให้ทายาทได้รับรู้เพื่อสามารถปลดพันธะนั้นแทนได้ อิสลามจึงเป็นบัญญัติที่เข้าถึงทุกรูปแบบการใช้ชีวิต
ทั้งนี้เพราะเป็นบัญญัติจากพระผู้ทรงสร้างที่ยิ่งใหญ่ ........

	 เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจอิสลาม มหาวิทยาลัยเกริก 
ได้เข้าพบคณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร เพื่อเยี่ยมคารวะและรับฟังค�ำชี้แนะ ตลอดจนสร้างสัมพันธ์อันดี และน�ำ
ไปสู ่ความร่วมมือต่อกันในอนาคต โดยมี ผศ.ดร.วิศรุต เลาะวิถี รองประธานกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร 
และนายอาหะหมดั ขามเทศทอง เลขานกุาร กอ.กทม.เป็นผูแ้ทนต้อนรบั ณ ส�ำนกังานคณะกรรมการอสิลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร
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	 สวัสดีครับ สาระหน้ารู้เกี่ยวกับการแพทย์ในวารสารมุสลิมกทม.นิวส์เล่มน้ี ขอพูดถึงการเกิดการระบาดของไวรัส
โควิดกลายพันธุ์ชนิดใหม่ ซึ่ง WHO หรือองค์การอนามัยโลก ประกาศยกระดับให้เป็นสายพันธุ์ระดับที่น่ากังวล (Variants of 
Concern : VOC) สายพันธุ์ใหม่ล่าสุด โดยมีรหัสที่เรียกว่า โควิดสายพันธุ์ B.1.1.529 หรือ โอไมครอน Omicron ถูกรายงานว่า
พบครั้งแรก ในตอนใต้ของทวีปแอฟริกาใต้ ที่ประเทศบอตสวานา ปัจจุบันพบว่ามีการระบาดแล้วในประเทศแอฟริกาใต้, บอต
สวานา, นามิเบีย, เอสวาตินี,มาลาวี, โมซัมบิก, ซิมบับเว, เลโซโท, เบลเยียม, ฮ่องกง, อิสราเอล, ออสเตรเลีย, สหราชอาณาจักร, 
เยอรมนี, แคนาดา อิตาลี เดนมาร์ก เนเธอร์แลนด์ สาธารณรัชเช็ก (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย. 2021)

	 การกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในครั้งนี้ เนื่องจากมีการกลายพันธุ์ของยีนมากถึง 50 กว่าต�ำแหน่ง โดย 32 ต�ำแหน่ง
เกิดขึ้นบนโปรตีนหนามแหลม หรือที่เรียกว่า Spike Protein ซึ่งเป็นโปรตีนที่ไวรัสใช้ในการเข้าสู่เซลล์ของร่างกายมนุษย์ ซึ่งพบ
มากกว่าทุกสายพันธุ์ และมากกว่าสายพันธุ์เดลตา ถึง 2 เท่า และพบการกลายพันธุ์ที่ส่วนตัวรับ ซ่ึงไวรัสใช้จับยึดกับเซลล์ของ
คนเราถึง 10 ต�ำแหน่งเพราะฉะนั้นเมื่อมีการกลายพันธุ์ในต�ำแหน่งดังกล่าว สิ่งที่น่ากังวลก็คือ
	 - ท�ำให้เชื่อกันว่าไวรัสจะสามารถแพร่กระจายได้เร็วกว่าสายพันธุ์เดลตา
	 - สามารถเข้าสู่ระบบร่างกายมนุษย์ได้ง่ายขึ้น
	 - อาจจะหลบภูมิคุ้มกันได้มากขึ้น
	 - มีแนวโน้มต้านประสิทธิภาพวัคซีน
	 - คนที่เคยติดเชื้อโควิด-19 มีโอกาสที่จะติดเชื้อซ�้ำได้จากโควิดสายพันธุ์โอไมครอน
	 - ความรุนแรงของโควิดกลายพันธุ์ตัวนี้ ยังไม่แน่ชัดว่าจะท�ำให้การเจ็บป่วยหรือการติดเชื้อรุนแรงขึ้นหรือไม่

อาการของโควิดกลายพันธุ์โอไมครอน
	 - อาจมีอาการไม่สบายแค่ 1-2 วัน
	 - จมูกยังสามารถได้กลิ่น ลิ้นรับรสได้ดี
	 - ไม่ค่อยมีไข้
	 - รู้สึกล้า และปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ
	 - มีอาการไอเล็กน้อย ระคายคอ

นายแพทย์ชาติชาย วงษ์อารี

โอไมครอน(OMICRON)
เชื้อโควิดกลายพันธ์ุตัวใหม่ที่ต้องจับตา
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	 - อาการยังไม่ชัดเท่าสายพันธุ์อื่น
	 - ผู้ที่เป็นโรคเบาหวาน โรคหัวใจ หากติดเชื้ออาจท�ำให้มีอาการรุนแรง
	 - อาการโดยรวม เบื้องต้นพบว่าไม่รุนแรง สามารถรักษาที่บ้านได้

	 อย่างไรก็ตาม เราควรเฝ้าจับตามอง และติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด ขณะเดียวกันก็ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกัน
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้สูงอายุและผู้ที่ยังไม่ได้รับวัคซีนซึ่งอาจมีผลกระทบจากเชื้อโควิดสายพันธุ์โอไมครอนนี้ และ
ส�ำหรับใครที่ยังไม่ได้รับวัคซีนป้องกันโควิด ควรได้รับวัคซีนให้ครบโดส เพื่อลดความรุนแรงของอาการจากการติดเชื้อ
	 ในสถานการณ์ช่วงนี้ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในปัจจุบันอยู่ในสถานการณ์ที่น่ากังวล เนื่องจากจ�ำนวน
ผู้ติดเชื้อและผู้เสียชีวิตเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประชาชนจึงควรปฏิบัติตัวอย่างเคร่งครัด เพื่อสกัดวงจรการแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 อย่างเร่งด่วน ดังนี้
	 1. หยุดการแพร่กระจายเชื้อ ได้โดยให้พี่น้องมุสลิมทุกท่านอยู่บ้านให้ได้มากที่สุด และหยุดการเดินทางพบปะเยี่ยมเยือน
ญาติพี่น้องตามสถานที่ต่าง ๆ เพื่อลดการเสี่ยงจากการพบปะ สัมผัสมือ 
	 2. ผู้ที่ฉีดวัคซีนทุกชนิดครบ 2 เข็มไม่ควรประมาทและการ์ดตก เนื่องจากมีโอกาสติดเชื้อ มีอาการรุนแรงและเสียชีวิตได้
	 3. หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารร่วมกันอย่างเด็ดขาดเนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่มีโอกาสรับเชื้อโรคโควิด-19 สูงมาก
ทั้งในที่ท�ำงาน โรงพยาบาล หรือในบ้าน ควรรับประทานอาหารต่างเวลาหรือเว้นระยะระหว่างบุคคล 1-2 เมตร เปิดประตู
หน้าต่างให้อากาศถ่ายเท ไม่รับประทานอาหารในห้องแอร์ เพื่อลดโอกาสการแพร่เชื้อโรค
	 4. ผูท้ีย่งัไม่ได้รบัวคัซีนป้องกนัโรคโควดิ-19 ถอืเป็นผูท่ี้มคีวามเส่ียงสงู ควรรบัวคัซีนให้เรว็ทีส่ดุเพือ่ให้ร่างกายมีภมิูคุ้มกันโรค 
เป็นการลดโอกาสการติดเชื้อ ลดอาการป่วย อาการป่วยรุนแรงและลดโอกาสการเสียชีวิตลงได้
	 5. หากมีอาการไข้ ปวดเมื่อยตามตัวหรือเหนื่อยง่าย ควรพบแพทย์ทันทีหรือในกรณีที่ไม่สามารถไปตรวจได้ ควรดูแล
ตนเองและแยกกักตัวเพื่อลดการแพร่ระบาด 
	 สุดท้ายนี้ ผมขอให้พี่น้องทุกท่านปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บดูแลและรักษาสุขภาพ รักษาระยะห่างสวมหน้ากากอนามัย 
ล้างมือกันบ่อย ๆ  แยกกันรับประทานอาหาร เพื่อความปลอดภัยนะครับ และขอขอบคุณข้อมูลดี ๆ จากโรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

Covid-19
OMICRON



	 การประชมุของคณะกรรมการอสิลามประจ�ำกรงุเทพมหานครคร้ังท่ี 1/2565 เมือ่วนัเสาร์ท่ี 8 มกราคม 2565 ท่ีประชุมได้มีมตริบัรอง
และแต่งตั้งคณะกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิดที่ได้รับการคัดเลือกใหม่ เพื่อเข้ารับการปฐมนิเทศกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด 
โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

	 (1) มัสยิดเนียะมะตุลลอฮ์ ทะเบียนเลขที่ 152 เขตทุ่งครุ ได้มีการคัดเลือก
อิหม่ามประจ�ำมัสยิด เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2564 โดยมีนายซีรอซันคาร ปาทาน 
เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายพิสิษฐ์  อรุณพูลทรัพย์ นายอนุสรณ์  องอาจ 
เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ นายมิตร  ดาราฉาย 

	 (5) มัสยิดอินดารุลมีนา (หะยีมีนา) ทะเบียนเลขที่ 34 เขตหนองจอก ได้มีการ
คัดเลือกกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิดซ่อม 2 ราย เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 โดยมี
นายวิศรุต  เลาะวิถี เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายธีระวุฒิ  มูฮ�ำหมัด 
นายมานัดร  ป้อมขุนพรม เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่
	 1. นายวีระ  มะมา  		  2. นายอับดุลเล๊าะ  อับดุลไฮมัน

	 (3) มัสยิดดินฟัลลห์ ทะเบียนเลขท่ี ธ.12 เขตบางกอกใหญ่ ได้มกีารคดัเลือกคอเตบ็ 
บหิลัน่ และกรรมการอสิลามประจ�ำมสัยดิ เมือ่วนัที ่12 ธนัวาคม 2564 โดยมีนายซรีอซนัคาร ปาทาน 
เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายพิสิษฐ์  อรุณพูลทรัพย์ นายปรีดา หร่ายมณี             
เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

	 (4) มัสยิดอัตตักก์วา (บางมด) ทะเบียนเลขที่ 129 เขตทุ่งครุ ได้มีการคัดเลือก
กรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิดซ่อม 1 ราย เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2564 โดยมีนาย
ซีรอซันคาร ปาทาน เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายพิสิษฐ์  อรุณพูลทรัพย์ 
นายธรีะวุฒิ  มฮู�ำหมดั เป็นกรรมการคดัเลอืก ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก ได้แก่ นายนพดล  โนรนัต์ 

	 (2) มัสยิดยามีอุลนาดียะห์ (ล�ำกะโหลก) ทะเบียนเลขที่ 82 เขตคลองสามวา 
ได้มีการคัดเลือก  คอเต็บและกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2564 
โดยมีนายสมัย  เจริญช่าง เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายนริศ  อามินเซ็น 
นายอนุสิทธิ์  สุขุมานันท์ เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

	 - ต�ำแหน่งคอเต็บ  ได้แก่  นายอารีฟีน  มูหะหมัด	  - ต�ำแหน่งกรรมการ  ได้แก่
		  1. นายนเรศ  กองเป็ง 		  5. นายมนูศักดิ์  หวังเกษม		  9.  นายอภิสิทธิ์  อารอมัน	
		  2. นายมัด  มลมิตร		  6. นายสนองศักดิ์  แสงศรี		  10.  นายสง่า  มะหะหมัด
		  3. นายสมพง  บินซัน		  7.  นายสมศักดิ์  สินนารถ	  	 11.  นายมูหะหมัด  รังประเสริฐ
		  4. นายอ�ำนวย  เหล็งนุ้ย		  8.  นายสมศักดิ์  เด่นตี			 

	 - ต�ำแหน่งคอเต็บ  ได้แก่  นายนรา  อาดัมอาลี         -	ต�ำแหน่งบิหลั่น  ได้แก่   นายรณชิต  อาดัมอาลี
	 - ต�ำแหน่งกรรมการ ได้แก่
		  1. นาย	 สมพร  พุ่มภักดี		  4. นายธนากร  พุ่มภักดี		  7. นางสุปราณี  อหะหมัดจุฬา	
		  2. นายธวัชชัย  พุ่มภักดี		  5. นายไมตรี  จุฬารัตน์		  8. น.ส. สมคิด  อาดัมอาลี	
		  3. นายยงค์ยุธ  จี่เทศ		  6. นายนเรศ  จี่เทศ		  9. น.ส. มิรันตี  อาดัมอาลี
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	 (6) มัสยิดดารุลมุมินีน (คู้ซ้าย) ทะเบียนเลขที่ 140 เขตหนองจอก ได้มีการ
คัดเลือกคอเต็บและกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 โดยมี
นายสมัย  เจริญช่าง เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายไพศาล  เต็งหิรัญ 
นายทวิช  อารียะกิจโกศล  เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

	 (7) มัสยิดอัลฮิดายะห์ (ล�ำบุหรี่พวง) ทะเบียนเลขที่ 99 เขตหนองจอก ได้มี
การคัดเลือกบิหลั่นและกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2564 โดยมี
นายอาหะหมัด  ขามเทศทอง เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายมูฮัมหมัด  เสน่หา 
นายสมบัติ  ซูโอ๊ะ เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

	 (8) มัสยิดดารุ้ลอิบาดะฮ์ ทะเบียนเลขที่ 138 เขตทุ่งครุ ได้มีการคัดเลือก
กรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2564 โดยมีนายซีรอซันคาร ปาทาน 
เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายพิสิษฐ์  อรุณพูลทรัพย์ นายธีระวุฒิ  มูฮ�ำหมัด 
เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

	 (9) มัสยิดกมาลุ้ลเอียะห์ซาน (แสงวิมาน) ทะเบียนเลขที่ 126 เขตมีนบุรี ได้มี
การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 โดยมีนายสมัย  
เจริญช่าง เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายทวิช  อารียะกิจโกศล นายมูฮัมหมัด  
เสน่หา เป็นกรรมการคัดเลือก     ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่

	 (10) มัสยิดอัลอิศลาห ฺ ทะเบียนเลขที่ 147 เขตหนองจอก ได้มีการคัดเลือก
อิหม่ามประจ�ำมัสยิด    เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 โดยมีนายประสิทธ์ิ  เจริญผล 
เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก นายอาลี กองเป็ง นายแพทย์ชาติชาย  วงษ์อารี 
เป็นกรรมการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ นายนัศรุดดีน  โต๊ะมางี เป็นอิหม่าม
ประจ�ำมัสยิด  

	 - ต�ำแหน่งคอเต็บ  ได้แก่  นายกฤษณะ  เตาเฟ็ส 	 - ต�ำแหน่งกรรมการ  ได้แก่
		  1. นายวัลลภ  โพธิ์ทอง 		  5. นายสมพงษ์  ปานทอง		  9. นายปราถนา  หมัดมูซา	
		  2. นายปราโมทย์  สุวินัย		  6. นายอรุณ  เลวัน		  10. นายอนันต์  เที่ยงวงศ์	
		  3. นายอนันต์  นิลข�ำ		  7. นายประสาท  อามีน		  11. นายสุวิทย์  เหมน้อย	
		  4. นายด�ำรงค์  มานมูเลาะ		  8. นายประวิทย์  มุหะหมัด		 12. นายภูวดล  กมลไมตรี
		

	 - ต�ำแหน่งบิหลั่น  ได้แก่  นายสรกิต  ฮานาฟี 		 - ต�ำแหน่งกรรมการ  ได้แก่
		  1. นายเสนีย์  ซ�ำมัยญะ 		  5. นายคทาวุธ  เลาะหมุด		  9. นายยุทธนา  ซากีรี	
		  2. นายอดุลย์  สมภักดี 		  6. นายวิวัฒน์  พิมพารัตน์		  10. ว่าที่ ร.ต. นภนต์  สุวินัย
		  3. นายมนัส  นิติวัฒนชัย		  7. นายศักดิ์ชัย  อาบูมานัน		  11. นางสุจิตรา  สุขุมานันท์
		  4. นายพัฒนา  ปรียากร		  8. นายมานัส  สนิสุริวงษ์		  12. น.ส. สุพร  สุขุมานันท์

		  1. นายปรีดา  เฟื่องปัญญา		  3. นายก�ำพล  อินสมะพันธ์		 5. น.ส. อมรา  แสงสว่าง	
		  2. นายชัยรัตน์  หวังนิมิน		  4. นายอัตตะใชย์  อับดุลเลาะห์	 6. น.ส. อริษา  นิ่มเจริญ		

		  1. นายวิวัฒน์  แม้นมินทร์		  5. นายเกียรติศักดิ์  มานวงศ์	 9. นายอานนท์  แสงมาน
		  2. นายสุรสิทธิ์  แสงสุข		  6. นายพิชิต  วงศ์สุวิทยานันต์	 10. นายจ�ำรัส  แสงมาน		
		  3. นายณรงค์  ยงมาลี		  7. นายอติชาต  มานวงศ์		  11. นายสันต์  ขุราษี
		  4. นายสมศักดิ์  ยงมาลี		  8. นายกาเซ็ม  ตงสาลี		  12. นายภักดี  พุ่มสว่าง		



มุสลิมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
ตอนที่ 1 หลักการพื้นฐาน

ผศ.ดร.อับดุลเลาะ หนุ่มสุข

ความหลากหลายของมนุษย์
          อัลลอฮ์ซุบฮานะฮูวะตะอาลา พระผู้เป็นเจ้า ทรงสร้างมนุษย์ ให้มนุษย์เป็นสัตว์สังคม และให้สังคมมนุษย์เป็นสังคมที่มีความหลาก
หลาย ทางด้านชาติพันธุ์ ภาษา สีผิว มีความหลากหลายทางด้านค่านิยม ความเชื่อ ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ธรรมชาติของสังคม
มนุษย์ จึงเป็นธรรมชาติของความหลากหลายอย่างแท้จริง ในคัมภีร์อัลกุรอาน พบหลายโองการที่อัลลอฮ์ ได้ตรัสถึงความหลากหลาย ของ
มนุษย์อาทิเช่น:
	 ก. ความหลากหลายทางชาติพันธุ ์อัลลอฮ์ตรัสไว้ความว่า : “และเราได้ให้ พวกเจ้าเป็นก๊กเป็นเหล่า เป็นเผ่าพันธุ์และตระกูล
ที่แตกต่างกัน” (49/13)
	 ข. ความหลากหลายทางภาษาและสีผิว อัลลอฮฺตรัสไว้ความว่า : “และหนึ่งจากสัญญาณทั้งหลายของพระองค์ คือการสร้าง
ชั้นฟ้าและแผ่นดิน และการแตกต่างทางภาษา และผิวพรรณของพวกเจ้า แท้จริงในการนี้ แน่นอนย่อมเป็นสัญญาณส�ำหรับ บรรดา
ผู้มีความรู้ ” (30/22)
	 ค. ความหลากหลายด้านอุดมการณ์และความเชื่ออลัลอฮ์ตรสัไว้ความว่า : “และหากพระผูอ้ภบิาลของเจ้าทรงประสงค์ แน่นอน
พระองค์จะทรงท�ำให้มนุษย์ทั้งหมด เป็นประชาชาติเดียวกัน แต่พวกเขา
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ก็ยังคงขัดแย้งกัน” (11/118)
	 ความหลากหลายใน 3 ประเภทข้างต้น เป็นความหลากหลายที่มีอยู่ใน
สงัคมของมนุษย์ตัง้แต่อดีต จนถงึปัจจุบนั เราอาจเรยีกความหลากหลายดงักล่าวในภาษา
ปัจจุบันว่า “สังคมพหุวัฒนธรรม” ก็ได้  อย่างไรก็ตามสาระส�ำคัญของเรื่องนี้ น่า
จะอยู่ที่เหตุผลหรือวัตถุประสงค์ ที่อัลลอฮ์พระผู้เป็นเจ้าได้ระบุไว้กล่าวคือ : 
          ก. การสร้างมนุษย์ให้มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์นั้น ก็เพื่อให้มนุษย์ 
มีปฏิสัมพันธ์กัน มีมิตรไมตรีต่อกัน รู้จักที่จะเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข ความหมายเหล่านี้รวมอยู่ในค�ำด�ำรัสของอัลลอฮ์ที่อ่านว่า “ลิตะอา
เราะฟู” (49/13) ซึ่งเป็นค�ำที่มีความหมายในเชิงบวกและเชิงสร้างสรรค์ การดูถูก
เหยียดหยามกัน การรังเกียจกัน และการสร้างความเป็นศตัรตู่อกนัจงึเป็นพฤตกิรรม

ของมนุษย์ ทีส่วนทางกบัเจตนารมณ์ของอลัลอฮ์พระผู้เป็นเจ้าข้างต้น
          ข. การสร้างมนุษย์ให้มีความหลากหลายทางด้านภาษาและสีผิวนั้น มีจุดประสงค์เดียวกับที่กล่าวมา ในแง่ของการปฏสิมัพนัธ์
และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ภาษาและกลุม่คนทีห่ลากหลาย ก่อให้เกิดอารยธรรมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายตามมา องค์ความรูเ้หล่านี้ได้กลาย
เป็นศาสตร์ทางมานุษยวิทยาและสังคมวิทยาที่ใหญ่โตและมีความส�ำคัญในทุกยุคทุกสมัย ด้วยเหตุนี้อัลลอฮ์จึงได้ส�ำทับเมื่อกล่าวถึงเรื่องนี้
ว่า : “แท้จริง ในการนี้ (หมายถึงในการสร้างชั้นฟ้าและแผ่นดิน และการให้มีภาษาและสีผิวที่แตกต่างกนั) แน่นอนย่อมเป็นสญัญาณ(ชี้
ถงึความยิง่ใหญ่ของผูส้ร้าง) ส�ำหรับผู้มีความรู้เท่านั้น” (30/22)
เอกภาพของมนุษย์
          แม้ว่ามนุษย์จะมีความหลากหลายทั้งด้านกายภาพ (ชาติพันธุ์ ภาษา และสีผิว) และอุดมการณ์และความเชื่อ แต่มนุษย์ก็มีจุดร่วม
กันที่เป็นเอกภาพอาทิเช่น :
          1- มนุษย์เป็นสิ่งถูกสร้างจากผู้สร้างองค์เดียว คืออัลลอฮ์  อัลลอฮ์ตรัสความว่า : “อัลลอฮ์คือ ผู้ทรงสร้างพวกเจ้า และทรงให้
ปัจจัยยังชีพแก่พวกเจ้า แล้วทรงให้พวกเจ้าตาย แล้วให้พวกเจ้าเป็น” (30/40)  “มนุษย์เอ๋ยจงเคารพภักดีพระผู้อภิบาลของพวกเจ้า 
ที่ทรงบังเกิดพวกเจ้าและบรรดาผู้มาก่อนพวกเจ้าเถิด” (2/21)
          2- มนุษย์มีต้นก�ำเนิดจากบิดามารดาเดียวกันคืออาดัมและเฮาวาอ์ ดังที่อัลลอฮ์ได้ตรัสไว้ความว่า : “มนุษย์ชาติทั้งหลายจงย�ำเกรง
พระผู้อภิบาลของพวกเจ้าที่ได้บังเกิด พวกเจ้ามาจากชีวิตหนึ่ง( อาดัม ) และได้ทรงบังเกิด จากชีวิตนั้นซึ่งคู่ครองของเขา (เฮาวาอ์) 
และได้ทรงให้แพร่สะพัดไปจากทั้งสอง (อาดัมและเฮาวาอ์) ซึ่งบรรดาชายและหญิงอันมากมาย” (4/1)  
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“มนุษย์ชาติทั้งหลายแท้จริงเรา(อัลลอฮ์)ได้สร้างพวกเจ้าจากเพศชายและเพศหญิงและเราได้ให้พวกเจ้าแยกเป็นเผ่าและตระกูล 
ทั้งนี้เพื่อพวกเจ้าจะได้รู้จักกัน” (49/13) 
          ในสุนทรพจน์ของท่านนบีที่ได้กล่าวในพิธีฮัจญ์ (ฮัจย์อ�ำลา) ปีฮิจเราะฮ์ที่10 มีข้อความตอนหนึ่งว่า : “ มนุษย์ชาติทั้งหลายแท้จริง
พระผู้อภิบาลของพวกเจ้านั้นมีหนึ่งเดียว( คืออัลลอฮ์) และบิดาของเจ้าก็มีหนึ่งเดียว( คืออาดัม ) พวกท่านทั้งหมดมาจากอาดัมและ
อาดัมมาจากดิน” (อัลบานีย์ : ซิลซิละห์เศาะฮีฮะห์ 6/451 หมายเลข 3700) 
          3- มนษุย์มศีตัรูเดียวกนัคือชยัฏอนอบิลสี ดังทีอั่ลลอฮ์ได้ตรสัไว้ความว่า : “แท้จรงิ ชัยฏอนนัน้เป็นศัตรท่ีูเปิดเผยของมนษุย์” (17/53 
) และดู ( 12/5 ) “ลูกหลานอาดัมเอ๋ยจงอย่าให้ชัยฏอนหลอกลวงพวกเจ้าเช่นเดียวกับที่มันได้ให้พ่อแม่ของพวกเจ้า( อาดัมและเฮา
วาอ์) ออกจากสวนสวรรค์มาแล้ว” ( 7/27 ) “แท้จริง ชัยฏอนนั้นเพียงต้องการที่จะให้เกิดการเป็นศัตรูและการ เกลียดชังขึ้นใน
ระหว่างพวกเจ้า ในสุราและการพนัน” ( 2/91 )  
          เมื่อมนุษย์ทุกคนมีจุดก�ำเนิดเดียวกัน มีบรรพบุรุษเดียวกัน และมีศัตรูเดียวกัน จึงไม่มีเหตุผลใดที่มนุษย์จะมองมนุษย์ด้วยกันเป็น
ศัตรู เพราะต่างตระหนักดีว่าทุกคนล้วนเป็นพี่น้องกันทั้งสิ้น
เกียรติของความเป็นมนุษย์
          มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับเกียรติในความเป็นมนุษย ์(كرامة بشرية) ที่ใครจะละเมิดมิได้ เกียรติดังกล่าวเป็นเกียรติที่พระผู้เป็นเจ้า
ได้มอบให้แก่มนุษย์ทุกคนโดยไม่ยกเว้น ดังที่อัลลอฮ์ได้ตรัสไว้ความว่า  “และแน่นอนเรา(อัลลอฮ์)ได้ให้เกียรติต่อลูกหลานอาดัม” 
(17/70) เหนือกว่าสิ่งถูกสร้างทั้งหลาย ด้วยการให้มีรูปร่างที่สมส่วนงดงาม การประทานสติปัญญา วิชาความรู้ การพูดการสนทนา การ
บรโิภค และให้ทกุสิง่ทกุอย่างในจักรวาลเป็นประโยชน์แก่พวกเขา (ดตูฟัซีรอบินกุะษรี และ อลักรุอานพร้อมความหมายภาษาไทย ของ
สมาคมนักเรียนเก่าอาหรับ: เชิงอรรถหมายเลข 5) ท่านนบี(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัมถือเป็นต้นแบบของการให้เกียรติมนุษย์ทุกคน
ที่มาปฏิสัมพันธ์กับท่าน ไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นผู้ศรัทธาหรือปฏิเสธศรัทธา การให้เกียรติของท่านไม่เจาะจงเฉพาะผู้ที่มีชีวิตเท่านั้น แม้แต่ศพผู้ที่
เสียชีวิตท่านก็ให้เกียรติด้วยการลุกขึ้นยืนให้แก่ศพชาวยิว ที่ถูกแบกผ่านท่านไป เมื่อมีสาวกถามท่านถึงสาเหตุ ท่านตอบว่า : เขาไม่ใช่เป็น
มนุษย์ดอกหรือ ? ( มุสลิม หมายเลข961 ) อย่างไรก็ตาม อิสลามได้ก�ำหนดให้การรักษาเกียรติเป็นหนึ่งในความจ�ำเป็น 5 ประการของการ
ด�ำรงชีวิตอันได้แก่ ( ศาสนา ชีวิต สติปัญญา เกียรติและทรัพย์สิน ) การละเมิดประการเหล่านี้เป็นบาปมหันต์และน�ำมาซึ่งความเสียหาย
ต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม

	 เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2565 นายมูฮัมมัด  ศาสนติภิมุข ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว ส�ำนักกิจการความมั่นคงภายใน 
กรมการปกครอง ได้พบผู้แทนองค์กรศาสนาอิสลามที่ตั้งอยู่ในศูนย์บริหารกิจการศาสนาอิสลามแห่งชาติ 3 องค์กร ได้แก่ ส�ำนัก
จฬุาราชมนตร ี ส�ำนกังานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรงุเทพมหานคร 
โดยมี นายสุธรรม  บุญมาเลิศ และนายอิธวัฒน์  พิทักษ์คุมพล นายปราโมทย์  เจริญวงษ์ และ ผศ.ดร.วิศรุต  เลาะวิถี เป็นผู้แทน
ทั้ง 3 องค์กร ให้การต้อนรับและร่วมแสดงความยินดีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการ
ฮัจย์คนใหม่



นายพันธ์ศักดิ์ เจริญสุข 
ผู้อำ�นวยการเขตคลองสามวา 

	 ความพากเพยีรพยายาม ศึกษาหาความรู้ความมุ่งมัน่ไม่ย่อท้อ และยดึมัน่ความศรทัธาต่ออลัลอฮ์ (ซ.บ.) ตัง้ใจท�ำในสิง่ทีดี่ ๆ ถงึแม้จะ
พบกับความผิดพลาด ผิดหวัง ล้มเหลว ล้มลุกคลุกคลานแต่ก็จะสามารถลุกขึ้นมายืนใหม่ได้โดยน�ำเอาสิ่งต่างๆ เหล่านั้นมาเป็นบทเรียน น�ำ
มาพัฒนาสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับตัวเอง เพื่อก้าวไปสู่ความส�ำเร็จ
	 จากครอบครัวที่ค่อนขา้งยากจนมีพี่น้องถึงแปดคนและเป็นพี่ชายคนโต ท�ำให้ต้องพยายามช่วยประคับประคองฐานะความเป็น
อยู่ของครอบครัวพ่อแม่ ให้สามารถด�ำรงอยูไ่ด้โดยการประหยัด ตัดรายจ่ายท่ีไม่จ�ำเป็น เช่น การสมคัรเรียนรฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
ผมไม่สมัครสอบ Entrance เข้ามหาวิทยาลัยปิด เพราะการเรียนมหาวิทยาลัยปิดต้องมีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่ามาก ทั้งค่าหน่วยกิต ค่าเดินทาง
อีกทั้งต้องไปเรียนที่มหาวิทยาลัยทุกวัน 
	 เมื่อจบปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ก็ไปเป็นทหารเกณฑ์ ปลดออกมาก็ไปสมัครงานบริษทัเอกชน 
โรงงาน ต่างๆ จ�ำนวนหลายแห่งแต่ถูกปฏเิสธ สมคัรสอบข้าราชการกไ็ม่ตดิ เลยมาสอบลกูจ้างช่ัวคราว ต�ำแหน่งพนักงานเทศกจิ ผลปรากฏว่า 
“สอบติด” ได้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต�ำแหน่งพนักงานเทศกิจ สังกัดฝ่ายเทศกิจ ส�ำนักงานเขตห้วยขวาง เป็นลูกจ้างอยู่ประมาณ 2 ปี 
พยายามสมคัรสอบเป็นข้าราชการมาโดยตลอดทกุท่ีทีเ่ปิดสอบ แต่กส็อบไม่ตดิ ถึงอย่างไรกไ็ม่เคยย่อท้อท่ีจะเลกิสมคัรสอบ การสอบทกุครัง้ 
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คือ ประสบการณ์ คือ การฝึกฝนและวันที่อัลลอฮฺ (ช.บ.) 
ให้ก็มาถึง ผลการสอบเจ้าพนักงานปกครอง 3 นักพัฒนา
ชุมชน 3 เจ้าหน้าที่วินัย 3 ผลปรากฏว่าสอบได้ทั้ง 3 
ต�ำแหน่ง แต่เจ้าพนักงานปกครอง 3 ได้เรียกเข้าบรรจุ
ก่อนในสังกัดฝ่ายเทศกิจ ส�ำนักงานเขตพระโขนง และ
จากทีส่�ำนกังานเขตพระโขนงกไ็ด้เจรญิก้าวหน้า ปรับย้าย
สถานที่ท�ำงานไป ณ ส�ำนักงานเขตต่างๆ เป็นการเพิ่มพูน
ประสบการณ์หลายส�ำนักงานเขต ทัง้เขตชัน้นอกและเขตชัน้ใน 
ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการรับราชการนับเป็นความ
ภมูใิจอย่างหนึง่ทีก่ล้าพอจะบอกได้ว่า เพราะมผีลงาน ได้มา
เพราะผู้บังคับบัญชาไว้วางใจให้ช่วยท�ำงาน ให้ช่วยเข้าไป
แก้ไขปัญหาในทุกๆ ต�ำแหน่งที่ได้รับ เช่น ต�ำแหน่ง		
หัวหน้าฝ่ายปกครอง ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต เป็นต้น
	 ผมดีใจครับที่ได้มีโอกาสเป็นลูกจ้างมาก่อน 
การได้ไปเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาระดับล่างสุดท�ำให้เราได้มี
โอกาสได้รับรู้ว่าคนในระดับนี้เขามีความต้องการอะไร 

ถ้าถามว่าผมประสบความส�ำเร็จในชีวิตหรือยัง 
ตอบได้เลยว่า อัลลอฮ์ (ซ.บ.) 

ให้ผมมากกว่าที่คาดหวัง
ผมซูโกรและขอขอบคุณอัลลอฮ์ (ซ.บ.) 

และจะขอท�ำหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายมาให้ดีที่สุด



นายพันธ์ศักดิ์ เจริญสุข 
ผู้อำ�นวยการเขตคลองสามวา ”

”
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เขาชอบ ไม่ชอบ ผู้บังคับบัญชาแบบไหน พอได้มาเป็นผู้บังคับบัญชาควร
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างไรถึงจะท�ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพร้อมที่จะร่วมมือ
ท�ำงานให้องค์กรด้วยความเต็มใจและมีความสุขในการท�ำงาน
	 หลักในการท�ำงานผมถือว่า “คน” ส�ำคัญที่สุด ดังนั้น ต้องท�ำให้
คนในองค์กรรักสามัคคีกันและรักองค์กรให้ได้ก่อนเพราะส่ิงท่ีจะตามมา 
คอื การท�ำงานเป็นทีมและท�ำงานด้วยความเต็มใจ มิได้ท�ำงานเพราะหน้าที่ 
หรือถูกบังคับ ผลงานที่ได้จะเป็นผลงานที่ดีและสมบูรณ์ที่สุด ถ้าถามว่า
ผมประสบความส�ำเร็จในชีวิตหรือยัง ตอบได้เลยว่า อัลลอฮ์(ซ.บ.) ให้ผม
มากกว่าที่คาดหวัง ผมชุโกรและขอขอบคุณอัลลอฮ์(ซ.บ.) และจะขอท�ำ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายมาให้ดีที่สุด
	 การเป็นข้าราชการมุสลิมในการประพฤติปฏิบัติตนในสังคมไทย
ที่มองว่ามีความยุ่งยาก มีหลายสิ่งหลายอย่างที่ข้าราชการมุสลิมท�ำไม่ได้
จนถูกมองว่าเป็นการไม่ให้ความร่วมมือ แปลกแยกหรือเอาศาสนามาเป็น
ข้ออ้าง สิ่งต่างๆ เหล่านี้เราต้องเรียนรู้ ศึกษาศาสนาของเราให้ถ่องแท้ 
อะไรท�ำได้ หรือท�ำไม่ได้อย่างไร และอย่าเอาศาสนามาเป็นข้ออ้างเพื่อ
หลกีเลีย่งภาระงานโดยเดด็ขาด ท่ีส�ำคญัขอให้เราเปิดเผยตวัตนทีแ่ท้จริงว่า 
เราคอืมสุลิม และครองตนแบบมสุลมิท่ีพึงต้องปฏิบัตด้ิวย อย่าเลือกปฏบิติั
เพียงเพื่อตัวเองจะได้ประโยชน์

	 การท่ีได้มาเป็นผู้อ�ำนวยการย่อมแสดงให้เห็นว่าเราจะอยู่ที่ไหน
เรากม็คีณุภาพเหมอืนกบัคนอืน่ได้ทกุคน มหีน้าทีร่บัผดิชอบแล้วอลัลอฮ์ (ซ.บ.) 
จะตรวจสอบหน้าท่ีของท่าน ตวัช้ีวัดของผมในการปฏิบัตหิน้าที ่ จะวดัจาก
คนในพื้นที่ว่าเขาอยากให้เราอยู่ท�ำงานต่อไปหรือไม่ ถ้าเขาร้องขอให้เรา
อยูท่�ำงานต่อ ไม่อยากให้เราย้ายไปไหน แสดงว่าตวัช้ีวดัในการท�ำงานของผม 
“ผ่าน” ครับ ฉะนัน้ ไม่ว่าจะอยู่ท่ีไหนผมอยากจะท�ำหน้าท่ีของผมให้เตม็ที่ 
ตามความรับผิดชอบที่ผมได้รับ อัลฮัมดุลิลลาฮ์

ถ้าถามว่าผมประสบความส�ำเร็จในชีวิตหรือยัง 
ตอบได้เลยว่า อัลลอฮ์ (ซ.บ.) 

ให้ผมมากกว่าที่คาดหวัง
ผมซูโกรและขอขอบคุณอัลลอฮ์ (ซ.บ.) 

และจะขอท�ำหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายมาให้ดีที่สุด



ก้าวเดินชีวิต....ที่เข้มแข็งของ “นัสมี”

       ประวัติส่วนตัว
	 ชื่อ : นางสาวธัญชนก อามินเซ็น 
	 ชื่อเล่น : นัสมี
	 อายุ : 27 ปี 
	 วันเกิด : 11 เมษายน 2537 
	 Facebook : Nusmee Arminsen 
	 IG : @nnusmee 

      ประวัติการศึกษา 
         มธัยมศกึษา : โรงเรียนเตรยีมอดุมศกึษาน้อมเกล้า 
         อุดมศึกษา  :
        - Bachelor of Arts, majoring in 
          Business English (graduated with 2nd class
          honours, Magna cum laude) Assumption 
          University, Thailand 
         - Post Graduate Diploma in Hotel 
            Management, Swiss Hotel 
	 Management School,Switzerland	       
        -  Master of International Business 
	 Management, Hotel Management 
 	 in Luxury Marketing, Hotel Institute 
	 Montreux, Switzerland 
	       	       
      ประวัติครอบครัว
	 บิดา - นายอภิชาติ อามินเซ็น 
	 มารดา  - นางฐิตาภรณ์ อามินเซ็น 
	 พี่น้อง 3 คน เป็นบุตรสาวคนกลาง 
	 พี่สาว - นางสาวพิชชาพร อามินเซ็น 
	 น้องชาย - นายกฤติธี อามินเซ็น 

เมื่อเรียนในสิ่งที่ชอบ ท�ำในสิ่งที่ใช่ แล้วความสุขจะมาพร้อมกับความส�ำเร็จ 
	 เริม่ต้นเลย..นัสมเีป็นคนท่ีชอบภาษาองักฤษเป็นทนุเดิมอยูแ่ล้ว ยิง่มาค้นพบตัวเอง
ชัดเจนขึ้น ช่วงตอนเรียนชั้น ม.ปลาย เพราะว่าจะขอเย๊าะกับมะเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ
อย่างเดียวเลย จบคอร์สนี้ ต่อคอร์สนั้น เรียนเกือบทุกที่ที่ฮิตในสมัยนั้น พอใกล้จบ ม.ปลาย 
เพื่อนๆก็เริ่มคิดกันว่าจะ Entrance เข้ามหาวิทยาลัยไหนดี แต่นัสมีคือ ขอเย๊าะกับมะ
เรียนที่ ABAC เพราะอยากได้ภาษาอังกฤษ ในตอนนั้นคิดแค่นั้น เราอยากเรียนอะไรในสิ่ง
ที่เรารัก เรามีความสุขกับมัน แต่ต้องบอกก่อนเลยว่า เข้าไปเรียนวันแรก นัสมีร้องไห้ 
เพราะเราเองกไ็ม่เคยเรยีนโรงเรียนอนิเตอร์มาก่อน อยูด่ีๆ  ต้องมาน่ังฟังครพูดูภาษาอังกฤษท้ังวนั 
ตาต้องมองกระดาน หูต้องฟัง มือต้องจด หมดวันคือมึนตึ๊บ เลยบอกกับตัวเองไม่ได้การละ 
จะมานั่งรอครูสอนอย่างเดียวแบบนี้ไม่ได้ 
	 หลังจากนั้นมา นัสมีจะเตรียมตัวก่อนเข้าเรียนทุกครั้ง โดยการอ่านเนื้อหาของ
รายวิชาน้ันๆที่เราต้องเจอในคาบของวันถัดไปทั้งหมดก่อนว่า พรุ ่งน้ีจะเรียนเรื่องอะไร 
อ่านให้เข้าใจ หาค�ำศพัท์ทีเ่ราไม่ได้ ไฮไลท์ส่วนส�ำคัญต่าง ๆ  และเมือ่ถงึเวลาเข้าเรยีน จะนัง่ฟังครู
พูดอย่างเดียว และมันก็เข้าใจไปเอง นัสมีท�ำอย่างนี้ทุกวัน เป็นเวลา 4 ปี จนเรียนจบ
เอแบคด้วยเกียรตินิยมอันดับ 2 พอนึกย้อนไปตอนนั้น ยังสงสัยว่า ตัวเองท�ำไปได้ยังไง 
เพราะรู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามมาก ๆ กว่าจะไปถึงจุดนั้นได้ 
ชีวิตที่เดินตามความชอบกับปริญญาโทที่สวิตเซอร์แลนด์ 
	 ในช่วงที่เรียนอยู่ที่ ABAC นัสมีได้เลือกเรียนในสาขา Hotel Management แต่
เป็นรายวชิาย่อย และรูส้กึว่า ตวัเองชอบทางด้านนี ้เรียนแล้วมคีวามสขุ อยากมาเรยีนทุกครัง้
ที่มีคาบนี้ เมื่อเรียนจบปริญญาตรี เลยตัดสินใจไปเรียนต่อโทที่สวิตเซอร์แลนด์ทางด้านนี้
โดยตรง ที่เลือกประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เพราะที่นี่มีชื่อเสียงทางด้านการโรงแรมเป็น
อนัดบัต้น ๆ ของโลก และหลักสูตรของเค้าจะเป็นการเรยีนควบคู่ ทัง้ทางด้านทฤษฎแีละปฏบิตัิ 
ซ่ึงนสัมใีช้เวลาเรยีนอยู ่2 ปี ซึง่เป็นช่วงเวลาทีเ่ราได้เปิดโลกมาก ๆ ได้เรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม่ ๆ 
นอกเหนอืจากการเรยีนในห้องเรียน ทัง้ทางด้านภาษา (คนท่ีนีพ่ดูกนัถึง 4 ภาษา ทัง้ฝร่ังเศส 
เยอรมัน อิตาลีและโรมานซ์ ซึ่งจะแบ่งออกตามโซนที่เราอยู่) วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ 
วิถีชีวิตของเราทุกอย่างเปลี่ยนไปหมด โดยเฉพาะเรื่องเวลา คนที่นี่ให้ความส�ำคัญกับการ
ตรงต่อเวลามาก แม้กระทั่งรถเมล์ก็มาถึงตรงเวลาแบบเป๊ะ ๆ ถ้าเราสายแม้แต่นาทีเดียว 
เราก็จะพลาดขึ้นรถทันที 
สร้างสมประสบการณ์ที่ล�้ำค่ากับการฝึกงานที่ดูไบ 
	 ในระหว่างเรียนที่สวิส 2 ปี ก็จะมี 1 เทอมที่ต้องฝึกงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน ที่
ประเทศไหนก็ได้ เพื่อน ๆ หลายคนเลือกฝึกงานที่ไทย เพราะจะได้กลับมาอยู่ที่บ้าน แต่
ส�ำหรับนัสมีในตอนนั้นคือท�ำ Research ค้นคว้าว่า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการ
โรงแรมทีเ่ป็นระดบัต้น ๆ  มท่ีีไหนบ้าง เลยมาจบลงทีเ่มืองดไูบ ประเทศสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ 
ซึ่งที่บ้านก็สนับสนุน เพราะเป็นเมืองอาหรับด้วย ไม่ต้องห่วงเรื่องอาหารการกิน และความ
เป็นอยู่ ซึ่งที่นี่ถือเป็นอีกบททดสอบหนึ่งของชีวิต เพราะว่าต้องไปท�ำงานจริง ๆ ในประเทศ
ที่เรากไ็ม่เคยไปมาก่อน ต้องเดนิทางเอง จดัการเองทกุอย่างคนเดียว ตัง้แต่ติดต่อทางโรงแรมว่า 
จะขอบินไปฝึกงานที่นั่น ผ่านการสัมภาษณ์ หลายขั้นตอน จนไปถึงได้รับคัดเลือก นัสมี
เลอืกท�ำในส่วนของ Food & Beverage Department ที ่The Grosvenor House Hotel 
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เป็นโรงแรมระดบัห้าดาวทีน่ัน่ ทีเ่ลอืกท�ำในส่วนนี ้เพราะอยากเรยีนรูใ้นส่ิงทีต่วัเองไม่เคยท�ำมาก่อน และคดิว่าคงไม่มโีอกาสได้ท�ำ กเ็ลยอยากท้าทายตวัเอง
	 การท�ำงานที่ดูไบเป็นอะไรที่โหดมาก ๆ ท�ำงาน 6 วันต่อสัปดาห์ ได้ฝึกสกิล ความรู้ และความอดทนของเราหลาย ๆ อย่าง เช่น การที่เรา
จะเสิร์ฟเมนูอย่างหนึ่งไปบนโต๊ะอาหาร เราต้องรู้ว่า ส่วนผสมแต่ละอย่างมาจากที่ไหน ผ่านกระบวนการขั้นตอนมาอย่างไร ต้องอธิบายได้ในทุกเมนู 
เพราะจะมีการทดสอบความรู้ตรงนี้ทุกวัน หรือแม้กระทั่งแขกที่เข้ามากินอาหารในร้าน เราต้องรู้ว่า คนนี้แพ้อาหารอะไรบ้าง ต้องจดจ�ำรายละเอียด
ในทุกดีเทล ซึ่งมันท�ำให้เราโตขึ้นมาก ๆ และท�ำให้เราค้นพบตัวเองว่า เป็นคนที่ Service Mind  ชอบ Service คน อยากเห็นคนที่ได้รับบริการจาก
เรามคีวามสขุ แค่นัน้เราก็ Happy และ Made my day มาก เพราะจริง ๆ เราเองกเ็ช่ือเสมอว่า I will treat others the way I want to be treated. 
เหตุไฉน.....จากการเรียนสาย Hotel..  สู่การท�ำงานสาย Education 
	 ต้องขอย้อนกลับไปช่วงเรียนมหาวิทยาลัย นัสมีเป็นติวเตอร์สอนภาษาอังกฤษให้กับน้อง ๆ ม.ปลาย เตรียมตัวเข้ามหาวิทยาลัย เราเลยมี
ความชอบสายการศึกษาเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ประจวบเหมาะกับเมื่อกลับมาที่ไทยหลังเรียนจบ ก็คิดว่าอยากท�ำอะไรที่เกี่ยวข้องกับด้านนี้ และก็ได้มี
โอกาสมาเป็น Educational Consultant ที่สถาบัน The Advisor Academy ให้ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องการเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย ทั้ง
ในประเทศไทยและต่างประเทศ มนัเป็นเหมอืนการผสมผสานสิง่ทีเ่ราชอบเข้าไว้ด้วยกันจรงิ ๆ ทัง้เรือ่ง Service และ Education ทกุครัง้ทีเ่หน็น้อง ๆ 
แต่ละคนประสบความส�ำเร็จได้เรียนในคณะที่ใช่ มหาวิทยาลัยที่ชอบ หรือได้ค้นเจอในสิ่งที่เค้าชอบ มันยิ่งตอกย�้ำว่า เราเดินมาถูกทางแล้ว นัสมีต้อง
ขอขอบคุณพี่กิ๊ฟท์ คุณพรทิพย์ ไชยฐานพัฒน์ ผู้ก่อตั้งสถาบัน The Advisor Academy ที่ให้โอกาสได้ท�ำงานตรงนี้ด้วย 
ห้องเรียนชีวิต..........ความรู้ในห้องเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอ 
	 หลังจากที่ท�ำงานมาสักระยะหนึ่ง เจอเด็กในช่วงวัยรุ่นมากมาย เราก็เล็งเห็นว่า เด็ก ๆ สมัยนี้ ถูกหล่อหลอมด้วย Social Media 
ทุกอย่างของเค้าคือ โลกออนไลน์ ความรู้ในห้องเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอ แค่เกรดหรือคะแนนไม่สามารถที่จะวัดอะไรได้ในยุคนี้ แต่น้อง ๆ จะต้อง
มีความรอบรู้รอบตัว ประสบการณ์ ทักษะ  ต่าง ๆ ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงสภาพจิตใจที่ต้องแข็งแกร่งขึ้นด้วยเช่นกัน นัสมีและคุณกิ๊ฟท์ จึงตัดสินใจเปิด
สถาบันอีกสถาบันนึงชื่อ WHY School (Thailand) ภายใต้คอนเซปต์ Limitless Education ที่ให้ น้อง ๆ มาร่วมค้นหา WHY ในตัวเองโดยเน้นไป
ที่การพัฒนาและส่งเสริมตัวน้อง ๆ  ในทุก ๆ  ด้าน ทั้งในด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ และเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ   เพื่อพัฒนาเป็นบุคคลที่สมบูรณ์
แบบในแบบฉบับของตัวเอง ซึ่งนัสมีเองก็เป็น Co- founder ของที่นี่ด้วย เพราะเราเองก็ตั้งใจ และอยากจะเห็นความเปลี่ยนแปลงของเด็ก ๆ ยุคน้ี
ขอฝาก“หลักคิด”ถึงน้อง ๆ ทุกคน
	 อยากให้ทุกคนหาความชอบ หรือ Passion ของตัวเองให้เจอ เพราะถ้าเราได้ท�ำในสิ่งที่รัก ไม่ว่าจะเรื่องเรียน หรือท�ำงาน เราจะไม่รู้สึก
เหนื่อยไปกับมัน แต่ยิ่งอยากจะท�ำสิ่งเหล่านั้นให้มันดียิ่งขึ้นไปอีก และเมื่อเรามีความสุข ความส�ำเร็จก็จะมาอย่างง่ายดาย “HAPPINESS THAT 
COMES WITH SUCCESS.”

	 เมือ่วันที ่ 8-9 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการอสิลามประจ�ำกรงุเทพมหานครจดัประชุมเชงิปฏิบตักิาร (WORKSHOP) 
ประจ�ำปี 2564 โดยมีนายอรุณ บุญชม ประธานกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร กล่าวเปิดการประชุมและบรรยายเรื่อง 
“ฮกิมะฮ์ของการท�ำงานเป็นญะมาอะฮ์” ณ ห้องประชมุ ศนูย์บริหารกจิการศาสนาอิสลามแห่งชาต ิเฉลิมพระเกียรต ิเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร



มัสยิดหลวงอันซอริซซุนนะห์ บางกอกน้อย 

	 มสัยดิหลวงอนัซอรซิซนุนะห์ บางกอกน้อย 
เดิมชื่อ มัสยิดหลวงบางกอกน้อย  ตั้งอยู่ริมคลอง
บางกอกน้อย ถนนบรมราชชนนี อรุณอมรินทร์  
เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร
 	 กลุ่มอพยพเคลื่อนย้ายถ่ินฐานภายหลัง
เสยีกรงุศรอียธุยาให้แก่พม่าในปี พ.ศ. 2310 โดยแพ 
ล่องเรือ มาตามล�ำแม่น�้ำเจ้าพระยา และได้สร้าง
สุเหร่าบางกอกน้อยขึ้นเป็นที่ประกอบพิธีศาสนา
อิสลาม มีทั้งสุเหร่าและกุโบร์ (สุสานฝังศพ) ต่อมา
เมื่อบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรด
เกล้าฯเส้นรถไฟสายเพชรบุรีใน ปี พ.ศ. 2442   
จึงมีการขอเวนคืนท่ีดินริมคลองบางกอกน้อย 
ฝั่งใต้ตัง้แต่ปากคลองบางกอกน้อย ใกล้วัดอมรนิทรา
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รามวรวหิาร สุเหร่าบางกอกน้อยถูกเวนคืนด้วย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระราชทานที่ดิน ซึ่งเคยเป็นโรงเรือหลวง
ร้างริมคลองบางกอกน้อยฝั่งเหนือ ด้านตรงข้ามกับสุเหร่าบางกอกน้อย พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ ให้สร้างสุเหร่าขึ้นมาใหม่
แทน และเรียกสุเหร่าใหม่ว่า “มัสยิดหลวงบางกอกน้อย”  ต่อมาทางมัสยิดขอพระราชทานอนุญาตแลกที่ดิน ภรรยาของตวนอับดุลการิม 
กรีมี ซ่ึงอยู่ในคลองบางกอกน้อยถัดเข้าไปพื้นที่โรงเรือร้างติดกับมัสยิด เพื่อเป็นพื้นที่สุสาน สร้างโรงเรียนส�ำหรับบุตรหลาน  ชุมชน
ได้รับ พระบรมราชานุญาต ให้มัสยิดหลวงบางกอกน้อย จัดการสร้างอาคาร “โรงเรียนราชการุญ” และพื้นที่กุโบร์  โดยมีชุมชนปลูก
บ้านเรือนมุสลิมโดยรอบ
          ต่อมาในช่วงสงครามมหาเอเชียบูรพา พ.ศ. 2484-2488 ฝ่ายสัมพันธมิตร ได้แก่ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และฝรั่งเศสได้ทิ้งระเบิดใน
กรุงเทพฯ รวมทั้งบริเวณย่านปากคลองบางกอกน้อย ซึ่งเป็นจุดยุทธศาสตร์ มี
สถานีรถไฟบางกอกน้อยเป็นที่มั่นและตั้งกองก�ำลังของฝ่ายญี่ปุ่น  ผลจากการ
ระเบดิสถานรีถไฟบางกอกน้อย ท�ำให้พลาดเป้าหมายมาบรเิวณย่านปากคลอง
บางกอกน้อยฝั ่งเหนือ ซึ่งเป ็นสถานที่ตั้งของมัสยิดหลวงบางกอกน้อย 
โรงเรียนราชการุญและบ้านเรือนประชาชนได้รับความเสียหายอย่างมาก
         จากนั้นชาวมุสลิมมัสยิดหลวงบางกอกน้อย จึงได้ร่วมใจกันรวบรวมเงิน
สร้างมสัยดิหลงัใหม่เป็นช้ันเดียว ยกพ้ืนสงู หนัหน้าลงสูค่ลองบางกอกน้อย 
            ด้วยฮิดายะฮ์ ของ อัลลอฮ์ ซุบฮานะฮูวะตาลา มุสลิมผู้รักอิสลามและ
ประเทศชาตไิด้ร่วมมือ ร่วมใจ กบับรรดาสปัปรุษุของมสัยดิบางกอกน้อยได้ร่วมกัน 
บรจิาคทรพัย์และวสัดกุ่อสร้าง จนอาคารมสัยดิได้สร้างแล้วเสรจ็ เมือ่พ.ศ. 2492 
และสามารถปฏบิตัศิาสนกิจต่อเนือ่งเสมอมา ด้วยความห่วงใยอนาคตของบตุรหลาน
เยาวชนมสุลมิ จงึได้มกีารรวบรวมทนุจัดซือ้อาคารริมแม่น�ำ้เจ้าพระยา ตรงข้าม
ปากคลองบางล�ำพู สร้างเป็นโรงเรียนราชการุณ มีการเรียนการสอนทั้งสามัญ
และร่วมกับศาสนาซึ่งต่อมาได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางจากพี่น้อง
มุสลิมทั่วประเทศ 
             ในสมัยของ อิหม่ามอับดุลเราะห์มาน หะซัน กรีมี รอฮิมะฮุลลอฮ์
ได้เสนอให้เปลี่ยนชื่อ จากเดิม “มัสยิดหลวงบางกอกน้อย” มาเป็น 
“มัสยิดหลวงอันซอริซซูนนะห์บางกอกน้อย” เพื่อให้สอดคลองกับแนวทาง
การท�ำงานเผยแผ่ ของมัสยิดฯ และ อิศลาหฺสมาคม
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              เรื่องการเผยแผ่ศาสนาอิสลามได้มีการจัดตั้งอัล อิศลาหฺสมาคม, โรงเรียนสอนศาสนา 
นซัริซซนุนะห์, โรงเรยีนอนชุนบางกอกน้อย, สถานอบรมศาสนาอลั-กุรอาน มสัยดิอนัซอรซิซุนนะห์ 
บางกอกน้อย, ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ของชาวอันซอริซซุนนะห์ ที่เห็นการให้ความรู้ ทั้งสามัญ และ
ศาสนาเป็นความส�ำคัญ และยังคงยืนหยัด ด�ำเนินการอยู่จนทุกวันนี้ 

กิจกรรมของมัสยิดหลวง อันซอริซซุนนะห์  บางกอกน้อย ในปัจจุบัน
	 - จัดให้มีการปฏิบัติศาสนากิจตามมาตรการสาธารณสุข อย่างเข้มข้น
 	 - อิหม่ามอับดุรเราะห์  กรีมี  จัดให้มีการเรียนการสอน อัลกุรอานและศาสนา 
อย่างต่อเนื้อง ทั้งออฟไลน์ และออนไลน์
	 - มัสยิด ฯ ได้ท�ำการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ “บารอกะฮ์” ส่งเสริมให้มีการออมทรัพย์ 
และให้ยืมเงินเพื่อเป็นทุนประกอบอาชีพ เพื่อสร้างที่อยู่อาศัย เพื่อซื้อทรัพย์สิน ได้ด�ำเนินการ
มามากกว่า 10 ปี  มีเงินทุนหมุนเวียนกว่าสามสิบล้านบาท ให้บริการกับสัปปุรุษ และสมาชิก
ของกลุ่มออมทรัพย์
	 - มัสยดิ ฯ ได้รับบริจาคทีดิ่นวะก๊าฟ ทีล่�ำบหุรีพ่วง เขตหนองจอก  กรงุเทพมหานคร 
(ใกล้กบัมสัยิดอลัฮดิายะห์ ล�ำบหุรพีวง )  จ�ำนวนมากกว่า 47 ไร่ จาก ตวนอบัดลุเราะห์มาน  มสัอูด๊ มสัอูดี  

(นายห้าง ตวนหม่านใหญ่) (รอฮิมะฮุมุลลอฮ์) เพื่อให้
พี่น้องมุสลิมท่ีขัดสนเช่าอยู ่อาศัย และน�ำรายได้
มาใช้จ่ายในกิจการเผยแผ่และส่งเสริมการศึกษา
ของมัสยิดหลวง อันซอริซซุนนะห์ บางกอกน้อย อยู่
ในระหว่างด�ำเนินการปรับปรุงพื้นท่ีและจัดสร้าง
สาธารณูปโภคในที่ดิน อินชาอัลลอฮ์ น่าจะแล้วเสร็จ
ในเวลาอันใกล้นี้
	 - มัสยิดฯ ร่วมกับ อัลอิศลาหฺสมาคม และ
สถานอบรมศาสนาอัลกุรอาน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เอกสารการเผยแผ่ศาสนา จัดอบรม 
เสียงตามสาย อยู่อย่างต่อเนื่อง
	 - บริหารจัดการกองทุนซะกาต ให้เป็นไป
ตามหลกัการของอลัอสิลาม รวมถงึให้บรกิารการจดัการ 
มัยยิต (ศพ) ผู้เสียชีวิตที่ขัดสน ยากจน
      	 “วิถีชีวิตของชาวมุสลิมบางกอกน้อย 
เกิดจากการยึดมั่นในหลักศาสนาอิสลาม แนวทาง
กติาบลุลอฮ์และซุนนะฮ์โดยยึดหลักการศรัทธาและ
หลักการปฏิบัติตามหลักของจริยธรรมอิสลาม
อย่างเคร่งครัด จึงท�ำให้เกิดเป็นวิถีชีวิตของชาว
มุสลิมบางกอกน้อย การที่เรารักษาอัตลักษณ์ให้
คงอยู่ เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจด้านศาสนา
และสามัญควบคู่กันไปท่ีบรรพบุรุษได้สั่งสมมา 
ทัง้หมดนี้จึงเกิดเป็นอัตลักษณ์ของสัปปุรุษ ของ
มัสยิดหลวง อันซอริซซุนนะห์  บางกอกน้อย”



อนุมัติรับรองฮาลาล
	 1. บรษิทั ฮโีร่ ม ีจ�ำกัด สถานที่ผลิต 3/35 ซอยประเสริฐมนูกิจ 29 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงจรเข้บัว  เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 
ขอการรับรองใหม่ 7 รายการ
	 2. บริษัท โรงงานแม่รวย จ�ำกัด สถานที่ผลิต 11/1, 11/2 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
ขอต่ออายุการรับรอง 35 รายการ
	 3. บริษัท เพียว เดอริมา แลบบอราทอรีส์ จ�ำกัด สถานที่ผลิต 88/34-35 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
ผู้รับจ้างผลิต เครื่องส�ำอาง และผลิตให้กับผู้ว่าจ้างผลิต (OEM) 3 สถานประกอบการ ได้แก่
	 3.1 บริษัท คีย์ คอสเมติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ที่อยู่ 39/199 ถนนกัลปพฤกษ์ แขวงบางแค เขตบางแค กรุงเทพฯ ขอการ
รับรองใหม่ 1 รายการ
	 3.2 บรษิทั มาดาม ลซ่ิา จ�ำกดั ทีอ่ยู ่345/64 ถนนคลองล�ำเจียก แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรงุเทพฯ ขอต่ออายกุารรบัรอง 1 รายการ
	 3.3 บรษิทั อาร์.ท.ี เพยีวพลสั จ�ำกดั ทีอ่ยู ่8 ซอยรามอนิทรา 6/1 แขวงอนสุาวรย์ี เขตบางเขน กรงุเทพฯ ขอต่ออายกุารรบัรอง 1 รายการ
	 4. บริษทั ปริยวศิว์ แลบ็บอราทอร่ี จ�ำกดั สถานท่ีผลติ 5/1 ซอยเทิดราชัน 19 (ดาวทอง 1) ถนนเทิดราชัน แขวงสกีนั เขตดอนเมอืง 
กรุงเทพฯ ขอการรับรองใหม่ 8 รายการ
	 5. บรษิทั ซซีแีอล แมนูแฟคเจอร่ิง จ�ำกดั สถานท่ีผลติ เลขท่ี 981/126 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขนุเทยีน 	
กรุงเทพฯ ขอต่ออายุการรับรอง 17 รายการ
	 6. โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา (โรงผลติภณัฑ์สเตอริไลส์) สถานท่ีผลิต โครงการส่วนพระองค์ สวนจติรลดา พระราชวงัดุสติ 
ถนนราชวิถี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ขอการรับรองใหม่ 2 รายการ
	 7. โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา (โรงผลิตภัณฑ์นมปรุงแต่งชนิดเม็ด) สถานที่ผลิต โครงการส่วนพระองค์  สวนจิตรลดา 
พระราชวังดุสิต ถนนราชวิถี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ขอต่ออายุการรับรอง 1 รายการ
	 8. โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา (โรงผลิตภัณฑ์น�้ำผึ้ง) สถานที่ผลิต โครงการส่วนพระองค์  สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
ถนนราชวิถี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ขอต่ออายุการรับรอง 3 รายการ 
	 9. โครงการส่วนพระองค์ สวนจติรลดา (โรงผลติภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรส์) สถานทีผ่ลติ โครงการส่วนพระองค์  สวนจติรลดา พระราชวงัดสุติ 
ถนนราชวิถี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ขอต่ออายุการรับรอง 6 รายการ
	 10. บริษัท ฟู้ดเฮ้าส์ เคเทอร์ริ่ง เซอรวิสเซส จ�ำกัด สถานที่ผลิต โรงพยาบาลสมิติเวช (ศรีสครินทร์) เลขที่ 488 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ ขอต่ออายุการรับรอง 1 รายการ

อนุมัติยกเลิกการรับรองฮาลาล
1.กรณียกเลิกการรับรองฮาลาลผลิตภัณฑ์บางรายการ 
	 1. บรษิทั เพยีว เดอริมา แลบบอราทอรส์ี จ�ำกัด สถานท่ีผลติ 88/34-35 ถนนนางลิน้จี ่แขวงช่องนนทร ี  เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 
จ�ำนวน 1 รายการ

H
A
LA

L
	 เดือนมกราคม 2565 คณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร ได้มีมติในการ
ประชุมครัง้ท่ี 1/2565 เมือ่วนัที ่8 มกราคม 2565 อนมุตัริบัรองผลติภณัฑ์ฮาลาลของสถานประกอบการที่
ขอรบัรองฮาลาล จ�ำนวน 32 สถานประกอบการ อนมุติัรบัรองผลิตภณัฑ์ของผูว่้าจ้างผลติ 34 แห่ง 
ยกเลิกผลิตภัณฑ์บางรายการ จ�ำนวน 8 แห่ง ยกเลิกการรับรองฮาลาล จ�ำนวน 10 แห่ง ดังนี้
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สกอ.กทม. จัดอบรม “หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารมัสยิด”

	 ด้วยส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร (สกอ.กทม.) มีความตระหนักเป็นอย่างดีว่า “มัสยิด” เป็น
ศาสนสถาน ซึ่งถือเป็นสถาบันและองค์กรส�ำคัญต่อการพัฒนาประชาคมมุสลิมในแต่ละมัสยิด ดังนั้น ผู้ที่จะก้าวสู่การเป็นผู้บริหาร
มัสยิดหรือกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิด ควรได้รับการพัฒนาหรือฝึกอบรมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ศาสตร์สาระอิสลาม
ส�ำหรับผู้บริหารมัสยิด กฎระเบียบกับการบริหารมัสยิด การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการบริหารองค์กร องค์ประกอบของการ
พัฒนามัสยิด เทคนิคการจัดการประชุม ฯลฯ  โดยจัดเป็น “หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารมัสยิด” รวมเวลา 10 
ชั่วโมง (ไม่รวมวิชา กอม. 07 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง) และจัดอบรมทั้งระบบ Online และ Onsite ส�ำหรับผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรดัง
กล่าว ต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% ของกิจกรรมตามหลักสูตร และได้รับผลการประเมินการทดสอบ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00  จึงจะมีสิทธิได้รับ “วุฒิบัตร” จากส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร

  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
	 1.  ไม่จ�ำกัดเพศ ชาย/หญิง  
	 2.  มีอายุไม่น้อยกว่า 25 ปี  
	 3.  ไม่จ�ำกัดว่า เคย/ไม่เคย หรือก�ำลังด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิดหรือไม่  
	 4.  มีจิตใจที่ผูกพันกับมัสยิดและตั้งใจการพัฒนามัสยิดเป็นฐาน  
	 5.  มีความสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ทั้งระบบ Online และ  Onsite  
	 6.  เฉพาะผูท้ีอ่ยูใ่นกรุงเทพมหานคร หากได้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสลามประจ�ำมสัยดิ ไม่ต้องเข้ารบั “การปฐมนเิทศ
คณะกรรมการอิสลามประจ�ำมัสยิดที่ได้รับการคัดเลือกใหม่” แต่อย่างใด

  ปฏิทินการจัดอบรม ตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารมัสยิด
	 1. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน ผ่านสื่อสารมวลชนต่าง ๆ ตลอดเดือนมกราคม 2565
	 2. ส่งใบสมัครผ่านออนไลน์ หรือ QR Code ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565
	 3. เริ่มอบรม ประมาณวันที่ 14-18 เดือนมีนาคม 2565
	 4. จัดอบรมผ่านระบบ Online วัน/ครั้งละ 1 วิชา ๆ 2-3 คาบ ๆ ละ 30-45 นาที
	 5. จัดอบรมผ่านระบบ Onsite ส�ำหรับวิชาเทคนิคการจัดการประชุม  
	 6. ก�ำหนดปิดหลักสูตร และมอบ “วุฒิบัตร” ภายในเดือนเมษายน 2565  รวม 6 วัน/ครั้ง  

หมายเหตุ
	 1. ส�ำหรับรายวิชา กอม. 01-06  ต้องมีผู้ลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 30 คน/รายวิชา
	 2. เฉพาะรายวชิา กอม. 07  “ภารกจิของอหิม่าม คอเตบ็และบหิลัน่ กบัการบริหารมสัยดิ” ต้องมผีูล้งทะเบยีนไม่น้อยกว่า 40 คน  
	 3. กรณีมีผู้เข้าอบรมไม่ครบตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด อาจเลื่อนก�ำหนดการจัดอบรมตามความเหมาะสม

	      
               ขอเชิญผู้สนใจสมัครเข้ารับการอบรมหรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจ�ำกรงุเทพมหานคร โทร. 0-2949-4259 โทรสาร 0-2989-7108  E-mail : islamicbkk@hotmail.com Line ID : @islamicbkk
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หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารมัสยิด

ส�ำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจ�ำกรุงเทพมหานคร

รวมเวลาตลอดหลักสูตร 10 ชั่วโมง (ไม่นับรวมรายวิชา กอม.07)

กอม.01

กอม.02

กอม.03

กอม.04

กอม.05

กอม.06

กอม.07

พื้นฐานการบริหาร
จัดการมัสยิด

การบริหารมัสยิด
ตามนัยของอิสลาม
และกฎหมาย

การบริหารมัสยิด
แบบมีส่วนร่วมและ
การใช้มัสยิดเป็นฐาน

มนุษยสัมพันธ์กับ
การบริหารองค์กร

องค์ประกอบของ
การพัฒนามัสยิดสู่
เป้าหมาย

เทคนิคการจัดการ
ประชุม

ภารกิจของอิหม่าม 
คอเต็บและบิหลั่น 
กับการบริหาร
มัสยิด
(เฉพาะผู้มีความ
พร้อมเข้าสู่
ตำ�แหน่งดังกล่าว) 

มัสยิดในอิสลาม หลักการบริหารมัสยิด การจัด
โครงสร้างของมัสยิด  ข้อจำ�กัด/จุดอ่อน-จุดแข็งในการ
บริหารมัสยิด

อิสลามกับการบริหาร องค์ความรู้อิสลามสำ�หรับผู้
บริหารมัสยิด บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับมัสยิดในอิสลาม 
ผู้บริหารมัสยิดตามกฎหมาย ประเด็นสำ�คัญที่เกี่ยวกับ
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารมัสยิด

แบบอย่างของท่านนบีที่เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันเป็น  
ญะมาอะฮ์  เทคนิคการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
การบริหารความขัดแย้ง การประนีประนอมกรณีมีข้อ
พิพาท การจัดกิจกรรมชุมชนโดยมีมัสยิดเป็นฐาน

ผู้บริหารมัสยิดกับการสร้างมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนา
บุคลิกภาพของผู้บริหารมัสยิด เช่น การพูดในโอกาส
ต่าง ๆ  จิตวิทยากับการบริหารตน/คน/งาน 

มัสยิดกับการพัฒนา กรอบการพัฒนา ทิศทางการ
พัฒนาประชาคมของมัสยิดสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน

มัสยิดกับการประชุม การปรึกษาหารือกับการประชุม 
การประชุมที่มีประสิทธิผล บทบาทของประธานหรือ
ผู้ดำ�เนินการประชุม บทบาทของการเป็นผู้เข้าประชุม
หรือผู้เข้าร่วมประชุม

ผู้นำ�ในอิสลาม บทบาทของผู้นำ�/ผู้บริหารองค์กร การ
พัฒนาภาวะผู้นำ� ทักษะการบริหารองค์กร จิตวิทยา
กับการบริหาร ลักษณะการปฏิบัติหน้าของอิหม่าม/
คอเต็บ/บิหลั่นกับการพัฒนา บทบาทของอิหม่าม/
คอเต็บ/บิหลั่นตามนัยอิสลามและกฎหมาย มัสยิดกับ
ชะรีอะฮ์ครอบครัว 

1.30
75 บาท

1.30
75 บาท

1.30
75 บาท

1.30
75 บาท

1
50 บาท

3
150 บาท

6
300 บาท

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

2

2

2

2

2

2

3

√

√

รหสั            รายวิชา	                                 สาระวิชา	                           ช่ัวโมง           การอบรม	  จ�ำนวน       การประเมนิผล
วชิา	  			                                                         ค่าลงทะเบยีน    On     On     วทิยากร     Pretest  Posttest
								                                   line    site	 		
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สำ�นักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ�กรุงเทพมหานคร
จัดพิมพ์หนังสือวิชาการ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้อิสลามสู่สังคม

30 บาท 30 บาท 89 บาท/ 30 บาท 120 บาท 80 บาท

120 บาท80 บาท80 บาท120 บาท250 บาท250 บาท

27
ขับเคลื่อน กอ.กทม

วารสารมุสลิม กทม.นิวส์



28 วารสารมุสลิม กทม.นิวส์

สำ�นักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ�กรุงเทพมหานคร ศูนย์บริหารกิจการศาสนาอิสลามแห่งชาติ เฉลิมพระเกียรติ
45 หมู่ 3 ถนนคลองเก้า แขวงคลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 โทรศัพท์ : 0-2949-4259  โทรสาร : 0-2989-7108 
ต่อ 25-26 เว็บไซต์์ : www.islamicbangkok.or.th  อีเมล์ : islamicbkk@hotmail.com
ที่ปรึกษา : อรุณ บุญชม  จักรกฤษณ์ เพิ่มพูน  สมัย เจริญช่าง  อาหะหมัด ขามเทศทอง  ซีรอซันคาร ปาทาน
ที่ปรึกษากฎหมาย :  ประสิทธิ์ มะหะหมัด  วิทยา บูรณศิล  รอสัก นุชนารถ  บรรณาธิการ :   ผศ.ดร.วิศรุต เลาะวิถี
บรรณาธิการผู้ช่วย :  อนุสิทธิ์ สุขุมานันท์  อนุสรณ์ องอาจ   มานัดร ป้อมขุนพรม  ดร.ไพศาล เต็งหิรัญ  วิโรจน์  บุญมาเลิศ 
รศ.ดร.กรรณสิทธิ์  สะและน้อย  วสันต์  ทองสุข  กรณิศ บัวจันทร์  สุกิจ เหล็งศิริ  เกรียงไกร วัชรปรียากร  มานิตย์ กรีมี 
สุรศักด์ิ จำ�ปี  เรวัตร รามบุตร  อามีน ดาแหม็ง  พิสูจน์อักษร : ประสิทธ์ิ เจริญผล  ประสานงาน : มนธรรม โพธ์ิทอง   มานพ มะดะเรส


